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Caros colegas,

Dez anos apds a sua publicacdo, apresentamos a atualizagido do presente Codigo de
Conduta, com a nova legislagdo que afeta as nossas operagdes, as préticas geralmente
aceitas na matéria e toda a experiéncia acumulada nesses anos.

Este Codigo de Conduta se aplica a Techint E&C S.A. e as suas sociedades controladas
direta e indiretamente (em conjunto, todas elas sio denominadas as “Companhias™).

Devido a natureza de suas operagdes, as Companhias expandem as fronteiras dos seus
negobcios e deparam-se constantemente com novas e complexas realidades e desafios,
por isso é fundamental responder a esses desafios de forma eficaz e de acordo com os
valores fundamentais de nossa organizacio.

Por estas razdes, estamos comprometidos com a constru¢do de uma cultura de trans-
paréncia e integridade corporativa, baseada no comportamento ético e na conformida-
de com a Lei. Isso é essencial para a sustentabilidade a longo prazo da nossa atividade
num ambiente de mercado competitivo.

A reputagdo do nosso negdcio resulta das acdes tomadas por cada um de nés todos
os dias. E também uma fonte de valor para os nossos clientes e comunidades onde

operamos, € um dos nossos maiores ativos.

Contamos com cada um de vocés para que se envolvam de forma proativa a fim de
promover a melhoria continua em nossas praticas e operagoes.

Janeiro 2016

Al A

Lodovico Rocca Carlos Bacher
Presidente Vice-presidente e CEO
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1. Introducao

Exige um compromisso
pessoal e indelegavel com
as leis, a honestidade,

a lealdade para com as
Companhias e

a transparéncia.

As linhas orientadoras deste Codigo de Conduta aplicam-se aos funcionarios,
Diretores, contratados, subcontratados, intermediarios comerciais, fornecedores
e qualquer pessoa que execute servigos para ou em nome das Companbhias, que
possa envolver-se em comportamentos antiéticos em nome das Companhias.

Este Codigo de Conduta define as linhas orientadoras e padroes de integridade e
transparéncia, que devem ser cumpridos por todos os funcionarios das Companhias
em todos os niveis hierarquicos e especialidades. No entanto, nem este c6digo

nem nenhum outro podem abordar todas as situagdes ou substituir o bom senso

e a sensatez. Quando tiver davidas, consulte o seu supervisor direto, o Diretor
correspondente, o Departamento de Auditoria Corporativo, os Servigos Juridicos ou
o Responsavel pela Conformidade de Conduta de Negocios (BCCO, de acordo com a
sua sigla em inglés) segundo corresponda.

Dependendo da natureza de cada relacionamento, todos os principios aqui detalhados
aplicam-se também as relagoes das Companhias com empresas contratadas,
subcontratadas, fornecedores, pessoas associadas, tais como intermedidrios comerciais
e ndo-comerciais, representantes, consultores, ou qualquer pessoa que execute servico
para ou em nome das Companhias, remunerada ou ndo; ou seja, todos os que sejam
capazes de se envolver em praticas antiéticas representando as Companbhias.

Todas as joint venture ou associagdes semelhantes nas quais as Companhias tenham
o controle devem adotar um Codigo de Conduta e uma Politica de Transparéncia
consistente com os principios aqui descritos. Nas situagdes em que as Companhias
participem de uma joint venture ou outra entidade legal, mas nao possuam o
controle, incentivarao a joint venture, ou a entidade que se trate, a alinhar-se com os
requisitos deste Codigo.



Na relacdo de trabalho estabelecida com as Companhias, todos os funciondrios devem
cumprir as leis, os regulamentos internos e externos, as linhas orientadoras deste
Codigo com um compromisso pessoal e indelegdvel de honestidade, lealdade para com
as Companhias e transparéncia em todas as a¢des relacionadas com o trabalho.

Os funciondrios das Companhias e demais pessoas a quem se aplica este Codigo
deverdo: (1) conhecer e cumprir as leis, regulamentos e politicas das Companhias e os
procedimentos que se aplicam as respetivas fung¢des; (2) buscar rapidamente conselhos e
orientagdo quando ndo estiverem seguros sobre o curso de ag¢do a tomar e encorajar os
outros a fazerem o mesmo, (3) estar alerta e relatar quaisquer problemas ou potenciais
violagdes ao seu supervisor direto, ao Diretor correspondente, ao Departamento de
Auditoria Corporativo, aos Servicos Juridicos, ou contatem a Linha Transparente e, no
que diga respeito as matérias abrangidas pela Politica de Conduta nos Negocios, ao
BCCO e, (4) nunca julgar ou retaliar de alguma forma contra um individuo que levante
uma questdo, denuncie uma violagdo ou participe de uma investigagio.

As seguintes questdes devem ser consideradas antes de tomar qualquer decisdo
relacionada com o trabalho.

e A acdo proposta estd em conformidade com a legislagio aplicavel e as politicas
internas e procedimentos das Companhias?

e A acdo proposta estd em conformidade com o texto e o espirito do Codigo de
Conduta?

e Esta decisdo pode justificar-se como sendo a decisdo mais correta?

e Se a agdo proposta fosse tornada publica, seria prejudicial a reputagdo das
Companbhias ou a sua posi¢do na comunidade?

Codigo de Conduta | 5



2. Sobre a Os organismos de aplicacao sao os niveis com pessoal a cargo, o Departamento de
implementacao deste Auditoria Corporativo e a Vice-Presidéncia Executiva.

Cadigo de Conduta

A Vice-Presidéncia Executiva serd o 6rgao decisor de nivel superior para a
implementacao deste Cédigo de Conduta pelas Companhias.

O Departamento de Auditoria Corporativo ira resolver qualquer questio relativa a
interpretagdo ou a instrumentacio operativa que nao possa ser resolvida de forma
satisfatéria nos niveis habituais de supervisio ou pelo Responsavel pela Conformidade de
Conduta de Negocios (BCCO) nas matérias regidas na Politica de Conduta nos Negdcios.

A Direcio de Recursos Humanos devera instrumentar as regras e procedimentos a fim
de garantir a plena conformidade com o Cédigo, sem excecdes.

A Direcao Administrativa, Financeira e de Sistemas, a Dire¢ao de Recursos Humanos
e a Geréncia ajudarao na implementacao das medidas adequadas para garantir

que todos os funcionarios das Companbhias, e todos os fornecedores, agentes,
representantes, subcontratados, consultores e qualquer pessoa que realize servigo
para ou em nome das Companhias conhe¢am o contetido do Cédigo de Conduta e
entendam como ele serd aplicado no seu ambiente de trabalho.

Os funciondrios que requeiram mais informagoes além das fornecidas pelos seus
supervisores poderdo contatar o Departamento de Auditoria Corporativo pelo e-mail
pelo endereco: auditoria_responde@techint.com.



3. Conformidade do
Cadigo de Conduta

As linhas orientadoras neste Codigo sobrepGem-se a obediéncia aos
superiores hierarquicos.

O respeito pelas disposi¢oes deste Codigo é uma das condicoes para a
empregabilidade nas Companbhias.

A conformidade com este Codigo sera responsabilidade exclusiva e pessoal de todos
os funciondrios que, uma vez informados sobre sua aplicacdo, ndo poderao justificar
sua transgressao por ignorancia ou obediéncia a um superior hierarquico.

Os funciondrios devem adotar uma atitude pro-ativa, evitando a tolerancia passiva
diante de possiveis desvios e deverdo agir por iniciativa prépria se descobrirem casos
de ndo conformidade com este Codigo em qualquer tipo de processo.

Todos os funciondrios devem cumprir com as linhas orientadoras deste Codigo de
Conduta e cooperar com as investigacdes internas, quando necessario.

Os niveis hierdrquicos com pessoal a cargo nio deverdo aprovar ou tolerar violagdes
ao Codigo de Conduta e, em caso de conhecimento de tais incidentes, devem relata-los

imediatamente.

As sangoes disciplinares podem levar, dependendo da gravidade da violagio e das leis
aplicaveis, a demissdo por justa causa e a a¢do legal iniciada mesmo ap6s a demissio.
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4. Deniincia de violacoes
ao Codigo de Conduta

Este Codigo regula o desenvolvimento de uma Linha Transparente, com a opgao de
manter confidencial a identidade dos denunciantes e respeita o direito de defesa
do pessoal envolvido.

De acordo com as leis vigentes, as Companhias implementardo uma Linha
Transparente para quaisquer perguntas, pedidos de orientacdo ou relatos de situacoes
ou comportamentos contrarios aos principios deste Codigo de Conduta.

A operagdo deste canal de comunicagio devera assegurar mecanismos para evitar
quaisquer medidas punitivas contra os funciondrios que contatarem a Linha Transparente.

A Linha Transparente funcionara de acordo com procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Auditoria Corporativo.

A fim de salvaguardar a confidencialidade da identidade, quem utilizar a Linha
Transparente podera solicitar que todos os registros relacionados com o seu relato
utilizem um nome ficticio.

A administracao das Companhias tomara as medidas necessarias para garantir a total
confidencialidade das informacdes recebidas e um tratamento justo para as pessoas
envolvidas em casos de violagio ao Codigo, bem como o direito de defesa de qualquer
membro do seu pessoal.



5. Linhas orientadoras
de conduta

5.1. Conformidade com a Lei

Os funcionarios devem cumprir as leis aplicaveis.

Todos os funcionarios devem respeitar em qualquer circunstancia as leis a que as
Companhias estdo sujeitas, inclusive as leis em vigor nos diferentes paises nos quais elas
tém operacdes. Os funciondrios devem estar cientes de que, devido as operacoes globais
das Companhias, a conduta inadequada num pais pode gerar responsabilidade para

as Companbhias ou seus funciondrios, no s6 no pais onde ocorre a ma conduta, mas
potencialmente em outros paises. Caso se levante a questdo de saber se uma a¢do proposta
ou outra ocorréncia podem gerar responsabilidade para as Companhias em qualquer pais,
os funciondrios devem apresentar imediatamente a questdo ao seu superior direto, Diretor
correspondente, Departamento de Auditoria Corporativo ou aos Servigos Juridicos.
Também deverdo contatar o Responsavel pela Conformidade de Conduta de Negocios
(BCCO) nos casos alcancados pela Politica de Conduta nos Negocios.

De tempos em tempos as Companhias emitem politicas, regulamentagoes e linhas
orientadoras para otimizar os seus fins comerciais, seguir as melhores praticas e
cumprir com as normas impostas pelas diversas jurisdi¢des em que operam. Ainda que
as Companhias sempre se esforcem para comunicar essas politicas, regulamentag¢des

e linhas orientadoras, os funciondrios devem aferir quais sdo aplicaveis a eles. Os
funcionarios podem consultar a Intranet das Companhias ou os Servicos Juridicos
para a assisténcia a esse respeito.
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5.2. Gestao transparente

As informacgdes fornecidas devem ser precisas e as decisdes transparentes.

Os funciondrios devem tomar as medidas necessarias para garantir a transparéncia
das informacoes e das tomadas de decisio.

Para efeitos operativos, a informagio é considerada transparente quando reflete
exatamente a realidade.

Uma decisio € definida como transparente quando cumpre com todas as condi¢oes
seguintes:

e E aprovada no nivel apropriado, conforme estabelecido na politica aplicdvel
ou procedimento.

® Baseia-se numa andlise razoavel dos riscos envolvidos.
e Ha registro da sua motivagao.
e Coloca os melhores interesses das Companhias a frente de interesses pessoais.

e E oportunamente comunicada.



5.3. Conflito de interesses; dever de lealdade
e nao concorréncia

Os conflitos de interesses devem ser divulgados.

Um conflito real ou potencial de interesses existe quando uma relagio entre o
funciondrio e um terceiro pode afetar os interesses das Companhias.

Em seus relacionamentos com clientes, fornecedores, intermediarios comerciais,
contratados e concorrentes, os funcionarios devem priorizar os interesses das
Companhias sobre qualquer situacio que possa levar a um beneficio pessoal real ou
potencial para si ou qualquer de seus parentes ou associados.

Os conflitos de interesses envolvendo pessoal das Companhias devem ser comunicados
integralmente por escrito de acordo com o que determina a Politica de Transparéncia
nas Relagoes com Terceiros.

Todo comportamento relacionado com o trabalho que traga qualquer beneficio
pessoal ndo-autorizado a favor de um funcionario, seus parentes ou associados e que
possa prejudicar as Companhias ou a terceiros que tenham interesse nelas (acionistas,
clientes, fornecedores, outros funcionarios ou a comunidade) sera considerado como
contrario aos principios deste Codigo.

Os funciondrios devem agir de forma justa e honesta, sempre de acordo com os
objetivos comerciais das Companbhias e seus valores fundamentais.
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5.4. Presentes e entretenimento

Proibicdo de dar e aceitar presentes.

Prometer, dar e receber presentes, refei¢oes e entretenimento pode ser uma parte

da constru¢io de uma relagio comercial. No entanto, nenhum funcionério das
Companhias, nem qualquer pessoa que realize servicos para ou em nome das
Companhias, devem oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em receber ou aceitar
convites, presentes, refeicdes ou entretenimentos excessivos ou inadequados que
poderiam criar ou implicar uma influéncia indevida ou obrigar qualquer destinatério.

Os funciondrios das Companhias deverdo ter um cuidado especial no trato com
os funciondrios de empresas privadas, bem como com funciondrios ou agentes de
agéncias governamentais ou de participagio governamental, para garantir que nao
havera nenhuma insinua¢io de comportamento improprio.

Os funciondrios podem dar e aceitar presentes de cortesia, refeicdes ou entretenimento
de baixo valor, como pequenos presentes ou lembrangas, apenas quando tal ndo se
destine a execucdo indevida e ndo possa ser interpretado por um observador imparcial
como tendo o objetivo de fornecer ou obter vantagens indevidas.



Os funciondrios e aqueles Diretores das Companhias, que ndo sejam funcionarios,
ndo poderdo aceitar convites, presentes, refei¢des ou entretenimento, de qualquer
terceiro, que exceda o valor ou se desviem das orientagdes definidas pela Politica de
Transparéncia nas Relag¢des com Terceiros. Em todos os casos se deve respeitar os
procedimentos de comunicacido e autorizagdo definidos por dita Politica.

Sob nenhuma circunstincia sera dado ou aceito dinheiro ou bens facilmente
convertidos em dinheiro.

Convites para participar de eventos de negdcios, conferéncias, convencdes, apresentacoes
comerciais ou cursos técnicos devem ser autorizados pelos niveis apropriados de
supervisio estabelecidos na Politica de Transparéncia nas Relacdes com Terceiros.

Estas restri¢des para o recebimento ou oferta de convites, presentes, refei¢des ou
entretenimento sao igualmente aplicaveis aos familiares ou colegas de qualquer pessoa
com quem um funciondrio das Companhias possa tratar ou interagir em qualquer
assunto relacionado com as Companhias.
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5.5. Uso de ativos

Os ativos das Companhias devem ser usados com cuidado e responsabilidade.

Os funciondrios devem assegurar-se que os ativos das Companhias sio utilizados para
os fins pretendidos e por pessoas devidamente autorizadas.

De acordo com as leis nacionais vigentes, cada funciondrio tem a responsabilidade
de proteger a propriedade e outros ativos tangiveis e intangiveis das Companhias
contra qualquer uso ndo autorizado, quebra de confianca, dano ou perda, seja por
negligéncia ou por inten¢ao criminosa.



5.6. Seguranca da informacao das Companhias

Ainformacéao deve ser acessada somente por pessoas autorizadas e protegida
de divulgacéao indevida.

Somente pessoas devidamente autorizadas podem ter acesso a informagdes internas
das Companhias, quer seja em meio fisico, magnético, eletronico ou ético, para serem
utilizadas exclusivamente para os fins e pelos periodos especificados na autorizagao.

O password ou senha, que é equivalente a assinatura do funciondrio, somente pode
ser conhecida pelo seu proprietario e a divulgac¢io a terceiros ndo é permitida.

Os funciondrios sao diretamente responsaveis por tomar as medidas necessarias para

proteger as informacoes das Companhias de danos ou perdas e garantir a sua guarda
pelo periodo estabelecido nas normas e regulamentos internos.
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5.7. Confidencialidade da informacao das Companhias

As informacdes que ndo tenham de ser divulgadas por questdes legais devem
ser mantidas confidenciais.

Os funciondrios das Companhias devem manter sigilo sobre todas as informages

a que tém acesso no desempenho de seu trabalho para as Companhias, mesmo se
tais informagdes nao forem confidenciais ou nio forem especificamente sobre as
Companhias (por exemplo, informagoes sobre os acionistas, clientes, concorrentes,
fornecedores, mercados, organizagoes publicas, etc.) e independentemente da forma
em que essa informagio seja obtida ou comunicada. Essa obrigac¢io inclui, sem
limitacdo, as informacdes obtidas ou comunicadas oralmente, por escrito, em formato
eletrénico, por meio da inspe¢ao de livros e documentos, por meio de gravagoes de
voz ou de imagem, ou de qualquer outra forma, assim como a informac¢io mantida
em documentos de papel ou em formato digital, ficharios, imagens, som de voz e
gravacoes de video ou em qualquer outro formato.

Alguns funciondrios tém acesso, regularmente ou apenas em certas ocasides, a
informagio confidencial em razio do trabalho que fazem. Isto pode incluir, por
exemplo, informacdes relacionadas com vendas, marketing e planos de negdcios,
dados financeiros, informagoes técnicas de produtos, atividades de fusio ou aquisicdo,
mudancas de geréncia, segredos comerciais, produtos ou servigos atuais e futuros,
atividades de pesquisa e desenvolvimento, invengdes, potenciais contratos, pesquisa
de mercado, resultados financeiros ou informagio ainda nio divulgada, projecoes
financeiras, organogramas, informa¢des armazenadas em sistemas de armazenamento
de dados das Companhias, ou uma variedade de outras informagcoes.



As informagdes confidenciais das Companhias nunca devem ser compartilhadas com
qualquer pessoa que nio precise saber essas informacdes para executar um trabalho
ou um servi¢o para as Companhias. Como regra geral, a informag¢io confidencial s6
pode ser compartilhada com as partes autorizadas. Mesmo dentro das Companbhias, as
informacoes confidenciais devem ser compartilhadas apenas com base na necessidade
de saber. O pessoal deve seguir todos os procedimentos de seguranga e estar atento a
todas as instancias que poderiam levar a perda, mau uso ou roubo de informacoes ou
propriedade das Companhias. As informacoes confidenciais de outros com quem as
Companhias fazem neg6cios ou interagem também devem ser respeitadas.

Em caso de divida, todas as informacoes devem ser consideradas confidenciais e
tratadas com cuidado. As informacdes confidenciais das Companhias devem sempre
ser protegidas para evitar a divulga¢do indevida ou inadvertida. As informacoes
confidenciais ndo devem ser utilizadas em beneficio de outro empregador ou de
negocios exteriores as Companhias ou em beneficio de inven¢des ndo patrocinadas
pelas Companbhias.

A nido-divulgacdo serd mantida até que as informacoes se tornem publicas. A
obrigacgdo de proteger as informagdes confidenciais continua para o empregado,
mesmo ap6s terminadas as relagdes laborais.

O nio cumprimento da obrigac¢io de confidencialidade sera considerado uma violagio

grave, caso envolva a divulgacio ou facilitagio da divulgacdo de informag¢io nio
publica relacionada com empresas ou atividades das Companbhias.
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5.8. Uso de informacao privilegiada

Esté estritamente proibida a utilizagdo indevida e a divulgacéo de
informacéo privilegiada.

Nenhum funciondrio pode comprar, vender ou negociar de nenhuma outra forma
titulos das Companhias ou qualquer outra empresa que contrate com esta enquanto
de posse de informacdes materiais nio publicas da empresa (informacio privilegiada).

Além disso, os funcionarios nio podem divulgar a nenhuma pessoa, direta ou
indiretamente, informagio relevante nio publica relacionada com as Companhias
ou com qualquer outra companhia de capital aberto, e a que tenham acesso no
desempenho de suas tarefas para as Companhias.

Além das a¢oes disciplinares, e dentro do quadro legal aplicavel, uma violagao desta
¢ p s q gal ap s G
politica pode levar a medidas legais adicionais contra o funcionario envolvido.

Os funciondrios que investirem em ag¢des devem conhecer os regulamentos que
restringem a sua capacidade de negociar valores mobilidrios ou de fornecer
informagdes confidenciais a terceiros.



5.9. Uso de recursos tecnoldgicos

0 hardware e software devem ser utilizados apenas para os fins das Companhias
ou outros usos expressamente autorizados.

0 uso de software nao-licenciado é estritamente proibido.

Os funciondrios ndo podem utilizar os equipamentos, sistemas e dispositivos
tecnoldgicos para outros fins que nao aqueles autorizados pelas Companbhias.

O uso de software que nao esteja de acordo com os padroes oficiais ndo é permitido, salvo
autorizacdo, por escrito, pelas respetivas areas técnicas. Os funciondrios devem abster-se
de trazer aos ambientes tecnologicos das Companhias copias ilegais de software.

Os funciondrios que utilizam recursos tecnolégicos serdo informados sobre as
restricbes enquanto utilizadores e ndo devem violar os acordos de licenciamento ou

fazer qualquer coisa que comprometa a responsabilidade das Companbhias.

O uso dos recursos tecnoldgicos deve ser efetuado de acordo com as normas e os
procedimentos de operagao definidos pelas areas responsaveis pelo tema.
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As Companbhias, através da Departamento de Auditoria Corporativo, tém o direito
de monitorar, a qualquer momento e sem qualquer aviso, o uso dos seus recursos
de tecnologias de informacio e tém, portanto, direito de acesso, revisdo, copia

ou recuperacio de arquivos, documentos, registos, bancos de dados, mensagens
eletronicas (incluindo mensagens profissionais e pessoais), da atividade da Internet
e de qualquer outra informagao gerada através do uso de recursos de tecnologias de
informacio das Companbhias.

Assim sendo, os utilizadores dos recursos de tecnologias de informacido das
Companhias ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade sobre as informagcoes
ou comunicag¢des geradas ou transmitidas através, ou armazenadas em recursos de
tecnologias de informagdo das Companhias.

Por outro lado, as Companhias ndo acessardo ou monitorardo as comunicacdes dos
funcionarios feitas através de sistemas de mensagens web de terceiros (como Hotmail,
Gmail, Yahoo, etc.), acessadas através de computadores das Companbhias.

As informagdes e dados armazenados nas instalagoes das Companhias e os recursos de
tecnologias de informacdo (incluindo os computadores das Companhias) pertencem
as Companhias, e, consequentemente, as Companhias podem optar por fornecer esta
informacdo a reguladores ou a terceiros se o considerar necessdrio ou conveniente.



5.10. Direitos de propriedade intelectual

Os direitos de autor sobre qualquer Know-how desenvolvido no ambiente de
trabalho sdo reservados as Companhias.

Os direitos de propriedade sobre qualquer conhecimento desenvolvido no ambiente de
trabalho pertencem as Companhias, as quais mantém o seu direito de explorar esses
conhecimentos na forma e no momento que considerarem mais adequado, de acordo
com a legislacdo nacional vigente.

A titularidade da propriedade intelectual inclui planos, sistemas, procedimentos,

metodologias, cursos, relatorios, previsoes, desenhos ou qualquer outra atividade
realizada nas Companhias ou por contratagio destas.
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5.11. Ambiente de Controle

Todos os funcionarios, nas suas respectivas funcdes, sdo responséveis pela
definicdo e pelo funcionamento adequado dos controles internos.

E politica das Companhias divulgar, em todos os niveis da sua organizacio,

uma cultura caracterizada por uma consciéncia da existéncia de controles e uma
mentalidade orientada para o controle. Deve existir uma atitude positiva em relacdo
ao controle de modo a aumentar a sua eficiéncia e assegurar que os negocios das
Companhias sao conduzidos de maneira consistente com as melhores praticas,
politicas e procedimentos estabelecidos e com todas as leis aplicdveis.

Designam-se controles internos todas as ferramentas necessarias ou tteis para

a execugao, gestao e verificagio das atividades dentro das Companhias. Visam
garantir o respeito as normas e procedimentos corporativos, proteger os ativos das
Companhias, a gestdo eficiente das operagoes, a disponibilizacio de informacdes
contdbeis precisas e completas e ainda a prevencdao de comportamentos ilegais.

A geréncia das Companbhias é a principal responsavel pela constru¢ao de um sistema
de controle interno eficiente, mas os funcionarios de todos os niveis da organizagio
sdo responsaveis pela adesdo aos controles estabelecidos e pela identificacdo e
resolucdo de quaisquer deficiéncias ou falhas no funcionamento dos controles internos
por eles percebidos.



5.12. Rigor nos registros e comunicacao

Todos os funcionarios, nas suas respetivas fungdes, sdo responsaveis pela criagao
e manutencao de registros rigorosos.

E politica das Companhias que: (1) os livros e registros das Companhias devem
refletir as transacoes em conformidade com os métodos aceitos de demonstragao

de movimentos econdmicos; (2) o desvirtuamento, ocultagao, falsificacao, evasdo e
outros atos deliberados que resultem na inexatidao dos livros e registros financeiros
sao ilegais e nao serdo tolerados, e (3) as transagoes devem ser corretamente
refletidas nos livros e registros das Companhias de forma a permitir a elaboracao de
demonstragoes financeiras em conformidade com as normas contdbeis aplicaveis.

Além disso, o termo “registros” é amplo: inclui virtualmente todo tipo de informagio
elaborada ou mantida pelas Companbhias.
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5.13. Incentivos comerciais e proibicao de subornos

Os incentivos comerciais devem ser consistentes com as leis e praticas
de mercado.

A concessdo de qualquer comissao, descontos, créditos ou bonus deve ser realizada de
acordo com a legislagdo em vigor e oficialmente concedida a organizagoes legalmente
reconhecidas, com a documentacdo de apoio correspondente.

Mesmo estando em conformidade com os requisitos acima mencionados, qualquer
incentivo comercial deve estar em linha com as praticas de mercado, em valores
autorizados e por meio de procedimentos devidamente aprovados e registrados de
acordo com as normas internas.

Os funciondrios nio devem dar nada, por exemplo, dinheiro, presentes, viagens,
entretenimentos excessivos ou qualquer outra vantagem a ninguém, que seja ou possa
ser interpretado como (1) uma intengio de influenciar a decisdo de funciondrios
governamentais ou de representantes politicos ou no seu desempenho de uma func¢io
relevante ou atividade, ou (2) uma violagao de quaisquer leis ou regulamentos
aplicaveis. As Companhias nao permitirdo que os seus representantes, intermediarios,
agentes, subsididrias ou empresas em joint ventures deem ou prometam dar alguma
coisa a alguém em nome destas para contornar essa proibi¢io.



Embora a presente proibicio inclua qualquer terceiro, os funciondrios devem

ter especial cuidado no trato com “funcionarios do governo”, termo que deve

ser interpretado amplamente para incluir agentes ou funciondrios de agéncias
governamentais, do governo, de empresas ou entidades participadas ou controladas
pelo governo, incluindo entidades comerciais relacionadas com governos (por
exemplo, empresas estatais), de modo a garantir que ndo haja nenhuma insinuacao
de comportamento indevido. Ndo poderado ser dados ou pagos presentes, refeicoes,
viagem ou entretenimento a um agente ou funciondrio do governo, ou em nome
de nenhum terceiro, direta ou indiretamente, sem respeitar as regras estabelecidas
na Politica de Conduta nos Negdcios e procedimentos que se desenvolvam para
regulamentar estes gastos e para garantir a adesdo aos principios deste Codigo.

0 suborno é estritamente proibido.

Conforme previsto na Politica de Conduta nos Negocios, as Companhias ndo
consentirdo, sob nenhuma circunstancia, o oferecimento a recep¢io de subornos ou
qualquer outra forma de pagamentos indevidos a nenhum terceiro.

Quanto as relagdes com funciondrios publicos, a maioria dos paises tém leis que
estabelecem a ilegalidade de incorrer em suborno, incluindo a lei de Praticas

de Corrupg¢io no Exterior dos Estados Unidos (U.S. Foreign Corrupt Practices

Act). Além disso, a Conveng¢io para Combater o Suborno da Organizagio para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Economico (OCDE) estabelece principios legalmente
vinculantes que criminalizam o suborno de funciondrios publicos estrangeiros em
transagdes comerciais internacionais.

A violagdo de qualquer uma destas leis é uma ofensa grave que pode resultar em
multas para as Companhias e prisio para os individuos envolvidos.
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5.14. Defesa da concorréncia

Proibe a realizagao de condutas anticompetitivas.

As Companhias comprometem-se, que no exercicio de suas atividades, primem por
uma concorréncia justa, honesta e transparente.

Muitas das leis que no mundo protegem a concorréncia sdo aplicaveis as Companhias.
Elas buscam preservar a livre concorréncia e proibem condutas que implicam restri¢oes
comerciais. Exemplos de condutas que violam a livre concorréncia incluem a fixagdo
de precos, o conluio em licitagdes, a distribui¢io de mercados ou clientes, e o abuso

de posi¢do dominante. As penalidades por infringir as leis de defesa da concorréncia
podem ser bastante severas; adicionalmente a multas monetarias e outras penalidades,
os individuos que forem considerados culpados das infragdes mais graves poderdo estar
sujeitos a penas criminais, COmo a prisao.

As Companbhias estio comprometidas em cumprir estritamente as leis de defesa da
concorréncia em todos os paises onde realizam negdcios e a evitar qualquer tipo de
conduta ilegal. Seus funcionarios ndo devem se envolver em condutas anticompetitivas e
devem se esforgar para evitar até mesmo qualquer aparéncia de possiveis transgressoes.
Os funciondrios com responsabilidades comerciais, ou aqueles que integrem ou formem
parte de associacbes ou cAmaras empresariais, devem estar particularmente atentos ao
cumprimento de suas obrigagdes no ambito das normas de defesa da competéncia.

Enquanto a formagdo ou integrag¢do de consércios ndo constitui por si s6 uma
viola¢do das normas de defesa da concorréncia, deverdo ser evitadas situacdes
que possam criar uma restrigdo ilicita da concorréncia. Em caso de duvidas,
devera procurar o assessoramento dos Servigos Juridicos ou do Responsavel pela
Conformidade de Conduta de Negocios (BCCO).



5.15. Ambiente de trabalho

Proibe a discriminacgdo nas relagdes de trabalho.

Todas as pessoas tém o direito de se candidatar a uma posi¢ao nas Companhias ou de
serem consideradas para uma nova posi¢ao, de acordo com os requisitos e critérios de
mérito estabelecidos para a funcio em aberto, sem discriminacdo arbitraria.

Todos os funcionarios, em todos os niveis, devem cooperar para manter um ambiente
de respeito caso surjam diferengas pessoais.

As Companhias implementardo politicas obrigatorias, de acordo com as leis nacionais,
com o objetivo de promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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5.16. Relacoes com a comunidade

Restringe os compromissos politicos em nome das Companhias e regulamenta as
relacdes com os funcionéarios de governo.

Os funciondrios das Companhias nao estao autorizados a apoiar abertamente, em
nome das Companhias, partidos politicos, a participar em campanhas eleitorais ou
tomar partido em conflitos religiosos, étnicos, politicos ou entre Estados.

As contribuicdes politicas feitas em qualquer pais devem cumprir com as normas e
procedimentos estabelecidos na Politica de Conduta nos Negocios.

Todos os funcionarios das Companhias devem respeitar a legislaciao e regulamentos
em matéria de relacdes com os funcionarios do governo local.



5.17. Promocao do respeito pela legislacdo ambiental

Promove o respeito pela legislagao sobre o meio ambiente.

As Companhias visam atingir uma melhoria continua no desempenho ambiental,
concentrando os seus esfor¢os nas dreas de maior impacto em nossos locais de operacio.

As Companhias procuram cumprir e esperam que todos os seus funciondrios cumpram
e partilhem o espirito de respeito pelo ambiente e a carta de leis e regulamentos
ambientais apliciveis. Onde esses regulamentos ou leis forem omissos, os funcionarios
definirdo para o seu comportamento normas adequadamente elevadas.

As companhias estao comprometidas a reduzir o impacto ambiental de suas operagoes
mediante a utilizacdo eficiente de recursos, planejamento de transportes, reducao de

residuos e emissoes, e pela manipulacdo cuidadosa de substancias perigosas.

Os padroes ambientais das Companhias aplicam-se a todos os locais e aspectos da
nossa atividade.
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Esta versdo revista deste Codigo de Conduta entra em vigor a partir de o dia 21
de janeiro de 2016 e, a partir dessa data, anula e substitui na integra o anterior.
Os Servigos Juridicos podem adiar ou suspender a sua eficacia nas jurisdi¢des em
que a adogdo e aplicacio do novo Codigo exija a aprovagido de uma autoridade
governamental competente ou prévio cumprimento de procedimentos especiais de
governo corporativo por parte de qualquer subsididria da Techint E&C S.A.

As Companbhias reservam-se o direito de modificar os dados aqui expressos sem aviso prévio.
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