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Mensagem do CEO

Na Techint Engenharia e Construgao, acreditamos que a diversidade ndo é apenas
um valor, mas também um ponto forte. Sabemos que ela nos enriquece como
equipe, nos desafia a pensar de forma diferente e potencializa nossa capacidade de
fazer grandes obras.

Ha dois anos, demos um passo importante ao criar o Comité de Governanca de
Diversidade e Inclusdo. Desde entdo, consolidamos uma agenda de trabalho mais
robusta, com equipes em diferentes regides impulsionando essa transformagao
em suas atividades diarias.

Todo o0 nosso trabalho esta alinhado com o nosso Cédigo de Conduta
e com o compromisso de agirmos de acordo com os principios dos direitos humanos
e trabalhistas, promovendo sempre a dignidade e o respeito por cada pessoa.

Oferecemos oportunidades iguais e promovemos um ambiente de trabalho inclusivo.

Atraimos e desenvolvemos talentos de todos os géneros, orientacoes sexuais,
origens étnicas ou raciais, nacionalidades, geragdes, culturas e religioes, bem como
pessoas com ou sem deficiéncias.

Nosso compromisso é claro: construir um ambiente de trabalho onde todos
possam se desenvolver, contribuir com suas perspectivas e crescer com
oportunidades iguais. Esperamos que todos possam contribuir para fortalecer um
ambiente onde as diferencas sejam respeitadas, a mente aberta seja valorizada e
as ac0es sejam tomadas sem preconceito, promovendo espagos seguros, diversos
e livres de discriminacao.

Mas nada disso acontece automaticamente. Requer trabalho, coeréncia e
participacdo. Sabemos que ainda temos muito a aprender, mas também
estamos convencidos de que estamos no caminho certo. Uma organizagao
diversa e inclusiva esta mais bem preparada para construir o futuro.

Oscar Scarpari
CEO
Techint Engenharia e Construgao
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Mapa da Techint E&C

Nosso pessoal

pessoas fazem parte
de nossa companhia.

17.239

-, 91%

' de homens

+ 9%
de mulheres
representam o representam o

= ndimero total de = = ndmero total de
“ pessoas empregadas LL pessoas empregadas

*Este numero nao inclui o pessoal da Ferroexpreso Pampeano SAC e da Impripost Tecnologias S.A,
ja que ndo possuem uma gestao de Recursos Humanos sob a responsabilidade da Techint E&C.

Multiculturalismo

Dados correspondentes ao headcount de dezembro de 2024.

12.768

pessoas ocupam

funcdes operacionais

(Blue Collar)

4.471

pessoas ocupam

funcdes indiretas

(White Collar)

1.021

pessoas
ocupam cargos
de lideranga*®

5%
destas fungoes

sdo ocupadas
por mulheres

20%

destas fungoes
sdo ocupadas
por mulheres

14%

Das fungdes
de lideranca
sdo ocupadas
por mulheres

*Cargos de geréncia média e alta sdo considerados

cargos de lideranca.

21

nacionalidades

B 32% Chilena

25% Argentina

B-B 20% Mexicana

|

.
8% Brasileira
=

5% Equatoriana

— 10% Qutras
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Mapa da Techint E&C

Pessoas com deficiéncia

Geracional

4

geracdes convivem

Baby Boomer 4

1946 - 1964 inclusive 1 40/0

GeracaoX M 32%
gll?n!;g%g pwlinclusive ﬁﬁ.\ﬁﬁﬁﬂ 520/0
1(5-)59?- I;OaHQIngu(sJiveZ ﬁﬂ 1 20/ o

126

pessoas com deficiéncia, sejam
fisicas, sensoriais (auditivas e visuais),

mentais (psiquicas e intelectuais), miltiplas

ou linguisticas, fazem parte de nossa
companhia.

15 Brasil
Bam 65 Chile

ma 46 Equador
(inclui os 9 sustitutos’)

*Substitutos: cuidadores legais de pessoas com deficiéncia
grave. No Equador, a legislac@o permite o cumprimento da
cota legal de inclusao no mercado de trabalho por meio de
substitutos.

Fonte de distribuicdo das geractes: www.pewresearch.org/short-reads/2019/01/17/where-millennials-end-and-generation-z-begins

Dados correspondentes ao headcount de dezembro de 2024.
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02 Nossa Governanca




Lideranca
com visao inclusiva

A missao do Comité de Governanga de Diversidade e Inclusao

€ promover iniciativas que incentivem a diversidade, a equidade

e a inclusdo na Techint E&C, atuando como um 6rgao representativo
para identificar oportunidades e promover agdes concretas.

Sua visao é garantir igualdade de oportunidades, reconhecendo
as habilidades de cada pessoa e posicionando a diversidade como
um valor estratégico para a inovacao, a produtividade e a atragao
de novos talentos.

Esta abordagem esta baseada em quatro diretrizes fundamentais:
compromisso e cultura por parte da alta administragdo, conscientizagao
e sensibilizacdo através de treinamentos, participagdo em iniciativas
de transformacao cultural e gestdo e monitoramento do progresso,

com avaliacdo e analise continuas dos desvios.

/7 Acreditamos que promover a diversidade nas equipes de trabalho nos

permitird aprimorar nossa capacidade de executar projetos complexos
e desafiadores”.

Alejandro Maluf,
President Area Norte
e former sponsor(2023-2025)
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Membros 2025

Sponsor
Claudio Perillo,
President Regido
i Andina

Area de Diversidade

Vanessa Mota,
Human Resources
Sr. Manager

Andina

José Toledo,
Commercial Analyst

Brasil

Rodrigo Francoso
Martini,
Legal Director

']

Corporativo
Michele Araijo, Andrea Albasi,
Community Relations Business Conduct
and D&l Manager Compliance Director

Oscar Dario Navas,
Business Development
Director

Sul

Pamela Hernandez,
Knowledge
Management Manager

Alejo Calcagno,
Operations Senior
Director
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Uma agenda transversal

O Programa +diversidade é a ferramenta central para passar do compromisso
a acao, integrando a diversidade em toda a agenda da companhia. O foco da
Iniciativa esta baseado em quatro reas principais.

()

Género e Orientacado Sexual: o objetivo é garantir que o sexo atribuido ao
nascimento, a expressao de género e a orientacdo sexual ndo sejam parametros
para as oportunidades e o desenvolvimento de nosso pessoal. Nosso maior
desafio € eliminar os vieses existentes e proporcionar oportunidades iguais para
todas as pessoas em todas as areas.

Deficiéncia: cientes de que, segundo a ONU (Organizacao das Nacdes Unidas),
mais de 10% da populacdo mundial tem alguma deficiéncia, trabalhamos para
reduzir as barreiras fisicas e atitudinais e para possibilitar a plena participacao

de pessoas com e sem deficiéncia. Como parte desse compromisso, a companhia
promove agoes concretas para impulsionar a inclusao de pessoas com deficiéncia
em seu quadro de funciondrios por meio de palestras de conscientizacao, feiras de
recrutamento inclusivos e programas de capacitacao para lideres.

Geracional: na Techint E&C, quatro geracdes trabalham juntas para viabilizar

0s projetos mais desafiadores, combinando experiéncia, inovacao e abordagens
diversas. Sabemos que a idade é um dos principais obstaculos percebidos para

o desenvolvimento profissional e, por isso, promovemos iniciativas que fomentam
ambientes equitativos para o crescimento, a contribuicdo e o aprendizado em todas
as etapas da vida profissional.

Multiculturalismo: a mobilidade esta no nosso DNA. Pessoas de diferentes
nacionalidades e regides do mesmo pais se unem em cada projeto. Nosso
objetivo é criar um ambiente inclusivo que reconheca e valorize a riqueza das
diferencas culturais e das raizes locais, promovendo a diversidade como um ativo
fundamental.
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Impulsionando a diversidade
na Techint E&C

Em 1° de julho de 2023, demos um passo fundamental para termos uma
organiza¢ao mais aberta e inclusiva: criamos o Comité de Governanca de
Diversidade e Inclusdo, que se reporta diretamente ao CEO da Techint E&C.

Desde entdo, e com o apoio de todos, temos trabalhado para consolidar um
ambiente de trabalho que valorize as diferencas, fomente relagdes respeitosas
e potencialize a diversidade como motor de crescimento.

Dois anos ap0s esse ponto de partida, este relatdrio reflete o compromisso da
companhia com a diversidade, a equidade e a inclusao, pilares fundamentais
para a Techint E&C.

Vanessa Mota
Human Resources Sr. Manager
Techint Engenharia e Construgéo




Nossa historia: os primeiros
passos rumo a inclusao

2018

CONSCIENTIZACAO, SENSIBILIZACAO E INICIATIVAS
Introdugdo da categoria Diversidade na Pesquisa
de Opinido.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Ciclo de palestras com mulheres em todas as sedes, realizado
por Guillermo Farall, Chief Human Resources Officer, para
identificar barreiras ao desenvolvimento profissional.

2022

CULTURA E COMPROMISSO

Implementacdo do Programa de Flexibilidade:

3 dias de home office por semana para maes e pais
até o primeiro ano de vida do bebé, e extensao

da licenca-paternidade para 30 dias.

z

@)

¥

2009

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS
Formalizagao da diversidade cultural como valor
organizacional na Techint E&C..

2019

CULTURA E COMPROMISSO
Signatarios do Pacto Global da ONU.

CULTURA E COMPROMISSO
Publicagdo da Norma de Direitos Humanos,
e da Norma de Diversidade e Ambiente de
trabalho Livre de Assédio.

CONSCIENTIZACAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS
Definigdo de participacdo minima de uma
mulher como candidata em cada vaga do
Programa Jovem Profissional (trainee).
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Dois anos de Diversidade

em Acao

@ 2023

a O
Uma empresa mais diversa e

inclusiva é uma empresa mais

inovadora, mais competitiva e

atrativa para o mundo vindouro.

E por isso que a diversidade e

a Inclusao sdo questoes que

devem ocupar um lugar central

em nossa agenda”,

Oscar Scarpari, O
CEO da Techint E&C.

0.8,
68

pessoas participaram das
iniciativas de governanca,
gestao e desenvolvimento
profissional impulsionadas
pelo Programa +diversidade.

g

14%

de satisfagao geral na
Pesquisa de Diversidade
de 2023.

GOVERNANCA

Impulsionar a mudanca: criagao do Comité de Governanca
Com o objetivo de fortalecer nosso compromisso com a diversidade e
refletir isso em todas as nossas operacdes, criamos, em 1° de julho de
2023, o Comite de Governanca de Diversidade e Inclusao.

Seu propésito é promover iniciativas que incentivem a igualdade de
oportunidades em todas as sedes e projetos.

GOVERNANCA

Avancar rumo a equidade

Formalizamos o Subcomité de Género Subcomité de Género

como uma iniciativa global, composta por representantes de diferentes
regides, com o objetivo de promover uma forca de trabalho mais equitativa
e abordar os desafios enfrentados pelas mulheres em diferentes niveis

e projetos dentro da companhia.

GOVERNANGA

Diversidade na agenda: Programa +diversidade

0 Programa +diversidade é um dos pilares de nossa

transformacao cultural. Foi uma iniciativa que comecou no Brasil

em 2020, foi implementada na regido andina, em 2022, e formalizada,
em 2023, como um programa global, com o objetivo de garantir que

a diversidade esteja presente em nossa agenda e promover um plano
de acdo concreto. Nesses dois anos, organizamos palestras, workshaps,
eventos e outras iniciativas que nos permitem crescer tanto como
pessoas quanto como companhia.

CULTURA E COMPROMISSO

Ponto de partida

Em outubro de 2023 realizamos nossa primeira Pesquisa de
Diversidade, uma iniciativa fundamental que contou com a
participacdo de 71% do publico selecionado dentro da companhia
para continuarmos construindo ambientes mais diversos e inclusivos.
Com base nos resultados, identificamos oportunidades de melhoria
relacionadas a equidade de género e as barreiras ao desenvolvimento
profissional associadas a origem, idade e género. Essa ferramenta,
utilizada a cada dois anos, nao apenas nos fornece uma avaliacao
diagndstica, mas também impulsiona novas iniciativas para promover
ainda mais a diversidade como um valor essencial na Techint E&C.
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@ 2024

O GOVERNANCA
Diversidade com estrutura e apoio
Formalizamos a area funcional de Diversidade e Inclusao, com
alcance transversal e presenca regional. Como parte dessa consolidagdo,
foi destinado o primeiro orgamento corporativo especificamente alocado
a acdes, iniciativas e programas de diversidade e inclusdo, passando a ser
um marco na gestao estratégica do tema dentro da companhia.

(O CULTURA E COMPROMISSO
Diversidade como competéncia chave
Reforcamos a competéncia em diversidade ao inclui-la na avaliacao
de desempenho de 100% dos prafissionais, com o objetivo de mensurar
as competéncias em conjunto com os objetivos de desempenho.

w l\lgl
£

e Criar um ambiente inclusivo
que valorize a diversidade.

e Respeitar as carateristicas
individuais.

 (Serar um espago seguro
£ Sem preconceitos.

¢ Mentalidade aberta a novas
ideias e formas de pensar.

e Escuta ativa e interesse genufino
em diverso pontos de vista.

e Ambiente de trabalho respeitoso,
livre de discriminacao e assédio.

O CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS
Multiculturalismo: apoio no expatriamento
Como parte do processo de Mobilidade Global, a equipe de Missoes
Internacionais promove workshops sobre diversidade cultural para
expatriados e suas familias, a fim de facilitar a adaptagdo ao novo pais.
Também oferecemos um Programa de Dupla Carreira que proporciona
apoio profissional e social ao conjuge ou parceiro(a) do funcionério
expatriado, promovendo sua integragao e o bem-estar da familia.

ﬁ /@\ O CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS
Vieses inconscientes: o primeiro passo é reconhecé-los
Em fevereiro de 2024, lancamos o Plano de Capacitagdo em Vieses
+4500 Inconscientes e Introducdo a Género, com mais de 100 workshops
pessoas beneficiadas. realizados globalmente, a comegar pelo Comité Diretivo, Esses

encontros oferecem um espaco para reflexao e autoconhecimento,
permitindo-nos compreender como nossas percepcdes influenciam

as decisoes que tomamos. O objetivo é fomentar uma cultura mais

aberta ao dialogo, reconhecer nossos vieses e fortalecer nosso

+ 1 1 000 compromisso coletivo com a diversidade e a inclusao.

horas de capacitacao

em vieses inconscientes. O CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS
Multiculturalismo no organograma: visibilizar o que nos enriquece
Desde a sua fundagdo em 1945, a Techint E&C foi criada com uma
perspectiva multicultural, tornando-se uma companhia multinacional ja
no seu segundo ano. Por isso, em 2009, formalizamos o multiculturalismo
como um valor fundamental e, em 2024, langamos uma iniciativa para
torna-lo visivel na nossa estrutura organizacional. Esta acao contribui para
uma representacao equilibrada de pessoas de diferentes nacionalidades
em todos os niveis da organizacao. Num setor que exige mobilidade
internacional e transferéncia de conhecimento devido a complexidade dos
seus projetos, € essencial garantir que as contribuigdes culturais e visdes
de profissionais de cada pais estejam sempre presentes.

N -JUN 25 | 16
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Foi uma proposta do
Governance da empresa,

E conseguimos desenvolvé-la
€Om Muito SUcesso.

E, sem duvida, um primeiro
passo, com resultados
pOSitivos, que nos permitira
continuar avancando na
promogdo do desenvolvimento
das mulheres em cargos de
lideranca em nosso setor”,
Alejo Calcagno, Operations
Director para Area Sul.

i

“As salas de amamentagao
demonstram o compromisso
da empresa com o bem-
estar de suas colaboradoras
que sdo maes e de seus
bebés, permitindo que elas
cumpram seu papel materno
sem abrir mao de seus
objetivos profissionais”,
Adriana Valdez, Community
Relations Leader.

a1

“Tinhamos uma colega gravida
no projeto, e percebemos que o
uniforme padrao nao era
confortavel para as gestantes.
Imediatamente, comegamos a
trabalhar em sua adaptacéo.
Além de ser aprovado, tornou-
se um modelo dentro do
manual da marca da empresa.
Essa agao reflete nosso
€Ompromisso com a

inclusao em todos os

niveis”, Leandro Muzzi,
Administration & Finance
Manager do Proyecto MOA
Usiminas.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Mulheres lideres para transformar a industria

Implementamos o programa Leadership Accelerator for Women
in Construction, organizado em conjunto com a instituicdo
canadense Ambition Theory, no qual participaram 5 profissionais

de diferentes regides com o objetivo de desenvolver habilidades

de lideranca essenciais para crescer no setor da construgao civil.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Espacos que acompanham a maternidade

Langamos globalmente o Programa de Salas de Apoio a
Amamentacao em sedes e projetos, a partir de iniciativas pilotos
em 2018, no Brasil e, em 2019, no México. Este programa facilita a
inclusdo de maes que amamentam no ambiente de trabalho e garante
condi¢des adequadas para a extragao e 0 armazenamento do leite
materno. Atualmente, a Techint E&;C possui 31 salas de lactagao

em funcionamento em todo 0 mundo, equipadas de acordo com as
normas vigentes em cada regiao.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZACAO E INICIATIVAS

Vestimenta que inclui

No Brasil, foi langado o primeiro uniforme desenhado exclusivamente para
gestantes. A ideia surgiu no projeto MOA-Usiminas e, posteriormente,

foi estendida aos demais projetos da empresa. Além disso, ampliamos
nossa oferta de vestudrio para incluir macacdes femininos em diversos
tamanhos, adaptando as roupas de trabalho a diferentes tipos de corpo

e necessidades.

L
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0 subcomité é composto por 14
pessoas. Na convocacdo aberta,
recebemos 88 candidaturas:

49 mulheres e 39 homens de

diferentes nacionalidades, idades e

areas da companhia, incluindo

pessoas que se identificaram como

parte da comunidade LGBT+.

R
+250

mulheres foram capacitadas.

+14.000

horas de treinamento

em fungdes técnicas como
riggers, topégrafas, motoristas
e auxiliares de especialidades
como obras civis, dutos

e trabalhos elétricos.

A area de Auditoria Interna: monitoramento de deniincias

Em uma companhia com mais de 18.000 pessoas, o trabalho do
departamento de Auditoria Interna é fundamental para gerar alertas
que orientem a gestao da diversidade. O monitoramento visa detectar
possiveis desvios das politicas e regulamentos internos para garantir
a plena participacao de pessoas de diferentes origens em todos 0s
processos da Techint E&C.

2025

GOVERNANCA

Um subcomité mais representativo

Ampliamos o escopo do Subcomité de Género ao incorporar o eixo
de Orientac@o Sexual, com uma nova composigdo selecionada por
meio de uma convocagdo aberta. Suas responsabilidades incluem
avaliar propostas relacionadas a diversidade, equidade e inclusao,
definir planos estratégicos de acao, alinhar-se aos objetivos do
Comité de Governanca e participar de reunides de acompanhamento.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Capacitacao de Lideres em diversidade

A participacao de profissionais capacitados é fundamental para a
construcao de uma cultura de diversidade sdlida. Nesse contexto, cada
regido designou um lider de diversidade em suas equipes de Recursos
Humanos, sendo que a primeira sess@o de capacitacao global para
esses lideres foi realizada em Buenos Aires. O objetivo era fortalecer
o trabalho em equipe, alinhar estratégias e integrar a diversidade aos
processos de negdcios.

CONSCIENTIZACAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Maior nimero de mulheres nos projetos

Langamos globalmente o Programa de Inclusao e Formagao
Feminina, a partir de uma experiéncia pioneira no Chile. A iniciativa busca
aumentar a participagao das mulheres em éreas operacionais, oferecendo
oportunidades de treinamento e desenvolvimento para sua efetiva
integracdo aos projetos. O objetivo & impulsionar seu crescimento pessoal
e profissional, reduzir as disparidades de género e promover uma mudanca
cultural que crie ambientes de trabalho mais diversos e inclusivos.
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Na convocagao aberta,

recebemos 70 candidaturas:

4 pessoas se autodeclararam
com deficiéncia, 17 declararam
ter um familiar com deficiéncia
e 49 sdo aliados disponiveis
para trabalhar no fortalecimiento
de uma cultura inclusiva.

a1

Estou feliz e orgulhosa de estar
numa empresa que Se preocupa
por essas questoes e que oferece
oportunidades de apoio as maes
para que elas possam continuar
seu desenvolvimento profissional”,
Natalia Rojas, /nstrument Design
Manager do México.

a1

E importante reconhecer que o
bem-estar no ambiente de trabalho
é construido por todos. Precisamos
também conhecer nossos direitos
e responsabilidades em relagéo a
discriminagdo e ao assédio. Estas
situaces devem ser visibilizadas
e transformadas em experiéncias
de aprendizado que nos ajudem a
crescer como companhia. A ideia é
dar continuidade a essa iniciativa
e implementa-la em todos 0s
escritorios e projetos em nivel
global”, Lujan Nélter, Diversity &
Inclusion Manager.

GOBERNANZA

Mais inclusao: Subcomité de Pessoas com Deficiéncia

0 Subcomité de Pessoas com Deficiéncia foi criado como o
segundo eixo tematico dentro da estrutura de governanca da Diversidade
e Inclusao, com o objetivo de promover iniciativas concretas para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia em pafses com legislagdo vigente
sobre o tema e de disseminar para todos os paises as melhores praticas
que garantam a plena participacao de todas as pessoas. Seu nome
reflete as diretrizes das Nages Unidas e da OMS (Organizagao Mundial
da Satide), priorizando a pessoa acima de sua condigdo, evitando
eufemismos e promovendo uma abordagem baseada em direitos, em vez
de uma abordagem baseada em limitagdes.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Maternity Mentoring: acompanhamento na maternidade

De acordo com a Pesquisa de Diversidade de 2023, ter filhos

foi considerado pelas mulheres o segundo maior obstéaculo ao
desenvolvimento profissional. Portanto, para apoiar as mulheres nessa
fase e reduzir os vieses, langamos o programa Maternity Mentoring
em parceria com a Giving Birth, uma consultoria especializada em
parentalidade. Essa iniciativa oferece orientacao para gestantes e
mentoria para lideres, com sessdes individuais em trés etapas: Visao,
Reinvengao e Projecao.

CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E INICIATIVAS

Da norma a agédo

A divulgacao da Norma de Diversidade e Ambiente

de Trabalho livre de Assédio, criada em 2019, foi uma iniciativa
da area de Recursos Humanos na Argentina para conscientizar

sobre os conceitos basicos de diversidade, assédio, ética e controles
internos, capacitando os funcionarios para aplicar esses conceitos de
forma significativa em suas vidas profissionais e pessoais. Apds sua
expansao para todos os paises, a expectativa € aprofundar o tema do
assédio, reafirmando a politica de tolerancia zero da companhia sobre
0 assunto.

Olhando para o futuro

0 Comité de Governanca continuara implementando acoes
adicionais para tornar a Techint E&C uma companhia
cada vez mais diversa e inclusiva, pois acreditamos

que uma empresa com essas caracteristicas € mais
inovadora e gera mais oportunidades, além de melhorar a
produtividade e atrair talentos.

N -JUN25 | 19

Relatorio de Diversidade e Inclusdo_ JUL 23



Premios, reconhecimentos

e certificacoes

2010

Prémio Empresa destaque en la Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia, Instituto
Pro-Cidadania.

Techint E&C, Brasil.

201

Prémio Empresa destaque en la Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia, Instituto
Pro-Cidadania.

Techint E&C, Brasil.

2014

Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores com
Deficiéncia, Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Prefeitura de Sao Paulo.

Techint E&C, Brasil.

2015

Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores com
Deficiéncia, Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Prefeitura de Sao Paulo.

Techint E&C, Brasil.

2016

Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores com
Deficiéncia, Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Prefeitura de Sao Paulo.

Techint E&C, Brasil.

2019

Compromisso Plblico Pacto Global, Organizagao
das Nacdes Unidas.
Techint E&C Global.

Compromisso Publico Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social, Instituto Ethos.
Techint E&C, Brasil.

Prémio Guia Exame de Diversidade, Instituto Ethos.
Techint E&C, Brasil.

2020
Prémio 2* edi¢do do Guia Exame de Diversidade,
Instituto Ethos.

Techint E&C, Brasil.

2021

Prémio Violeta para a Equidade de Género, categoria
Prata, Ministério do Trabalho e Secretaria de Direitos
Humanos.

CPP Techint E&C, Equador.

Premio 3% edicion de Guia Exame de Diversidad, Exame.
Techint E&C, Brasil.

2022

Prémio Selo de Empresa Segura livre de violéncia
e discriminacdo contra as mulheres, Ministério do
Trabalho e Secretaria de Direitos Humanos.

CPP Techint E&C, Equador.

Premio 4° edicion | Encuesta de Diversidad Ethos/Epoca
Negocios 2022, destacada en el sector de infraestructura,
Instituto Ethos.

Techint E&C, Brasil.

2023

Prémio Selo de Direitos Humanos e Diversidade -

6.7 Edicao (2023-2024), categoria Mulheres, Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania —
Prefeitura de Sao Paulo..

Techint E&C, Brasil.

Prémio 57 edi¢do | Pesquisa Ethos/Epoca de Inclusdo 2023,
Instituto Ethos.
Techint E&C, Brasil.

2024

Mencao honrosa, Ministério da Mulher.
CPP Techint E&C, Equador.

Prémio DEI AWARDS 2024, categoria Gestao D&,
Incluyeme.com.
Techint E&C,Colémbia.

Compromisso Publico Pacto REIS - Rede Empresarial de
Inclusdo Social, Rede Empresarial de Inclusdo Social.
Techint E&C, Brasil.

Prémio 67 edi¢do | Pesquisa Ethos/Epoca de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, 2024, categoria Construgao Civil,
Instituto Ethos.

Techint E&C, Brasil.

2025
Compromisso Pablico Women in Mining (WIM), WIM.
Techint E&C, Peru.
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0 que comecgou como um valor,

agora e tangivel em cada passo.

Comemoramos dois anos
desde a criacao do Programa
+diversidade.

+diversidade

Construindo inclusao

TECHINT

Engenharia e Construgao




