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Introduccion

Con fecha 2 de diciembre de 2009, se publicd la Ley 20.393 que establecia la responsabilidad penal de las personas
juridicas solo por los delitos de lavado de activos (Articulo 27, Ley 19.913), financiamiento del terrorismo (Articulo
8, Ley 18.314), cohecho de empleados publicos nacionales y funcionarios publicos extranjeros (Articulos 250y 251
bis del Cédigo Penal), posteriormente se agrego el delito de receptacidn Articulo 456 bis A del Cédigo Penal. Con
la Ley 21.121 (Ley Anticorrupcion) se incorporaron los delitos de negociaciéon incompatible, administracion
desleal, soborno entre particulares y apropiacidn indebida. Asimismo, con la modificacidn a Ley de Pesca (Ley
21.287) se introducen 4 delitos nuevos relacionados con esta materia, a apropdsito de la pandemia por el Covid
19, se dictan la Ley 21.227 (Ley de Proteccion del Empleo) que sanciona el delito de obtencién fraudulenta de
beneficios del seguro de cesantia y la Ley 21.240.- que sanciona la inobservancia de las medidas de cuarentenay
aislamiento sanitario. Posteriormente se agregaron los delitos de las infracciones a la Ley de Control de Armas
(Ley 21.412), delito de robo/hurto de madera (Ley 21.488), Ley de Delitos Informaticos (Ley 21.459) y delitos por
trafico ilicito de inmigrantes y trata de personas (Ley 21.523).

Finalmente, el 17 de agosto del 2023, se publicé la Ley 21.595 (Ley de Delitos Econdmicos y Ambientales) que
introdujo mas de 200 tipos penales nuevos que se agrupan en cuatro categorias y que se incorporan al catalogo
de delitos de la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Asimismo, esta Ley introdujo
cambios en el Modelo de Prevencién de Delitos, con el objeto de fortalecer su estructura y aplicacién efectiva al
interior de la empresa.

De acuerdo con el texto refundido de la Ley N° 20.393, las empresas responden penalmente, por los delitos antes
sefialados, que fueren cometidos en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna persona natural
que ocupe un cargo, funcién o posicidn en ella, o le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con
o sin representacion ( en adelante “ colaboradores”) , siempre que en la perpetracién del hecho se vea favorecida
o facilitada por la falta de implementacion efectiva de una modelo adecuado de prevencién de tales delitos ( en
adelante “MDP” o “Modelo”).

La sefialada Ley, establece que se considerard que un Modelo es adecuado cuando en la medida exigible a su
objeto social, tamafio, complejidad, recursos y a las actividades que desarrolla considere, seria y razonablemente,
los siguientes elementos: 1.- Identificacidn de las actividades o procesos que impliquen riesgo para la empresa,
2.- Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas delictivas; 3.- Canales de
denuncia; 4.- Sanciones Internas en caso de incumplimiento; 5.- Incorporacion de la normativa de prevencién a
los Contratos de Trabajo de todos los trabajadores de la empresa, incluyendo sus maximos ejecutivos; 6.-
Designacién de uno o mas sujetos responsables con la adecuada independencia, dotados de facultades de
direccién y administracién, acceso directos a la administracion de la empresa y contar con recursos materiales e
inmateriales para su cometido y; 7.- Contar con evaluaciones periddicas realizadas por terceros independientes y
mecanismos de perfeccionamiento o actualizacion a partir de las recomendaciones que estos terceros impartan.
Con estos elementos del Modelo se busca, en definitiva, que la persona juridica desarrolle una cultura ética
organizacional que evite, de manera efectiva, las malas practicas y sus eventuales consecuencias penales.

La Ley 20.393 es aplicable a todas las personas juridicas de derecho privado, a las empresas publicas creadas por

Ley, las empresas, sociedades y universidades del Estado, a los partidos politicos y las personas juridicas religiosas
de derecho publico.
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Es importante mencionar que, la responsabilidad penal de la persona natural, que realiza el acto indebido, sera
perseguida individualmente por el Ministerio Publico y los tribunales de justicia.

Como parte del cumplimiento de la Ley 20.393, y del deber de prevenir delitos por parte de Techint Chile S.A., en
adelante también “Techint”, la “Compafiia”, la “Empresa” o la “Organizacion”, se aprobd la implementacion de
un Modelo de Prevencion de Delitos, en adelante también referido como el “Modelo de Prevencién”, el “Modelo”
o “MDP”, cuyos componentes se describen en este “Manual de Prevencién de Delitos Ley 20.393”, en adelante,
también referido como el “Manual de Prevencién” o el “Manual”.

1. MARCO JURIDICO

La Ley 20.393 y sus modificaciones, han establecido un catidlogo amplio de delitos que de ser cometidos en el
marco de la actividad econdmica de Techint y con la intervencidn de alguna persona natural que forme parte de
la Organizacion o terceros que gestionen intereses de Techint, le pueden generar responsabilidad penal a la
Compaiiia.

Segun la legislacién chilena y teniendo en consideracién: 1.- el objeto y giro de Techint, 2.- la matriz de riesgo
elaborada para la Compaiiia, los delitos que podrian tener lugar en Techint y cuya comisién deben prevenirse son
los que a continuacion se describen.

Se hace presente que, no obstante que la matriz de riesgo consigna un catalogo mas amplio de delitos que son
parte del Modelo de Prevencion, y que obligan igualmente a colaboradores y trabajadores, se ha hecho una
seleccion en base a los delitos y actuaciones que tenga cierta probabilidad de ocurrencia, para ser identificados y
explicados con mayor detalle, de manera tal de poder hacer mas comprensible y aplicable las conductas que se
encuentran prohibidas.

1.1 Cohecho.

El cohecho a empleados publicos nacionales o funcionarios publicos extranjeros, esta tipificado en los Articulos
250y 251 bis del Cédigo Penal, respectivamente.

El delito de cohecho es la conducta, activa o pasiva, de un empleado publico, destinada a recibir una retribucion
no debida en el ejercicio de su cargo, asi como la conducta de un sujeto, activa o pasiva, destinada a dar u ofrecer
a un empleado o funcionario publico una retribucién indebida en el ejercicio del cargo de éste.

Para efectos de la Ley N° 20.393 y la responsabilidad penal de las personas juridicas, sdlo se considera el delito
cometido por el sujeto que soborna (particular/ colaborador de Techint) al empleado o funcionario publico, ya
sea que le ofrece una retribucidn (cohecho activo) o consiente en darle el beneficio que le solicita el empleado o
funcionario publico (cohecho pasivo), segun se tipifica en los Articulos 250 y 251 bis del Cédigo Penal.

Tener en consideracion que el delito se comete por el solo hecho de solicitar, aceptar, ofrecer o entregar cualquier
tipo de beneficio a que el funcionario publico no tenga derecho, se extiende a cualquier beneficio indebido que
el funcionario solicitare o aceptare recibir, econémico o de otra naturaleza, sin necesidad que se concrete la
contraprestacion por parte del funcionario publico. Ademas, el sélo hecho de ofrecer o consentir ya configura el
delito, sin necesidad que el beneficio econémico o de otra naturaleza se entregue o materialice.
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1.1.1 Cohecho a Empleados Publicos Nacionales.

Art. 250. E|l que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio econémico o de otra
naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razén del cargo del empleado en los términos del inciso primero
del articulo 248, o para que realice las acciones o incurra en las omisiones sefialadas en los Articulos 248 inciso
segundo, 248 bis y 249, o por haberla realizado o haber incurrido en ellas, serd castigado con las mismas penas de
multa e inhabilitacion establecidas en dichas disposiciones.

Tratdndose del beneficio dado, ofrecido o consentido en razén del cargo del empleado publico en relacion con las
acciones u omisiones del Articulo 248, el sobornante serd sancionado, ademds, con la pena de reclusion menor en
su grado minimo en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del
beneficio consentido.

Tratdndose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con las acciones u omisiones del inciso segundo
del articulo 248, el sobornante serd sancionado, ademds, con pena de reclusion menor en su grado medio, en el
caso del beneficio ofrecido, o de reclusién menor en su grado minimo, en el caso del beneficio consentido.

Tratdandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con los crimenes o simples delitos sefialados en
el Articulo 249, el sobornante serd sancionado, ademds, con pena de reclusion menor en su grado mdximo a
reclusion menor en su grado minimo, en el caso del beneficio ofrecido, o de reclusién menor en sus grados medio
a mdximo, en el caso del beneficio consentido. Las penas previstas en este inciso se aplicardn sin perjuicio de las
que ademds correspondan imponer por la comision del crimen o simple delito de que se trate.

Esta es la figura basica de soborno (activo o pasivo) y se sanciona al que ofrece (modalidad activa) o consiente en
dar (modalidad pasiva) a un empleado publico, un beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste
o de un tercero, para que realice las acciones o incurra en las omisiones previstas en los Articulos 248, inciso
segundo, 248 bis y 249, o por haberlas realizado o haber incurrido en ellas.

Se castiga mas severamente al que da u ofrece dar el beneficio que el consienta en darlo (a peticién del empleado
publico) y se establecen penas mas graves, cuando el soborno se relaciona con la comisidn de delitos funcionarios
del Articulo 249, que cuando se vincula con las acciones u omisiones del Articulo 248 bis, siendo la modalidad mas
benigna aquella en que el beneficio se refiere a las acciones del Articulo 248, las que a continuacion se sefialan:

Art. 248. El empleado publico que en razdn de su cargo solicitare o aceptare un beneficio econémico o de otra
naturaleza al que tiene derecho, para si o para un tercero, serd sancionado con la pena de reclusion menor en su
grado medio, inhabilitacion absoluta para cargos u oficios publicos temporal en su grado minimo y multa del tanto
del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta a la econémica, la multa serd de
veinticinco a doscientos cincuenta unidades tributarias mensuales.

Art. 248 bis. El empleado publico que solicitare o aceptare recibir un beneficio econémico o de otra naturaleza
para si, o un tercero para omitir o por haber omitido un acto debido propio de su cargo, o para ejecutar, o por
haber ejecutado un acto con infraccion a los deberes de su cargo, serd sancionado con la pena de reclusion menor
en grado mdximo a reclusion mayor en su grado minimo y, ademds, con las penas de inhabilitacion absoluta
temporal para cargos u oficios publicos en su grado mdximo y multa del duplo al cuddruplo del provecho solicitado
o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta a la econdmica, la multa serd de cien unidades tributarias
mensuales.
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Si la infraccidn al deber del cargo consistiere en ejercer influencia en otro empleado publico, con el fin de obtener
de éste una decision que pueda generar un provecho para un tercero interesado, se impondrd la pena de
inhabilitacion absoluta para cargos u oficios publicos, perpetua, ademds de las penas de reclusion y multa
establecidas en el inciso precedente.

Art. 249. El empleado publico que solicitare o aceptare recibir un beneficio econémico de otra naturaleza para si
o para un tercero, para cometer alguno de los crimenes o simples delitos expresados en este Titulo, o en el pdrrafo
4 del Titulo Ill, serd sancionado con las penas de reclusion menor en su grado mdximo a reclusion mayor en su
grado minimo, de inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u oficios publicos y multa del cuddruplo del
provecho solicitado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta de la econdmica, la multa serd de ciento cincuenta
a mil quinientas unidades tributarias mensuales.

Las penas previstas en el inciso anterior se aplicardn sin perjuicio de las que ademds corresponda imponer por la
comision del crimen o simple delito de que se trate.

Para la comisién del delito de cohecho, se requiere que la persona que acepte recibir o solicite, para si o para un
tercero, un beneficio econdmico o de otra naturaleza debe ser un empleado publico. Ademas, es delito de
cohecho el ofrecer o consentir en dar un beneficio a un empleado publico, sin embargo, no es requisito que el
beneficio vaya en provecho del propio empleado publico, sino que puede beneficiar a un tercero. Por otro lado,
no es condicion necesaria que se haya aceptado o recibido el soborno, el delito se comete con el sélo ofrecimiento
de éste.

Se entiende por empleado publico en sentido amplio, quien ejerce una funcion publica, es decir, la persona
nombrada por acto administrativo para ocupar un cargo incluido en el Presupuesto de la Nacidn, y desarrollen
tareas inherentes a la funcién del 6rgano o entidad del Estado, ya sea en la Administracidon centralizada,
descentralizada, fiscal o semi fiscal, los trabajadores de las Instituciones de Educacion Superior del Estado, los
trabajadores de las Municipalidades, los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, funcionarios del
Poder Judicial, funcionarios del Congreso Nacional, parlamentarios,

el personal de los Ministerios, Gobernaciones, de los servicios publicos, trabajadores de empresas del Estado, etc.

1.1.2 Cohecho a Funcionarios Publicos Extranjeros.

Art. 251 bis. El que, con propdsito de obtener o mantener para si o para un tercero cualquier negocio o ventaja en
el ambito de cualesquiera transacciones internacionales o de una actividad econémica desempefiada en el
extranjero, ofreciere, prometiere, diere o consintiere en dar a un funcionario publico extranjero un beneficio
economico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razon del cargo del funcionario, o para
que omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado, un acto propio de su cargo o con infraccion a los deberes de
su cargo, serd sancionado con la pena de reclusion menor en su grado mdximo a reclusion mayor en su grado
minimo y, ademds, con multa del duplo al cuddruplo del beneficio ofrecido, prometido, dado o solicitado, e
inhabilitacion absoluta temporal para cargos u oficios publicos en su grado mdximo. Si el beneficio fuere de
naturaleza distinta a la economica, la multa serd de cien a mil unidades tributarias mensuales.

Los bienes recibidos por el funcionario publico caerdn siempre en comiso,

251 ter. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se considera funcionario publico extranjero toda
persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un pais extranjero, haya sido nombrada o
elegida, asi como cualquier persona que ejerza una funcién publica para un pais extranjero, sea dentro de un
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organismo publico o de una empresa publica. También se entenderd que inviste la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizacion publica internacional.

1.2 Receptacion.

El delito de receptacion se encuentra tipificado en el Articulo 456 bis A del Cédigo Penal y dice relacién con la
conducta desplegada por una persona natural que ocupe un cargo, funcion o posicién en la Empresa, o le preste
servicios gestionando asuntos suyos ante terceros con el objeto de tener en su poder, transportar, comprar,
vender, transformar o comercializar especies que hayan sido objeto de un delito de hurto -sustracciéon o
apropiacion de especies sin fuerza- o de robo -sustracciéon o apropiacion de especies con fuerza en las cosas o
violencia en las personas-, teniendo conocimiento o debiendo saber el duefio, ejecutivo o empleado de la persona
juridica el origen ilicito de tales especies.

Articulo 456 bis A.

“El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies
hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacion o de apropiacion indebida del Articulo 470, niumero 19, las
transporte, compre, venda transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ella,
sufrira la pena de presidio menor en cualquiera de sus grados y multa de cinco a cien unidades tributarias
mensuales.

Para la determinacion de la pena aplicable, el tribunal tendrd especialmente en cuenta el valor de las especies, asi
como la gravedad del delito en que se obtuvieron, si éste era conocido por el autor.

Cuando el objeto de la receptacion sean vehiculos motorizados o cosas que forman parte de redes de suministro
de servicios publicos o domiciliarios, tales como electricidad, gas, agua, alcantarillado, colectores de agua lluvia o
telefonia, se impondrd la pena de presidio menor en su grado mdximo y multa de cinco a veinte unidades
tributarias mensuales. La sentencia condenatoria por delitos de este inciso dispondrd el comiso de los
instrumentos, herramientas o medios empleados para cometerlos o para trasformar o transportar los elementos
sustraidos. Si dichos elementos son almacenados, ocultados o transformados en algun establecimiento de
comercio con conocimiento del duefio o administrador, se podrd decretar, ademds, la clausura definitiva de dicho
establecimiento, oficidndose a la autoridad competente.

Se impondrd el grado mdximo de la pena establecida en el inciso primero, cuando el autor haya incurrido en
reiteracion de esos hechos o sea reincidente en ellos. En los casos de reiteracion o reincidencia en la receptacion
de los objetos sefialados en el inciso precedente, se aplicard la pena privativa de libertad alli establecida,
aumentada en un grado.

Tratdndose del delito de abigeato, la multa establecida en el inciso primero serd de setenta y cinco a cien unidades
tributarias mensuales, y el juez podrd disponer la clausura definitiva del establecimiento”.

1.3 Corrupcion entre particulares, Soborno.

Este delito se encuentra descrito en los Articulos 287 bis y 287 ter del Cédigo Penal. Es un delito similar al cohecho
en cuanto a las conductas sancionadas, pero sin intervencion de empleados publicos, en esta figura sélo
intervienen particulares, en ella se castiga tanto al director, mandatario o empleado de la Empresa que solicita o
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acepta un beneficio indebido (puede ser en dinero u otra especie) como a quien se lo ofrece o da, en ambos casos
para favorecer o por haber favorecido la contratacion con un oferente sobre otro.

Por ejemplo, un posible proveedor ofrece pagar una suma de dinero a un funcionario de Techint para que le
adjudique un contrato de prestacion de servicios de aseo, prefiriéndole sobre otros proveedores proponentes.

Art. 287 bis. El director, administrador, mandatario o empleado de una empresa que solicitare o aceptare recibir
un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber favorecido en el
ejercicio de sus labores la contratacion con un oferente sobre otro serd sancionado con la pena de reclusion menor
en su grado medio y multa del tanto al duplo del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza
distinta de la econémica, la multa serd de cincuenta a quinientas unidades tributarias mensuales.

Art. 287 ter. El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un director, administrador, mandatario o empleado de
una empresa, un beneficio econémico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber
favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro, serd castigado con la pena de reclusion menor en su
grado medio, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del
beneficio consentido. Ademds, se le sancionard con las penas de multa sefialadas en el Articulo precedente.

1.4 Apropiacion Indebida

La apropiacion indebida, prescrita en el Articulo 470 N° 1 del Cédigo Penal, castiga a quienes no restituyen especies
muebles que hayan recibido en virtud de un titulo que les obligaba a restituirlas (bienes recibidos en depdsito,
comision, administracion, comodato, arrendamiento, etc.).

Por ejemplo, un trabajador de Techint que ha recibido especies muebles (maquinarias) en custodia de un
proveedor, para ser restituidas al final del contrato, se niega a su restitucion y las vende a un tercero.

Articulo 470.- Las penas privativas de libertad del Art. 467 se aplicardn también: 1° A los que en perjuicio de otro
se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que hubieren recibido en depdsito,
comision o administracion, o por otro titulo que produzca obligacion de entregarla o devolverla.

En cuanto a la prueba del depdsito en el caso a que se refiere el Art. 2.217 del Codigo Civil, se observard lo que en
dicho Articulo se dispone.

1.5 Delitos de la Ley General de Pesca y Acuicultura

Estos delitos si bien son de muy poca ocurrencia dado el giro de Techint, serdan enunciados para conocimiento de
los trabajadores y colaboradores de Techint, considerandose solo el indicado en la letra a) como de posible
(aunque improbable) ocurrencia

Los delitos de esta Ley que pueden generar responsabilidad penal para la persona juridica, son los siguientes:

? Introduccion dolosa o por imprudencia o mera negligencia en cuerpos de agua de agentes
contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos que causen dafio a los recursos hidrobioldgicos
(Articulo136).

# Procesamiento, elaboracion, comercializacién y almacenamiento de recursos hidrobioldgicos
vedados y de productos derivados (Articulo 139).
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# Pescailegal en dreas de manejo y explotacién de recursos bentdnicos (Articulo 139 bis).

7?2  Procesamiento, elaboracién o almacenamiento de recursos hidrobiolégicos o derivados
correspondientes en estado de colapsado o sobreexplotados, asi como su tenencia conociendo o
no pudiendo menos que conocer el origen ilegal de unos u otros (Articulo 139ter).

1.6 Infracciones a la Ley de Control de Armas.

La Ley 17.798 sobre Control de Armas, modificada por la Ley 21.412, establece normas que reglamentan el uso y
tenencia de armas de fuego y explosivos.

Se entiende por armas de fuego toda aquella que tenga cafidén y que dispare, cualquiera sea su calibre, que esté
concebida para disparar o que pueda adaptarse o transformarse para disparar municiones o cartuchos o cualquier
compuesto quimico, también quedan sometidos a este control las municiones y cartuchos, los explosivos y
artefactos similares sea para uso industrial, minero u otro uso legitimo que requiera de autorizacidn, las sustancias
quimicas, fuegos artificiales, articulos pirotécnicos, armas basadas en pulsaciones eléctricas.

La conducta penada es la tenencia, porte, comercializacion, fabricacidn, etc. de armas de fuego: 1) que estén
prohibidas en sentido absoluto ( articulo 3 de la Ley), tales como armas largas cuyos cafiones hayan sido
recortados, armas cortas de cualquier calibre que funciones de forma automatica, armas de fantasia,
entendiéndose por tales aquellas que se esconden bajo una apariencia inofensiva, armas artesanales o hechizas,
ametralladoras, y subametralladoras, silenciadores, municiones perforantes o explosivas y armas transformadas
respecto de su condicidn original, asimismo, ninguna persona podra poseer artefactos sobre la base de gases
asfixiantes, paralizantes o venenosos, bombas, etc. 2) que no cuenten con la autorizacion de la Direccion General
de Movilizacion Nacional y 3) Armas de fuego que no sean inscritas ante las autoridades competentes.

Articulo 9.- Los que poseyeren, tuvieren o portaren algunas de las armas o elementos sefialados en las letras b) y
d) del articulo 2, sin las autorizaciones a que se refiere el articulo 4, o sin la inscripcion establecida en el articulo 5,
serdn sancionados con presidio menor en su grado mdximo.

Articulo 10.- Los que sin la competente autorizacion fabriquen, armen, elaboren, adaptaren, transformaren,
importaren, internaren al pais, exportaren, transportaren, almacenaren, distribuyeren, ofrecieren, adquirieren o
celebren convenios respecto de los elementos indicados en la letra b) ( armas de fuego), c) (municiones, cartuchos),
d) ( explosivos y artefactos de similar naturaleza de uso industrial, minero, etc.) y e) ( sustancias quimicas
susceptibles de ser usadas para fabricacion de explosivos, bombas, cartuchos ) del articulo 2 serdn sancionados
con la pena de presidio mayor en su grado minimo.

1.7 Presentacion de informacion falsa o incompleta en
relacion a la Empresa.

La ley 18.046 sobre sociedades andnimas, en su articulo 134, sanciona a los ejecutivos/trabajadores de una
Empresa (sociedad andnima) que entregaren informacion falsa a sus accionistas o terceros, respecto de la real
situacion econdmica, financiera o legal de la Empresa. Dicha informacion falsa debe estar reflejada en la Memoria,
Balance u otros documentos exigidos por la Ley o reglamentacion aplicable a ellas.

Articulo 134. Los directores, gerentes, administradores o ejecutivos principales de una sociedad anénima que en
la memoria, balances u otros documentos destinados a los socios, a terceros o a la Administracion, exigidos por

10|Pagina



TECHINT

Ingenieria y Construccion Manual de Prevencidn de Delitos

ley o por reglamentacion aplicables, que deban reflejar la situacion legal, econdmica y financiera de la sociedad,
dieren o aprobaren dar informacion falsa sobre aspectos relevantes para conocer el patrimonio y la situacion
financiera de la sociedad, seran sancionados con la pena de presidio o reclusion en sus grados medio mdximo.
Con la misma pena serdn sancionados quienes lleven la contabilidad de la sociedad, o los peritos, auditores
externos o inspectores de cuentas ajenos a la sociedad, que colaboren al hecho descrito en el inciso anterior. La
pena se impondrd, asimismo, a quienes colaboren al hecho con ocasion de la prestacion de servicios de auditoria
externa por una persona juridica.

1.8 Utilizacion indebida de secreto comercial.

La Ley sanciona la conducta que implique el acceso, intromision, revelacion y/o utilizacién indebida de un secreto
comercial. Ello implica, la utilizacién del secreto comercial sin el consentimiento del legitimo poseedor, ya sea que
se tuvo acceso a él en virtud de un deber de confidencialidad legal, profesional, reglamentario, contractual o en
virtud de una relacion laboral.

Se entiende por “ secreto comercial”, toda informacién no divulgada que una persona posea bajo control y que
pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, siempre que dicha informaciéon cumpla con
los requisitos de: (i) sea secreta, en el sentido de no ser generalmente conocida ni de facil acceso para personas
que se encuentren en los circulos en los que normalmente se utiliza ese tipo de informacion; (ii) tenga un valor
comercial por ser secreta, y (iii) haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secreta. Articulo 86 Ley de Propiedad Industrial.

Articulo 284 bis. Serd castigado con presidio o reclusion menor en su grado medio el que sin el consentimiento de
su legitimo poseedor revele o consintiere que otra persona accediere a un secreto comercial que hubiere conocido:

1.- Bajo un deber de confidencialidad con ocasion del ejercicio de un cargo o una funcion publica o de una profesion
cuyo titulo se encontrare legitimamente reconocido y siempre que el deber de confidencialidad profesional
estuviere fundado en la ley o en reglamento, o en las reglas que definen su correcto ejercicio.

2.- En razon o a consecuencia de una relacion comercial o laboral con la empresa afectada o con otra que le haya
prestado servicios.

Articulo 284 ter. El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor se aprovechare econémicamente de un
secreto comercial, que hubiere conocido en alguna de las circunstancias previstas en los incisos primero o sequndo
del articulo 284 o en el articulo 284 bis, o sabiendo que su conocimiento del secreto proviene de alguno de esos
hechos, serd sancionado con presidio o reclusion menor en su grado mdximo.

1.9 Delitos informaticos.

Con la dictacion de la Ley 21.459 (Nueva ley de Delitos Informaticos), se han incorporados al catalogo de Delitos
que pueden hacer responsable penalmente a Techint, por un acto indebido ejecutado por un colaborador o un
tercero que gestione intereses de Techint, ciertos ilicitos relacionados con la seguridad informatica.

En tal sentido, serdn constitutivos de delito y quedan prohibidas las siguientes conductas:
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7 Articulo 1.-Ataque informatico: Atacar la integridad de un sistema informatico, obstaculizando o
impidiendo el normal funcionamiento de un sistema informatico, a través de la introduccién,
transmision, dafo, deterioro, alteracion o supresién de los datos informaticos.

# Articulo 2.- Acceso ilicito.: EI que, sin autorizacion, o excediendo la autorizacién que posea y
superando barreras técnicas o medidas tecnoldgicas de seguridad, acceda a un sistema
informatico.

7 Articulo 3.- Interceptacion ilicita.: Interceptacién, interrupcion o interferencia, por medios
técnicos, de la transmision no publica de informacidn en un sistema informatico o entre dos o mas
de aquellos.

7 Articulo 4.- Ataque a la integridad de los datos informaticos: Alterar, dafiar o suprimir
indebidamente datos informaticos

? Articulo 5.- Falsificacion informatica: Introducir, alterar o suprimir indebidamente datos
informaticos con la intencién de que sean tomados como auténticos o utilizados para generar
documentos auténticos.

7 Articulo 6.- Receptacion de datos informaticos: Comercializar, transferir o almacenar, a cualquier
titulo, datos informaticos provenientes de la realizacidn de las conductas descritas en los articulos
2,3y5, conociendo su origen ilicito o no pudiendo menos que debiendo conocerlo.

?  Articulo 7.- Fraude Informatico: Causar perjuicio a otro con la finalidad de obtener un beneficio
econdmico para si o para un tercero, manipulando un sistema informatico mediante la
introduccidén, alteracion, dafio o supresién de datos informaticos, o a través de cualquier
interferencia en el funcionamiento de un sistema informatico.

7 Para los efectos de este articulo se considerard también autor al que, conociendo o no pudiendo
menos que conocer la ilicitud descrita en el parrafo anterior, facilite los medios con que se cometa
el delito.

# Articulo 8.- Abuso de dispositivos: Entregar u obtener para su utilizacién uno o mas de los
dispositivos, programas computacionales, contrasefias, cddigos de seguridad o de acceso u otros
datos similares, creados o adaptados principalmente para la perpetracion de delitos de ataque a
un sistema informatico, acceso ilicito, interceptacion ilicita o ataque a la integridad de datos
informaticos.

7 Tener presente que, se entiende por:

i.- Datos informaticos toda representacion de hechos, informacién o conceptos expresados en cualquier
forma que se preste a tratamiento informatico,

ii.- Sistemas informaticos: Todo dispositivo aislado o conjunto de dispositivos interconectados o
relacionados entre si, cuya funcion sea el tratamiento automatizado de datos en ejecucion de un
programa.

iii.- Prestadores de servicios: Toda entidad publica o privada que ofrezca a los usuarios de sus servicios
la posibilidad de comunicar a través de un sistema informdtico y cualquier otra entidad que procese o
almacene datos informaticos para dicho servicio de comunicacidn o para los usuarios del mismo.

1.10 Delitos ambientales.

Los delitos ambientales pueden ser clasificados en delitos (i) contra la institucionalidad ambiental y (ii) Delitos de
dafio al medio ambiente (contaminacion ambiental).

Estos delitos estan sistematizados en el Cédigo Penal; articulos 305, 306, 307, 308 y 310; Ley de Bases Generales
del Medio Ambiente, Ley 20.417 que crea el Ministerio, El Servicio de Evaluacién Ambiental y la Superintendencia
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del Medio Ambiente, Ley General de Pesca, Ley de Recuperacion del Bosque Nativo y Ley de Monumentos
Nacionales.

En este acapite, describiremos las principales conductas prohibidas de conformidad a las actividades y giro de
Techint.

i.- Delitos contra la institucionalidad ambiental, estas conductas sancionan irregularidades que atentan contra el

funcionamiento del sistema administrativo de gestion ambiental.

Articulos 37 bis y 37 ter Ley 20.417 y 48 ter de la Ley de Bases Generales del Medio Ambiente N° 19.300.

a.- El que maliciosamente en la evaluacion ambiental de un proyecto presentare informacion que
ocultare, morigerare, alterare o disminuyere los efectos o impactos ambientales futuros determinados
en la evaluacién ambiental, de modo de conducir a una aprobacién incorrecta de la resolucion de
calificacién ambiental.

b.- El que maliciosamente fraccionare sus proyectos o actividades para eludir el sistema de evaluacién
ambiental o hacer variar la via de ingreso a él.

c.- El que maliciosamente presentare a la Superintendencia del Medio ambiente informacion falsa o
incompleta para acreditar el cumplimiento de obligaciones impuestas en la resolucion de calificacidon
ambiental, normas de emisidn, planes de reparacién, programas de cumplimiento, etc.

Las infracciones de las letras a, b y c requieren que quien comete el ilicito tenga la obligacion de
someterse a una declaracién o estudio de impacto ambiental

d.- El incumplimiento de sanciones de clausura impuestas por la Superintendencia del Medio Ambiente.

e.- El incumplimiento u obstaculizacidn significativamente de actividades de fiscalizacidén que efectie la
Superintendencia del Medio Ambiente.

f.- Infraccién a las normas del Reglamento que establece el procedimiento para la obtencion de
certificados, rétulos o etiquetas que reflejen el cumplimiento por parte de la Empresa de criterios de
sustentabilidad y contribucién a la protecciéon del patrimonio ambiental del pais. Asimismo, queda
prohibida la falsificacion o utilizacion maliciosa de los mismos.

ii.- Delitos de dafio ambiental.

Articulos 305, 306, 307, 308 y 309 Cddigo Penal.

a.- El que sin haber sometido su actividad a una evaluacidén de impacto ambiental a sabiendas de estar
obligado a ello realice las siguientes conductas:

Vierta sustancias contaminantes en aguas maritimas o continentales; extraiga aguas continentales, sean
superficiales o subterraneas o aguas maritimas; vierta o deposite sustancias contaminantes en el suelo o
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subsuelo, continental o maritimo; vierta tierras u otros sélidos en humedales; extraiga componentes del
suelo o subsuelo o libere sustancias contaminantes al aire. (306)

b.- El que contando con autorizaciones para verter, liberar o extraer las sustancias o elementos
mencionados precedentemente, contravenga una norma de emision o de calidad ambiental,
incumpliendo medidas establecidas en un plan de prevencion, de descontaminacion o de manejo
ambiental, incumpliendo una resolucion de calificacion ambiental o cualquier condicién asociada al
otorgamiento de la autorizacién y siempre que el infractor haya sido sancionado administrativamente a
lo menos en dos oportunidades. (307)

c.- El que vertiere, depositare o liberare sustancias contaminantes o extrajere aguas o componentes del
suelo y subsuelo con grave afectacion de las aguas marinas o continentales, superficiales o subterraneas,
suelo o subsuelo, aire, o a la salud animal o vegetal, existencia de recursos hidricos o abastecimiento de
agua potable o afectare gravemente a humedales. Se trata de una afectacion grave del medio ambiente.

d.- El que con imprudencia temeraria o por mera imprudencia o negligencia con infraccion de los
reglamentos realice alguna de las conductas sefialadas en la letra c). A diferencia de las otras conductas,

este tipo penal sanciona la conducta, aunque fuere por negligencia y no con intencionalidad. (309).

e.- El que afectare gravemente uno o mas de los componentes ambientales de una reserva de region
virgen, parque nacional, monumento natural, reserva nacional o humedal de importancia nacional. (310).

1.11 Delitos Tributarios.

Articulo 8 ter. Inciso cuarto y 97 niumeros 4,5,8,12,13,23 y 24 del Cédigo Tributario.

Estan referidos a actuaciones, declaraciones y presentaciones ante el Servicio de Impuestos Internos (“SIl”).

Se castiga la presentacion maliciosa de declaraciones juradas simples que contengan declaracion de domicilio y

efectividad de instalaciones donde se desarrolla el giro.

r

A N NN

A N NN

A

Declaraciones manifiestamente incompletas o falsas que puedan inducir a la liquidacidon de un
impuesto inferior al que corresponde aplicar.

Omisién maliciosa de libros contables.

Adulteracion de balances o inventarios.

Uso de boletas, notas de débito, notas de crédito o facturas ya utilizadas en operaciones anteriores.
Procedimientos dolosos encaminados a ocultar o adulteran en verdadero monto de operaciones
afecta a impuesto.

Abultamiento de créditos IVA u otras imputaciones.

Obtencién de devoluciones de impuestos obtenida de manera fraudulenta.

Uso malicioso, fraudulento o adulteracién de facturas u otros documentos.

Confeccidn, venta o facilitacidon de guias de despacho, facturas, notas de débito, notas de crédito
o boletas falsas.

Omisidn maliciosa de declaraciones exigidas por las leyes tributarias.

Ejercicio del comercio respecto a productos que no han cumplido las exigencias legales relativas a
declaraciones y pago de impuestos.
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7 Reapertura de un establecimiento comercial clausurado por el SlI.

7 Destruccion o alteracion de sellos impuestos por el Sll.

7 El que maliciosamente proporcione datos u antecedentes falsos en la declaracién de inicio de
actividades o sus modificaciones.

7 Los contribuyentes del impuesto a la renta que reciban contraprestaciones dolosas de instituciones
a las cuales efectien donaciones.

1.12 Falsificacion y/o uso de instrumento publicos o privados
falsificados.

Estas conductas estan prohibidas y sancionadas en los articulos 194, 196, 197 y 198 del Cddigo penal.

Se prohibe la falsificacién o utilizacién de documentos publicos falsos. Se entiende por esta conducta el rehacer,
fingir letra, firma o rubrica, suponer en la intervencién de un acto a persona que no la ha tenido, atribuir a las
personas que han intervenido en él declaraciones o manifestaciones diferentes a la que hubieren hecho, faltar a
la verdad en los hechos contenidos en el documento publico, alterando las fechas verdaderas, hacer alteraciones
o intercalaciones en el documento que varien su sentido, dando copias falsas del documento original y ocultar
la existencia de un documento en perjuicio del Estado o un particular.

Se entiende por documento publico aquel documento otorgado por un funcionario publico en ejercicio de su
cargo o con su intervencion.

También estas prohibidas las mismas conductas sefaladas en el primer parrafo, cuando el documento tenga el
caracter de privado y se cause perjuicio a un particular.

1.13 Celebracion Contratos simulados.

Se prohibe la celebraciéon de cualquier acto o convencion de caracter simulado, destinado a perjudicar a terceros.

Articulo 471 nimero 2 Cédigo Penal. Se entiende por contrato simulado aquél en que la declaracién de voluntad
de las partes o contratantes es emitida con la apariencia de un contrato que no existe o es distinto del
verdaderamente realizado. La declaracion de voluntad de las partes es falsa o distinta de la real.

1.14 Cuasidelito de homicidio o delitos contra la salud
individual.

Estas conductas estan referidas a que, con infraccion de los deberes de cuidado impuesto por el giro de la
Empresa, se ocasione la muerte o lesiones de un trabajador.

La conducta prohibida esta referida a la inobservancia y/o falta de implementacién de medidas de seguridad
impuestas por la ley, reglamentos o resoluciones administrativas cuyo objeto es la seguridad en el trabajo y

prevencién de accidentes o enfermedades profesionales.

Conducta prevista en los Articulos 490 y 492 del Cédigo Penal.
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1.15 Delito de danos

Se prohibe cualquier acto doloso tendiente a dafiar la infraestructura de puentes, caminos, paseos o bienes de
uso publico.

Conducta prevista en el articulo 485 numero 6 del Caodigo Penal.

1.16 Dano Monumentos Nacionales o Patrimonio
arqueoldgico.

Se prohibe causar dafio a un monumento nacional o afectar de cualquier manera su integridad. Asimismo, queda
prohibida la usurpacién, hurto, robo receptacién de un monumento nacional.

Articulo 38 y 38 bis Ley 17.288 sobre Monumentos Nacionales.

Los Monumentos nacionales son parte del patrimonio cultural de Chile y para tener la categoria de tales deben
ser declarados Monumentos por el Consejo de Monumentos Nacionales.

Se entiende por monumentos nacionales los monumentos histdricos, monumentos publicos, zonas tipicas,
monumentos arqueoldgicos, santuarios de la naturaleza y monumentos paleontolégicos.

En relacién con los Monumentos arqueoldgicos o paleontoldgicos es menester precisar que segun el articulo 21
de la ley de Monumentos Nacionales son los lugares, ruinas, yacimientos y piezas confeccionadas o utilizadas por
el ser humano, existentes sobre o bajo la superficie del territorio nacional que tienen la calidad de monumentos
arqueoldgicos y pertenecen al Estado por el solo ministerio de la ley. Lo propio respecto de los monumentos
paleontoldgicos que son restos o evidencias de organismos del pasado que se encuentran en estado fosil
(petrificado).

2. MODELO DE PREVENCION DEL DELITO

El Modelo de Prevencion de Delitos consiste en el conjunto de procesos, procedimientos, protocolos, reglas,
recursos, estructura organizacional, roles y responsabilidades, entre otros, para la prevencion de la comision de
los delitos sefialados en la Ley 20.393, los que se describen en este Manual, y que estan referidos basicamente a
aquellas conductas que forman parte de la actividad de la Empresa.

Adicionalmente, el Manual da cuenta de la metodologia utilizada para el diagndstico de riesgos realizado por
Techint y la determinacién de controles, mecanismos de monitoreo y reporte adecuados para la prevencion,
deteccidn y mitigacion del riesgo de comisidn de los delitos descritos en el nUmero anterior.

Por lo mismo, los accionistas, directores, gerentes, ejecutivos, trabajadores y otros colaboradores que tengan una
funcidén, cargo o posicién en Techint, o aquellos que sin detentar un cargo o funcién le presten servicios
gestionando asuntos de la Empresa frente a terceros, se encuentran obligados a cumplir con legislacién y
normativa vigente, estandoles expresamente prohibido cometer cualquier acto ilicito, sobre todo aquellos que
puedan configurar responsabilidad penal para Techint Chile S.A.

Consecuentemente, Techint Chile S.A.:
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1) Identificara las actividades y procesos que de acuerdo a su actividad y giro impliquen una conducta delictiva
probable.

2) Velara por el cumplimiento de sus deberes de prevencién, deteccidn, direccidn, supervisién y reaccién
mediante la adopcion e implementacion de un modelo de organizacion, administracién y supervision; el
Modelo de Prevencion de Delitos (Art. 3°, Ley 20.393).

3) Designara un (os)Responsable(s) de Prevencién y le proveera los medios y facultades para el adecuado
cumplimiento de su funcién, segun se describe en el capitulo 4 de este Manual (Art. 4°, nimeros 1y 2, Ley
20.393).

4) Para prevenir la comisién de los delitos de la Ley 20.393, implementard los protocolos, reglas y
procedimientos que se describen en los siguientes capitulos de este Manual (Art. 4°, nimero 3 de la Ley
20.393).

5) Establecerd obligaciones, prohibiciones y sanciones administrativas internas para aquellas personas que
incumplan la normativa de prevenciéon implementada (Art. 4°, nimero 3 de la Ley 20393).

6) Establecera métodos para la aplicacidn efectiva del Modelo de Prevencion de Delitos y su supervision, con el
objetivo de detectar y corregir sus fallas, asi como actualizarlo de acuerdo con el cambio de circunstancias
que se presenten y obtendra su certificacion (Art. 4°, nimero 4, Ley 20.393).

3. RESPONSABLE(S) DE PREVENCION

3.1 Designacion del(os) Responsable(s) de Prevencion

El Directorio de Techint Chile S.A., siendo la mas alta autoridad administrativa de la Empresa (“Administracion”),
debe designar uno o mas Responsables de Prevencidn, quien(es) durara(n) en su cargo por el tiempo que defina
el Directorio, pudiendo ser reelegido(s), y lo(s) proveera de los recursos y medios materiales e inmateriales
necesario para realizar adecuadamente sus labores y facultades necesarios para el ejercicio de su funcién.

Para el cumplimiento de su funcién, el (los) Responsable(s) de Prevencion deberd(n) contar con autonomia e
independencia adecuadas respecto a la Administracion de Techint Chile S.A., con facultades efectivas de direccion
y supervisidn y con acceso directo a la Administracion.

El(los) Responsable(s) de Prevencidn se relacionaran la con la Direccion Corporativa de Cumplimiento de
Conducta Empresarial de Techint E&C, debiendo mantener informado, reportar y actuar coordinadamente con el
BCCO (Business Conduct Compliance Officer) de Techint E&C en todo lo relacionado a temas de anticorrupcion y
Politica de Conducta Empresarial.

3.2 Responsabilidades del(os) Responsable(s) de Prevencidon

El (los) Responsable (es) de Prevencidn tendra(n) las siguientes funciones y responsabilidades:

72 En conjunto con el Directorio de Techint Chile S.A. debera(n) velar por el adecuado desarrollo,
implementacidon y operacion del Modelo, promoviendo el disefio de los protocolos vy
procedimientos especificos y adecuados para prevenir y controlar los riesgos.

7 Realizar el diagnéstico y analisis de riesgos de los delitos de la Ley 20.393 que puedan estar
presentes en Techint y mantener actualizado dicho diagndstico. Ello implica como primer paso la
identificacion de los procesos riesgosos y su evaluacion; riesgos que se identificaran
necesariamente teniendo en consideracion las actividades de Techint, su probabilidad de
ocurrencia e impacto.
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7 Difundir el Modelo al interior de la organizacién y capacitar al personal, sobre el alcance de sus
funciones como Responsable de Prevencion y de los protocolos y procedimientos, asi como
también de las obligaciones y prohibiciones que les afectan, en relacion con el Modelo de
Prevencidn Ley 20.393.

7?2 Velar por la correcta implementacién, operacion, revisidn, mantencién y mejoramiento del Modelo
de Prevencion de Delitos. Asimismo, deberd(n) establecer y aplicar las medidas disciplinarias
(sanciones por la inobservancia de las normas del Modelo), como mantener un canal efectivo y
seguro de denuncias.

7 Fomentar que los procesos y actividades internas de la empresa cuenten con controles efectivos
de prevencion de riesgos de delitos y mantener el registro de evidencias del cumplimiento y
ejecucidn de estos controles.

7 A requerimiento de la Direccidon de Auditoria Interna, participar y conducir las investigaciones y
andlisis de denuncias por la eventual comisidn de delitos o incumplimientos a las normas del
Modelo de Prevenciéon de Delitos, involucrando a las areas pertinentes de la Compaiiia
(especialmente a la Direccion Corporativa de Cumplimiento de Conducta Empresarial) cuando
correspondiere. En el evento de no participar en el proceso de investigacion interna, sera
igualmente informado de sus resultados a efectos de tomar o supervigilar las medidas que sean
pertinentes.

7 Documentar y custodiar la evidencia relativa a las actividades de prevencién de la comisién de
delitos.

7 Reportar al Directorio de Techint Chile S.A. periédicamente, al menos una vez en cada semestre,
del resultado de su gestion como Responsable(s) de Prevencion, el funcionamiento del Modelo,
medidas y planes implementado, rendir cuenta de su gestidn y de otros asuntos relacionados y que
sean de su competencia. Adicionalmente, informar oportunamente, de cualquier situacién sobre
la cual el Directorio deba tomar conocimiento y que pudiere tipificarse como delito, con el objetivo

de que éstos adopten las medidas del caso.
En el ejercicio de sus funciones, el(los) Responsable(s) de Prevencidn deberdn involucrar a las areas pertinentes

de la Compafiia, asi como a la Direccion Corporativa de Cumplimiento de Conducta Empresarial, cuando
correspondiere.

3.3 Medios y Facultades del(los) Responsable(s) de
Prevencion

Para liderar y controlar la aplicacién de los elementos y disposiciones del Modelo de Prevencidn, el(los)
Responsable(s) de Prevencion contara(n) con los medios (materiales e inmateriales) y facultades necesarias para
cumplir su funcién, dentro de las cuales se incluyen la de direccidn y supervisién, lo que debera quedar establecido
en el acuerdo de Directorio que lo designe.

4. DIAGNOSTICO DE RIESGOS.

El(los) Responsable(s) de Prevencion es(son) responsable(s) del proceso de identificacion, analisis y evaluacién de
los riesgos de comision de los delitos contemplados en la Ley 20.393, que digan relacidn con la actividad o giro de
Techint, En efecto, los delitos relevantes, a cuya prevencion hay que abocarse en la definicién del Modelo, son
aquellos que se pueden entender como expresion delictiva probable de ocurrencia en tanto la actividad propia
de la gestidn, negocio o actividad empresarial concreta de Techint, puedan ser una fuente de peligro.
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Estos riesgos y/o procesos deberan quedar plasmados en una matriz de riesgos, la que deberd ser revisada
periédicamente (al menos anualmente) o cuando sucedan modificaciones importantes en las condiciones del
negocio.

Para el diagndstico de riesgos de los delitos de la Ley 20.393 en Techint, se debe realizar un proceso de
identificacidn de riesgos que requiere de la participacidén de los gerentes, ejecutivos o lideres principales de las
distintas areas de la empresa, con cuyo concurso el(los) Responsable(s) de Prevencién deberd elaborar y/o
actualizar el registro de las actividades o procesos en los que puede generarse un riesgo de comision de los delitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 20.393.-.

La identificacion de los riesgos busca contestar ¢qué puede suceder?, ¢donde y cuando?, iqué actividad podria
generar una circunstancia probable de delito?, se busca identificar las fuentes de riesgo y los eventos que podrian
resultar en un efecto negativo para la Compafiia dentro de su actividad concreta y que podrian acarrearle
responsabilidad penal.

La identificacidn de las actividades y procesos en los que se genere o incremente el riesgo se detallan en el acapite
2y en Anexo 1 del capitulo 11 de este Manual.

Una vez identificados los riesgos, se debe proceder a su andlisis, proceso que consiste en desarrollar el
entendimiento del riesgo, suministrando una entrada para las decisiones sobre si es necesario tratar los riesgos y
las estrategias de tratamiento mas adecuadas y eficaces en términos de costo.

El analisis del riesgo implica la consideracion de las fuentes de riesgo, la probabilidad de que se produzca un
evento de riesgo y las consecuencias que ello tendria para la organizacion. La probabilidad y las consecuencias o
impacto se combinan indicando el nivel de riesgo o severidad.

El riesgo al que se expone la Empresa nace necesariamente de las actividades realizadas por las personas naturales
que tenga un cargo, funcién o posicion en la Empresa, o el tercero que gestiones intereses de ella. Para determinar
de mejor forma los riesgos a los cuales se ve expuesta la Empresa, y a su vez poder otorgar al Responsable(s) de
Prevencién elementos de referencia que le permitan gestionar dichos riesgos y jerarquizarlos a la hora de auditar
la aplicacion de los respectivos controles se deberan distinguir dos criterios: la probabilidad de ocurrencia de la
contingencia que puede generar responsabilidad penal para la Empresa y el impacto que de esta se derivaria.

Para el analisis de riesgo de los procesos de Techint se han utilizado las tablas de valores que se muestran a
continuacion:

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy baja,

Muy Improbable 1 es decir, se tiene entre 1% a 10% de seguridad que
éste se presente.
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Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es baja, es
decir, se tiene entre 11% a 30% de seguridad que éste
se presente.

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es media, es
Moderado 3 decir, se tiene entre 31% a 65% de seguridad que éste
se presente.

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es alta, es
Probable 4 decir, se tiene entre 66% a 89% de seguridad que éste
se presente.

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy alta,
es decir, se tiene un alto grado de seguridad que éste
se presente. (90% a 100%).

La combinacion de probabilidad e impacto nos da la severidad (o nivel de riesgo) con que el evento de riesgos
afectaria a la Compaiiia, lo que luego puede graficarse, seglin se muestra en la siguiente tabla y matriz de criticidad
0 mapa de riesgos:

Riesgo cuya materializacion no genera pérdidas
financieras ni compromete de ninguna forma la
Insignificante 1 imagen publica de la organizacidn. Su materializacion
puede tener un pequeiio o nulo efecto en la
organizacion.

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas
financieras que tendran un impacto econdmico
menor y/o comprometen de forma menor la imagen
publica de la organizacién. Su materializacion
causaria un bajo dafio en la organizacién.

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas
financieras que tendran un impacto econdmico
moderado y/o comprometen moderadamente la
Moderado 3 imagen publica de la organizaciéon. Su materializacion
causaria un deterioro en la organizacién, impidiendo
que ésta se desarrolle parcialmente en forma
normal.
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Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas
financieras que tendran un impacto econdémico
importante y/o comprometen fuertemente la
imagen publica de la organizacion. Su materializacion
dafiaria significativamente en la organizacién,
impidiendo que ésta se desarrolle en forma normal.

Mayor 4

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas
financieras que tendrdn un impacto catastréfico en
su viabilidad econémica y/o comprometen
totalmente la imagen publica de la organizacion. Su
materializacién  dafiaria gravemente a la
organizacion, impidiendo finalmente que ésta se
desarrolle totalmente.
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5. MEDIDAS DE PREVENCION

5.1 Identificacion de los Controles

Una vez identificadas las actividades y procesos de Techint Chile S.A. expuestos al riesgo de comision de los delitos
se han establecido controles preventivos para cada uno de los riesgos detectados, los que se encuentran descritos
en la matriz de riesgo que se incluye como Anexo 1 de este Manual. Se indica también, en la sefialada matriz, las
areas que tienen participacion en las actividades de control.

Los controles preventivos que se mencionan en este Manual como en la matriz de riesgo se entienden deberan
entenderse que aplican en la versidn vigente como en sus futuras revisiones o actualizaciones.

La identificacion de controles se efectlo con la participacidon de representantes de todas las areas y funciones de
la Empresa, incluyendo al Responsable(s) de Prevencion, obteniendo como resultado la descripcidn de cada uno
de los controles identificados y la evidencia de su existencia.

Mas alla de los controles especificos establecidos para cada uno de los riesgos incluidos en la matriz de riesgos,
en el caso de la prevencién del delito de cohecho y soborno entre particulares (identificados como de ocurrencia
mas probable), se deberan observar, ademas, las siguientes politicas para el relacionamiento con empleados o
funcionarios publicos y con proveedores:

5.2 Politica de Reuniones con Empleados o Funcionarios
Publicos

En las reuniones sostenidas con empleados o funcionarios publicos, se deberd seguir el Protocolo definido por

Techint para las reuniones con Empleados Publicos, en adelante “Protocolo Interaccién con EEPP”, el que estd en

la “Base Documental”, cédigo WI-MNG-009,! a la cual tienen acceso todos los trabajadores de Techint, y que

contiene, entre otras, las siguientes instrucciones y recomendaciones:

7 Las reuniones presenciales que se fijen con algiin empleado o funcionario publico, deberan ser
incorporadas en un archivo que el respectivo colaborador de Techint enviara al Responsable(s) de
Prevencién y/o gerente General, la que sera archivada por éste. Los superiores jerarquicos deberan
fiscalizar permanentemente el cumplimiento de esta obligacion.

7 A las reuniones con empleados o funcionarios publicos (fisicas o virtuales), deberan concurrir al
menos dos representantes de Techint, salvo que, a modo de excepcién debidamente justificada,
resulte imposible hacerlo.

7 El empleado de Techint (o tercero) responsable de la reunidn, deberd consignar en el Archivo
algunos items relativos a la reunion, la que debera también ser archivado y estar a disposicion de
la Direccién Corporativa de Calidad y Auditoria y la Direcciéon Corporativa Cumplimiento, para su
revision en cualquier momento.

1Todos los codigos de las politicas, procedimientos, guias o formularios mencionados en este Manual, estan referidos a los cédigos de
busqueda de la Base Documental de la Compaiiia https://techintingenieria.sharepoint.com/sites/DocumentalDatabase

Del mismo modo se aclara que cada vez que se hace mencién a un cddigo, procedimiento o manual se esta refiriendo a la versidn actual del
mismo como a sus futuras modificaciones o actualizaciones.
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7 Siempre que un empleado o funcionario publico concurra a las oficinas o faenas de Techint, a
fiscalizar el cumplimiento de cualquier normativa legal, el empleado de Techint que lo reciba,
deberd completar una minuta creada al efecto, la que debera ser debidamente registrada y
archivada de forma que pueda ser revisada en cualquier momento por la Direccion de Calidad y
Auditoria y el (los) Responsable(s) de Prevencidn.

# Las comunicaciones con empleados o funcionarios publicos, por medio de correos electrénicos,
deben realizarse utilizando, exclusivamente, las direcciones electrdnicas institucionales, tanto de
Techint como de la institucién a la que pertenece el empleado o funcionario publico.

5.3 Relacion con Proveedores

Para su relacionamiento con proveedores, Techint cuenta con una serie de procedimientos? que regulan la forma
de realizar el proceso de compra, tanto para una compra directa, en aquellas circunstancias en que no es posible
o conveniente desarrollar un proceso competitivo entre varios proveedores como, por ejemplo, si hay una fuente
Unica, un proveedor asignado o se trata de una urgencia, como para una compra en la que se solicitan mas de una
propuesta u oferta.

La funcion “Compras” incluye diferentes etapas, desde que se origina la necesidad de adquisicion de productos,
hasta que el proveedor seleccionado acepta el “Pedido de Compra” correspondiente.

Para requerir una compra, la funcién “Solicitante” requerird la compra o contratacion de los productos o servicios
mediante un “Requerimiento de Compra”, debidamente autorizado, que incluya los documentos que detallen en
forma cuantitativa y cualitativa lo requerido.

Los niveles de autorizacién de los requerimientos de compra son definidos a través de la “Matriz de Autorizacién
de Compra”.

El o los proveedores a los que se invitara a cotizar, deberdn estar incorporados en el “Listado Maestro de
Proveedores” y para la peticidn, recepcion y apertura de las ofertas se debera seguir los procedimientos
establecidos en la correspondiente circular.

Para su ingreso al “Listado Maestro de Proveedores”, los proveedores seran sometidos a una evaluacién y
calificacién segun lo establecido en el procedimiento “Evaluacién de Proveedores”, Cédigo WI-PRO-201.

Una vez seleccionado el oferente, en base a evaluaciones técnica y econdmica independientes, se le notifica que
su oferta ha sido aceptada, haciéndole llegar el “Pedido de Compra” previamente autorizado.

2Proceso de Suministros en Proyectos, cddigo PP-PRO-001; Proceso de Compras, cddigo WI-PRO-101; Emisién de Peticiéon de Ofertas y
Recepcion y Apertura de Ofertas, cddigo CI-PRO-101; Evaluacién de Proveedores, cdédigo WI-PRO-201; Activacién de Suministros, codigo WI-
PRO-301; Evaluacion por Desempefio de Proveedores, cédigo CI-PRO-202; Formulario de Precalificacion para Proveedores de Bienes, codigo
FR-CI-PRO-201-01, , cdédigo FR-WI-PRO-201-08, Reporte de Visita de Planta, cddigo FR-CI-PRO-201-10, Guia para la Contratacion de
Proveedores Nominados y Subcontratistas Principales/Criticos, cddigo GU-MNG-014, Guia para el background check en evaluaciones de due
diligence, cédigo GU-MNG-009, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint para Terceros, cdédigo FR-MA-MNG-
006-02, Sefiales de Advertencia, cédigo FR-MA-MNG-006-04, Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero, cédigo FR-MA-MNG-
0006-05.
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Con el andlisis técnico de la funcién “Solicitante”, y el econdmico/financiero de la funcién “Compras”, esta Gltima
elabora la “Propuesta de Adjudicacion”.

Los niveles de aprobacidn de la Propuesta de Adjudicacion son definidos a través de la Matriz de Autorizacion de
Compra.

Antes de contratar a un proveedor, el personal de la Compaiiia responsable de la contratacion debe asegurarse
que el proveedor haya realizado su adhesién al Cédigo de Conducta para Proveedores, cédigo MA-MNG-008, que
incluye disposiciones antisoborno y anticorrupcion alineadas con la Politica de Conducta Empresarial, mediante
aceptacion en sistemas o mediante la suscripcion de la Carta de Reconocimiento (LOA por sus siglas en ingles).

El responsable de la contratacion por parte de Techint debe asegurarse que los proveedores cumplan con los
requisitos de debida diligencia de conformidad a:

1) Intermediarios y Agentes Comerciales: Procedimiento de Evaluacién de Integridad de Agentes Comerciales,
codigo WI-COM-007, acuerdos estandar de contratacidén y demas politicas y procedimientos relacionados.

2) Intermediarios no comerciales (Representantes, Asistentes de Permiso, Consultores o Asesores y
Subcontratistas): Procedimiento para la Contratacién de Representantes y Asistentes de Permisos, codigo
WI-MNG-005, la Guia para la Contratacién de Proveedores Nominados y Subcontratistas Principales/Criticos,
codigo GU-MNG-014, acuerdos estandar aplicables y demas politicas y procedimientos relacionados.

3) Agentes Aduanales: Procedimiento para la Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos, codigo
WI-MNG-005, acuerdos estandar aplicables y demas politicas y procedimientos relacionados.

4) Proveedores: requisitos especificos en funcion del tipo de proveedor.

La funcién de compras es realizada exclusivamente por el responsable de suministros de la Gerencia de
Suministros, o de los proyectos o contratos de mantencién, y se materializa mediante el envio, al proveedor
seleccionado, de un “Pedido de Compra”, de “Las Condiciones Generales de Compra de Bienes” (codigo FR-WI-
PRO-101-02) o “Condiciones Generales de Compra (Obras y Servicios)” (cédigo FR-WI-PRO-07), de las
“Condiciones Especiales de Compra” (cddigo FR-WI-PRO-101-12), de las “Condiciones Particulares Proyecto” en
caso que apliquen, y del Manual de Prevencién de Delitos para Proveedores.

Concluida la actividad anterior, se emite el “Pedido de Compra” de bienes o servicios.

Todos los colaboradores de Techint Chile S.A., deberan seguir estrictamente las normas y procedimientos de
compras que se describen en los sefialados documentos, los cuales podran ser modificados, suprimidos o
reemplazados, debiendo informarse de ello oportunamente a los Proveedores, sin necesidad de modificar el
Presente Manual ni el Manual de Proveedores.

6. PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION Y AUDITORIA

6.1 Procedimientos de Administracion de Recursos
Financieros

Techint Chile S.A. cuenta con el siguiente conjunto de normas, politicas y procedimientos que las diferentes areas
estan obligadas a seguir, para la realizacion de procesos que involucran o gestionan recursos financieros, las cuales
se entienden incorporadas dentro del Modelo:
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Autorizacion Operaciones Financieras, Seguros y Garantias. Cédigo MAU-ADM-008
Solicitud de Anticipo y Rendicion de Gastos y Vidticos. Cédigo ~ GU-ADM-003
Viaticos por Comisidn de Servicios. Cédigo CI-HR-016

Guia para rendicion de Viajes. Cédigo GU-ADM-005

Gastos de alojamiento y viajes de Negocios de Terceros Cédigo PP-MNG-006
Recepcidn y Entrega de Obsequios de y a Terceros, Cédigo PP-MNG-005

Comidas de Cortesia para Terceros, Codigo PP-MNG-007

Donaciones. Cédigo MAU-MNG-003

Adquisicion de bienes, servicios y pago de gastos, impuestos, remesas. Cédigo MAU-PRO-001
Autorizacion de Operaciones de Fondo Fijo. Cédigo MAU-ADM-003

Plan de Inversién en Activos Fijos. WI-ADM-016

Baja de Activos Fijos y Bienes de Cambio. MAU-ADM-007

A N NN NN NN

6.2 Programas de Auditoria de Recursos Financieros

La auditoria de los procesos que involucran la gestidn de recursos financieros, sera, principalmente, realizada por
la Direccion Corporativa de Auditoria de la casa Matriz de Techint con sede en Argentina, de acuerdo con la
programacion anual de dicha Direccidn. Estos procedimientos podran ser modificados, reemplazados o
suprimidos, segun determine la Direccion Corporativa De Auditoria, sin necesidad de modificar el presente
Manual. Estos procesos de control y prevencion se entienden expresamente incorporados al Modelo, y cualquier
irregularidad debera ser informada al (a los) Responsable(s) del mismo.

Los informes de auditoria relacionados con el presente Manual seran remitidos, ademas, al (a los) Responsable(s)
de Prevencidn de Techint Chile, de modo que realice los ajustes que surjan necesarios a partir de dichas auditorias.

7. OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

7.1 Codigo de Conductay Politica de Conducta Empresarial de
Techint Ingenieria y Construccion

Techint Chile S.A., cuenta con un cédigo de ética denominado “Cédigo de Conducta”, codigo MA-MNG-004, siendo
responsabilidad de la Direccidn Corporativa de Auditoria, bajo la coordinacién del maximo nivel de la
Organizacion, resolver las cuestiones de interpretaciéon y de instrumentacion operativa, que no puedan ser
atendidas satisfactoriamente por los niveles de supervisidn jerarquica habituales. Este Cédigo de conducta se
encuentra en el siguiente link www.techint.com/es/quienes-somos/etica-y-compliance

Si bien el Cédigo de Conducta no contiene disposiciones especificas para la prevencion de los delitos de la Ley N°
20.393, establece un contexto de obligatoriedad de la ética en los negocios en todos sus aspectos.

El Cédigo de Conducta refuerza y garantiza el cumplimiento de los valores fundamentales de la Compafiia:
7 La Seguridad y la salud: Mantener un lugar de trabajo seguro y promover el bienestar y el estilo
de vida saludable.
7 El Medio Ambiente: Desarrollo de negocio sustentable a largo plazo minimizando la huella
ambiental en las operaciones, siendo un ejemplo de las comunidades.
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7 La Transparencia: La transparencia en la gestion y la comunicacién es un valor fundamental en la
relacion con los accionistas, clientes, empleados, proveedores y las comunidades. La Compaiiia se
compromete a construir una cultura de transparencia e integridad en todo lo que realiza. Se
prohibe cualquier forma de corrupcion.

7 La Calidad: Excelencia y calidad en los proyectos y procesos. Enfocarse en una mejora continua de
procesos y el desarrollo de servicios de excelencia.

7 Llas Personas y la Diversidad: La persona como centro de las operaciones y base de los logros.
Brindar oportunidades de desarrollo y de realizacién del potencial, promoviendo el crecimiento
basado en el mérito, la diversidad, la equidad y la inclusién, rechazando cualquier forma de
discriminacion basada en el género, orientacién sexual, etnia, color, edad, religion o creencias
politicas.

7 La Comunidad: Desarrollo y crecimiento inclusivo de las comunidades donde opera la Compaiiia.
Apoyo en la educacién técnica como motor de crecimiento, transformacién y movilidad social.

El Cédigo de Conducta establece “En el marco de la relacién laboral con cada subsidiaria de Techint E&C, los
empleados deben cumplir con las disposiciones de este Cddigo, las politicas y procedimientos corporativos de
Techint E&C y todas las leyes, las reglamentaciones y reglamentos aplicables, sobre la base del compromiso
personal con la honestidad, la lealtad y la transparencia en todas las acciones relacionadas al trabajo”.

El cumplimiento del Codigo es responsabilidad exclusiva y personal de cada empleado de la Compaiiia y una
condicion para continuar trabajando en Techint.

Techint E&C cuenta ademas con un Programa de Cumplimiento de Conducta Empresarial integral para prevenir
actos de corrupcion y fomentar una cultura basada en la ética y transparencia en toda la compaiiia. El programa
refleja los principios, normas, politicas y procedimientos en materia de ética empresarial y antisoborno y define
como la compaiiia se relaciona con funcionarios publicos, entidades gubernamentales, otras corporaciones
publicas y privadas, terceros, socios comerciales y empleados. Dicho programa incluye una serie de politicas y
procedimientos para cumplir de manera consistente con las normas y estandares mundialmente aceptados para
combatir el soborno.

Ademas del Cédigo de Conducta, la compafiia ha implementado una Politica de Conducta Empresarial que
establece las reglas para cumplir con los requisitos del Cédigo de Conducta y legislacién local e internacionales
que prohiben la corrupcién y el soborno, como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de USA (FCPA) y la
UK Bribery Act, que incluye, entre otros: (i) pagos prohibidos, (ii) debida diligencia al contratar empleados y otros
representantes y contratistas, (iii) cumplimiento y capacitaciéon de los empleados y terceros de riesgo, e (iv)
informes e investigacidon interna de presuntas violaciones.

La implementacion de la Politica y su administracion estan a cargo de la Direccion Corporativa de Cumplimiento
de Conducta Empresarial (BCCO), quien supervisa y es el principal responsable del Programa de Cumplimiento de

Conducta Empresarial.

El Cédigo de Conducta y la Politica de Conducta Empresarial, son partes integrantes del Modelo de Prevencién.
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7.2 Contratos de Trabajo.

Segun lo establecido en el Articulo 4 de la Ley N° 20.393, las personas juridicas deberdn incorporar en los contratos
de trabajo de todos sus empleados, incluidos los en los de sus maximos ejecutivos, las obligaciones prohibiciones
y sanciones administrativas internas que se establezcan como parte del Modelo de Prevencion.

Con el objeto de dar cumplimiento a la anteriormente sefialada disposicion, todos los trabajadores de Techint,
contardn en sus respectivos contratos de Trabajo un Anexo relativo a los delitos de la ley 20.393 que describira
tanto las conductas prohibidas como a las sanciones internas a que se exponen.

Asimismo, se hara alusién al Manual de Prevenciodn, en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

7.3 Sanciones

El incumplimiento de las Obligaciones, Prohibiciones e inobservancia de las reglas establecidas en el Modelo de
Prevencién de Delitos Ley 20.393, seran sancionadas, sin perjuicio de las que establezca la ley, en los términos del
Titulo XIX del Reglamento de Interno: “De las acciones, amonestaciones y multas por infracciones a las normas de
orden, del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad”, en los siguientes términos:

Art. 140: Las infracciones a las Normas de Orden del presente Reglamento Interno, dan derecho a la Empresa,
para sancionar al Trabajador que hubiere incurrido en ellas. Todas aquellas infracciones a las normas de este
Reglamento, que no constituya en si causales de término del Contrato de Trabajo, segun la legislacion vigente, o
que no signifiquen incumplimiento grave a las obligaciones contractuales, serdn la amonestacion verbal,
amonestacion escrita y la multa, decision que sdlo depende de la Empresa y de la gravedad y circunstancias de la
falta en que hubiere incurrido el Trabajador, todo ello acorde con el sistema de terminacion del Contrato de
Trabajo, sefialados en el Cddigo del Trabajo y a las disposiciones de este Reglamento Interno.

Art. 141: Toda contravencion maliciosa e intencionada a lo prescrito en el presente Reglamento Interno, que no
tenga otra sancion legal o no esté comprendida en las definiciones del articulo anterior se sancionara:
7 Con amonestacién verbal, en una primera oportunidad;
7 Con amonestacion escrita, y copia a la Inspeccion del Trabajo y Archivo en la carpeta individual, en
caso de reincidencia.
? La aplicacién de una segunda amonestacidon escrita en el lapso de un afio, se considerara un
incumplimiento grave a las obligaciones que impone el Contrato de Trabajo.

Art. 142: La amonestacion podrd ser verbal o escrita. La amonestacion verbal consiste en una representacion
privada que puede hacer personalmente el superior jerarquico del trabajador de la Empresa. La amonestacion
escrita podrd ser simple o grave. Las amonestaciones graves podrdn ser internas, con anotacion en la carpeta
individual del Trabajador, o publica, en el sentido que se comunicaran a la Inspeccion del Trabajo, como
consecuencia de la gravedad y trascendencia de la falta cometida.

7.4 Contratos con Proveedores

Segun lo establecido en el Articulo 4°, de la Ley N° 20.393, las obligaciones, prohibiciones y sanciones que se
establezcan como parte del Modelo de Prevencién, deberdn incorporarse expresamente en los contratos con
prestadores de servicios, lo que se entendera también referido a las érdenes de compra.
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En cumplimiento de esta disposicion, Techint Chile S.A., ha incorporado en los contratos y en el “Pedido de
Compra”, con todos sus proveedores, las clausulas que dicen relacion con la prevencion y cumplimiento de la Ley
20.393, asi como, la prohibicidn de realizar aquellas conductas que constituyan los ilicitos descritos en dicha Ley.

En caso de que el Proveedor incurriere en los delitos incorporados a la ley 20.393, articulo 1, Techint tendra el
derecho de suspender o poner término anticipado al contrato, sin mas tramite, sin que por ello el proveedor tenga
derecho a indemnizacidn alguna, y sin perjuicio del derecho de Techint de reclamar al proveedor la indemnizaciéon
de todos los perjuicios que éste haya causado.

8. SISTEMA DE DENUNCIAS

8.1 Procedimiento y Canal de Denuncias

En concordancia con sus estandares de integridad y transparencia, y tal como lo sefiala el capitulo 4 del Cédigo de
Conducta, Techint ha puesto a disposicion del personal, proveedores, inversores y terceros en general, una linea
ética que funciona a través de un canal de comunicacién confidencial llamado Linea Transparente, que permite
recibir reportes sobre posibles situaciones irregulares que atenten contra el patrimonio de la empresa o sus
normas.

Este canal permite, reportar posibles irregularidades, incluyendo sin limitacion aquellas relativas a temas
contables, de auditoria, de control interno e infracciones o irregularidades, entre otros.

Sera obligacién de todo empleado y proveedor de Techint, reportar, a través de la Linea Transparente, y tan
pronto tome conocimiento, toda infraccidn a las normas establecidas en este Manual, ademas de las acciones que
se sospeche que, eventualmente, puedan constituir uno de los delitos contemplados en la Ley 20.393.

El reporte debe brindar informacidn suficiente que permita que el caso pueda ser investigado de manera eficaz.
Si bien, es importante dar la posibilidad de mantener el anonimato (la Linea Transparente da esa posibilidad),
siempre resulta util brindar algin contacto, ya sea, un numero de teléfono o alguna direccion de correo
electrdnico, para poder hacer preguntas que pueden ser fundamentales para llegar a la raiz del hecho.

La Linea Transparente, disponible en el sitio web www.techint.com/es/quienes-somos/etica-y-compliance,

,permite que un reporte pueda ser enviado a través del llenado de un formulario disponible o bien informar de él
a través del numero telefénico 800 914 823, disponible las 24 horas del dia en Chile, y que no lleva costo para la
persona que reporta.

8.2 Investigacion de Denuncias

La Direccién de Auditoria Interna, bajo la supervisién directa de la Presidencia de Techint E&C y el o los
Responsables del Modelo, recibira y analizard los reportes canalizados a través de la Linea Transparente,
manteniendo el anonimato del denunciante, y considerando toda informacién suministrada como estrictamente
confidencial, en la medida en que la legislacion aplicable lo permita.

Cuando los hechos reportados, se relacionen con el incumplimiento de las normas de este Manual o de eventuales
delitos contemplados en la Ley 20.393, cometidos por colaboradores o proveedores de Techint Chile S.A., la
Direccion de Auditoria pondra los antecedentes en conocimiento del (de los) Responsable(s) de Prevencion de
Techint Chile S.A., asimismo, como el resultado de la investigacion, una vez que ésta concluya.
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8.3 Denuncias a la Justicia

Para el caso que sucediera un hecho con caracteristicas de delito, el (los) Responsable(s) de Prevencién debera
evaluar, en conjunto con el abogado y el Directorio de Techint Chile S.A., la posibilidad de efectuar acciones de
denuncia ante el Ministerio Publico o los Tribunales de Justicia.

9. DIFUSION DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Techint Chile S.A. serd responsable de poner en conocimiento de todos sus colaboradores, la existencia y
contenido del Modelo de Prevencion de Delitos y de los alcances de la Ley N° 20.393. Se realizaran capacitaciones
de forma presencial y virtual. Especialmente haciendo difusién de las actuaciones que estan prohibidas, los
instrumentos de gestion del Modelo (Manual, protocolos, guias, normativas, procedimientos, etc.) y las sanciones
a que se ven expuestos los colaboradores de Techint.

Todo personal nuevo que ingrese a la Compafiia para prestar sus servicios como personal indirecto, no manual o
Whitecollar, recibira una induccion por parte del (de los) Responsables.

De igual forma, todo colaborador de Techint Chile S.A. recibird un ejemplar del Manual de Prevencion de Delitos
(ya sea en forma fisica o digital), en el que se sefialan las obligaciones y prohibiciones establecidas para prevenir
la comision de los delitos de la Ley N° 20.393, como, las sanciones por su incumplimiento, las que seran también
incluidas en los contratos de trabajo.

Asimismo, también se hace referencia en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (cuya recepcion,
entendimiento y obligatoriedad es aceptada por los empleados en sus respectivos contratos de trabajo) a la
existencia del Manual, las conductas prohibidas y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento por parte
de algln empleado de la Compaiiia.

Por otro lado, es adjuntado como documento anexo a todos los contratos u Pedidos de Compra, un acapite
especial denominado “ Anexo Ley 20.393 para Proveedores” que forma parte de las Condiciones Especiales de
Compra CH (cédigo FR-WI-PRO-101-12).

El (los) Responsable(s) en conjunto con el Directorio de la Compaiiia, podran acordar las formas de difusién y la
periodicidad de las mismas que estimen conveniente cuando asi lo determine las circunstancias.

10. EVALUACIONES DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Este proceso, de responsabilidad de (de los) Responsable(s) de Prevencién, tiene como propdsito verificar la
aplicacién efectiva del Modelo de Prevencidn de delitos y su supervisidn a fin de detectar y corregir sus fallas, asi
como actualizarlo de acuerdo con lo que las circunstancias exijan.

Asimismo, se prevé la evaluaciéon del Modelo realizada por terceros independientes, los cuales emitirdn un
informe que contendrd las observaciones al Modelo como las actualizaciones necesarias.

Este informe deberad ser remitido e informado al Directorio.
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El(los) Responsable(s) del Modelo, propondra al Directorio la/las empresas que deberdn realizar esta labor, como
la periodicidad con que el Modelo debera ser evaluado.

11. ANEXOS

11.1 ANEXO 1 - Matriz de Riesgo Ley N° 20.393

Matriz de Riesgo Ley N° 20.393

El diagndstico de riesgo de los delitos de la Ley N° 20.393 de Techint Chile S.A., se han vaciado en una matriz de
riesgo, en la que se identifican los procesos con riesgo de acuerdo a las actividades de Techint y lo descrito en el
articulo 1 de la ley 20.393, junto con la descripcidn del drea expuesta. La matriz de riesgos (elaborada por una
empresa externa especialista en el tema) ha identificado los riesgos de ocurrencia posible, respecto de los cuales
solo los de ocurrencia “improbable” no han sido considerados para ser difundidos y reforzados como conductas
prohibidas. El resto de los delitos contemplados en la ley 20.393, no se incorporan por ser de muy escasa
aplicacion dado el giro de Techint o tener cardcter transitorio, no obstante, estar descritos en este Manual de
Prevencion Ley N° 20.393.

La Matriz de Riesgo completa es de circulacién restringida, y estd en poder del (de los) Responsable(s) de
Prevenciodn.
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Actividades de

Cohecho. Art. 250

Que un empleado o

Directorio,

Directores,

Cédigo de Conducta

DICAU

Manual de Prevencién de Delitos

Penal.

exigencias de gestion
racional del
patrimonio (en los
términos de los
articulos 463, 463 bis
y 464 quéter del
Codigo Penal) dentro
de los dos afios
anteriores a la
dictacion de la
resolucién de
liquidacion referida
en la Ley N° 20.720.

Administracion

Contribuciones benéficas WI-MNG-004

Venta o Traspaso de Materiales CI-ADM-014

Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12
Contabilidad de Areas, Paises y Proyectos PP-ADM-003

Ejecucion de Pagos WI-ADM-003

Emisién de Ordenes de Compra Administrativa WI-ADM-015

Guia de Cuentas a Pagar GU-ADM-001

Registro de Asientos Manuales, Ajustes, Devengamientos periddicos,
provisiones y previsiones GU-ADM-006

Aprobacion de Budget Anual MAU-ADM-004

Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

relacionamiento del Cédigo Penal. un tercero con o sin Gerencia Gerente Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
con autoridades su representacion, General, General; Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 Conducta
(lobby) dé, ofrezca o Administraciéon | Gerente de Evaluacién de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Empresarial
consienta en dar un y Finanzas, Administracion Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DILEG
beneficio econdmico Gerencia y Finanzas, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 DIAFI
o de otra naturaleza Legal, Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
aun empleado Gerencia Administracion, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
publico, en beneficio MASS, Gerencia de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
de éste o de un Gerencia Recursos Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
tercero, en razén del Operaciones, Humanos, E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
cargo del empleado Gerencia Gerente Legal, Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
publico o para Permisos, Asesores Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
conseguir alguna Gerencia de externos, Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
ventaja para la Recursos Gerente MASS, 006-05
Empresa. Humanos. Gerente de Manual de Prevencidn de Delitos MA-MNG-009
Permisos y Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta
Proyecto. e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Guia de Buenas Practicas de CMASS en Proyectos GU-QMS-002
2 Administracion de Gestion Que un integrante de Directorio, Directores, Autorizacién Operaciones Financieras, Seguros y Garantias MAU-ADM- DICAU
bienes y recursos fraudulenta de la compaifiia, con Gerencia Gerente 008 Cumplimiento de
financieros patrimonio para poder de gestion del General, General; Adquisicion de bienes, servicios y pago de gastos, impuestos, remesas Conducta
causar o agravar patrimonio, lleve a Administracion | Gerente de MAU-PRO-001 Empresarial
un estado de cabo actos y Finanzas Administracion Autorizacion de Operaciones de Fondo Fijo. MAU-ADM-003 DILEG
insolvencia. Art. manifiestamente y Finanzas, Plan de Inversion en Activos Fijos. WI-ADM-016 DIAFI
463 del Codigo contrarios a las Gerente de Baja de Activos Fijos y Bienes de Cambio. MAU-ADM-007 CMASS

Muy
Improbable
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Administracién de Apropiacion Que un integrante de Gerencia de Gerente Control y ajuste de stock de combustibles GU-LOG-002 DICAU
bodegas e indebida. Art. 470, la Empresa se Suministros, General, Manual de Prevencidon de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
inventarios N° 1 del Codigo apropie de bienes de | Gerencia Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta Conducta
Penal. un tercero que le General, Suministros, e-learning Politica de Conducta Empresarial Empresarial
hayan sido Gerencia de Gerente de Baja de materiales a cargo por robo, extravio o autorizacién CI-GDM- DILEG Muy
entregados en Operaciones, Proyecto, 003 DIAFI Improbable Moderado 3
administracion o en Gerencia de Gerente de Funciones y responsabilidades administracién de materiales WI-GDM-
custodia. Servicios Servicios 102
Generales, Generales, Contabilidad de Areas, Paises y Proyectos PP-ADM-003
TEPAM TEPAM
Administracién de Lavado de activos. Uso de bodegas o Gerencia de Gerente Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DICAU
bodegas e Art. 27 de la Ley instalaciones de la Suministros, General, e-Learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
inventarios 19.913. Empresa o sus Gerencia Gerente de e-learning Politica de Conducta Empresarial Conducta
dependencias para General, Suministros, Funciones y responsabilidades administracion de materiales WI-GDM- Empresarial
almacenar bienes Gerencia de Gerente de 102 DILEG Muy
que provengan de la Operaciones, Proyecto, Funciones y Responsabilidades de Almacén WI-GDM-001 DIAFI Improbable Menor 2
comision de alguno Gerencia de Gerente de Gestidn de Materiales Corporativa PP-GDM-001
de los delitos base de | Servicios Servicios Cédigo de Conducta
la Ley 19.913. Generales, Generales, Politica de Conducta Empresarial
TEPAM TEPAM
Administracion de Receptacion. Art. Uso de bodegas o Gerencia de Gerente Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DICAU
bodegas e 456 bis A del instalaciones para Suministros, General, e-Learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
inventarios Cédigo Penal. que un integrante de Gerencia Gerente de e-learning Politica de Conducta Empresarial Conducta
la Empresa tenga en General, Suministros, Funciones y responsabilidades administracion de materiales WI-GDM- Empresarial
su poder especies Gerencia de Gerente de 102 DILEG Muy
hurtadas u objeto de Operaciones, Proyecto, Funciones y Responsabilidades de Almacén WI-GDM-001 DIAFI Improbable Moderado 2
otro delito contra la Gerencia de Gerente de Gestidn de Materiales Corporativa PP-GDM-001
propiedad. Servicios Servicios
Generales, Generales,
TEPAM TEPAM
Administracion de Tréfico de objetos Almacenar, fabricar, Gerencia de Gerente Cédigo de Conducta DICAU
bodegas e sujetos a la Ley de armar, elaborar, Suministros, General, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
inventarios control de armas. adaptar, transformar, | Gerencia Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
Art. 10 de la Ley importar, internar al General, Suministros, Administracion de la disciplina CI-HR-031 Empresarial
17.798. pais, exportar, Gerencia de Gerente de Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009 DILEG
transportar, Operaciones, Proyecto, DIAFI
distribuir, ofrecer, Gerencia de Gerente de CMASS
adquirir o celebrar Servicios Servicios
convenciones sin la Generales, Generales,
competente TEPAM TEPAM Muy
autorizacién, objetos Improbable Moderado 3
sujetos a la ley de
control de armas,
como fuegos
artificiales,
elementos
explosivos, armas de
fuegos y sus partes,
piezas y/o
dispositivos.
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7 Gestion de Afectacion de Introducir o mandar Gerencia Gerente Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
residuos recursos aintroducir en el mar | General, General, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
hidrobioldgicos. u otro cuerpo de Gerencia de Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
Art. 136 de la Ley agua, agentes Operaciones, Proyectos, Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Empresarial
General de Pesca contaminantes Gerencia de Gerente de Proteccion Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 DILEG
quimicos, bioldgicos Permisos, Permisos, Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008 DIAFI Improbable Mayor 4
o fisicos que causen Gerencia Gerente MASS. Gestion Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010 CMASS
dafio a los recursos MASS. Gestion Integral de Residuos GU-ENV-011
hidrobioldgicos. Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
GU-HES-001
8 Gestion de Vertido de Verter, liberar o Gerencia Gerente Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
residuos sustancias depositar sustancias General, General, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
contaminantes. contaminantes Gerencia de Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
Art. 308 y 309 afectando Operaciones, Proyectos, Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Empresarial
Cédigo Penal. gravemente las aguas | Gerencia de Gerente de Proteccién Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 DILEG
maritimas o Permisos, Permisos, Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008 DIAFI Improbable Mayor a4
continentales, la Gerencia Gerente MASS, Gestion Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010 CMASS
existencia de MASS, TEPAM. TEPAM. Gestion Integral de Residuos GU-ENV-011
recursos hidricos o el Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
abastecimiento de GU-HES-001
agua potable.
9 Retencidn sin Apropiacion Que un trabajador de Gerencia Gerente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DICAU
titulo de bienes indebida. Art. 470, la empresa se General, General, Manual de Prevencidn de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
muebles N° 1, del Cédigo apropiare Gerencia de Gerente de Politica Antifraude PP-MNG-008 Conducta
Penal. indebidamente de Operaciones, Proyectos, e-Learning Codigo de Conducta Empresarial
bienes arrendados a Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DILEG
un tercero, Permisos, Permisos, Politica de Conducta Empresarial DIAFI
incumpliendo el Gerencia Gerente MASS,
deber de restituirlos MASS, Gerente de
a quien corresponda, Gerencia de Administracion Muy
en el tiempoy Administracion | y Finanzas, Menor 2
S - Improbable
condiciones y Finanzas, Gerente de
formalmente Gerencia de Servicios
establecidas, Servicios Generales,
obteniendo un Generales, TEPAM.
beneficio para la TEPAM.
empresa (por ej.
magquinaria,
camionetas, equipos
electrdnicos).
10 Cobro de seguros Fraude de Obtener el pago total Gerencia Gerente e-Learning Codigo de Conducta DICAU
seguros. Art. 470 o parcial indebido de General, General, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Cumplimiento de
N° 10 del Cédigo un seguro, sea Gerencia de Gerente de Politica Antifraude PP-MNG-008 Conducta
Penal. simulando la Proyectos, Proyectos, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Empresarial
existencia de un Gerencia de Gerente de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 DILEG
siniestro, Administracion Administracion Codigo de Conducta DIAFI
provocandolo y Finanzas. y Finanzas. Politica de Conducta Empresarial Muy
intencionalmente, Moderado 4
. Improbable
presentandolo ante
el asegurador como
ocurrido por causas o
en circunstancias
distintas a las
verdaderas,
ocultando la cosa
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asegurada o

Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03

Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

Donaciones MAU-MNG-003

aumentado
fraudulentamente las
pérdidas
efectivamente
sufridas.

11 Comparecencia a Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Codigo de Conducta DICAU
audiencias en del Codigo Penal. consentir en dar un Legal, Recursos Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
tribunales por beneficio econdmico Gerencia de Humanos; Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 | Conducta
demandas de o de otra naturaleza, Recursos Gerente Legal, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Empresarial
trabajadores a un funcionario del Humanos Asesores Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DILEG

tribunal, en provecho externos. Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 DIAFI
de éste o de un Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
tercero, para que Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
actue en favor de la Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
Empresa. Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 Moderado Moderado 3
Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Codigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003

12 Comparecencia a Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Codigo de Conducta DICAU
conciliaciones en del Cédigo Penal. consentir en dar un Legal, Recursos Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
la Direccion del beneficio econdmico Gerencia de Humanos; Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 Conducta
Trabajo por o de otra naturaleza, Recursos Gerente Legal, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Empresarial
demandas de al funcionario de la Humanos Asesores Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DILEG
trabajadores o por Direccidn del externos. Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 DIAFI
procesos de Trabajo, en provecho Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
negociacion de éste o de un Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
colectiva tercero, para que Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007

actue en favor de la Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
Empresa. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 Moderado Moderado 3
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13 Comparecencia Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Codigo de Conducta DICAU
ante tribunales del Cédigo Penal. consentir en dar un Legal, Recursos Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
por acciones beneficio econdmico Gerencia de Humanos; Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 | Conducta
judiciales en o de otra naturaleza, Recursos Gerente Legal, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Empresarial
contrade la aun juez, fiscal, o Humanos, Asesores Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DILEG
Empresa o funcionario del Gerencia de externos, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 DIAFI
emprendidas por tribunal, en provecho | Administraciéon | Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
ésta de éste o de un y Finanzas. Administracion Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
tercero, para que y Finanzas. Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
actue en favor de la Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
empresa. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 Improbable Mayor 4
Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Donaciones MAU-MNG-003
14 Compra de bienes Receptacion. Art. Adquirir especies Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
muebles 456 bis A del hurtadas, robadas u Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
Cadigo Penal. objeto de abigeato o Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
sustraccion de Operaciones, Proyecto, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Empresarial
madera, de Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DILEG Moderado Moderado 3
receptacion o de Servicios Servicios e-learning Politica de Conducta Empresarial DIAFI
apropiacion indebida. | Generales, Generales, Funciones y responsabilidades administracion de materiales WI-GDM- CMASS
TEPAM TEPAM 102
Ejecucion de Pagos WI-ADM-003
15 Compra de bienes Cohecho. Art. 250 Distraer recursos Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
y contratacion de del Codigo Penal. para el pago de un Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
servicios soborno a un Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
funcionario publico Operaciones, Proyecto, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
nacional. Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
Servicios Servicios Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
Generales, Generales, Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007
TEPAM TEPAM Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Improbable 5
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Donaciones MAU-MNG-003
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16 Compra de bienes Colusion. Art. 62 Celebrar u ordenar Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
y contratacion de del Decreto Ley celebrar, ejecutar u Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
servicios 211 organizacion un Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta Conducta
acuerdo que Operaciones, Proyecto, e-learning Politica de Conducta Empresarial Empresarial
involucre a dos o mds | Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DILEG
competidores entre Servicios Servicios Politica Antifraude PP-MNG-008 DIAFI
si, para fijar precios Generales, Generales, Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- Muy
de compra de bienes TEPAM TEPAM COM-004 Improbable Mayor 4
o servicios en uno o Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
mas mercados. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007
Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003
Matriz de Aprobacion de gastos de preparacion y presentacion de
ofertas MAU-COM-001
17 Compra de bienes Corrupcion entre Solicitar o aceptar Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
y contratacion de particulares. Art. recibir un beneficio Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
servicios 287 bis del Cadigo econdmico o de otra Gerencia de Gerente de Manual de Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 Conducta
Penal. naturaleza para Operaciones, Proyecto, Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 Empresarial
favorecer la Gerencia de Gerente de Evaluacién de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DILEG
contratacién con un Servicios Servicios Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
oferente sobre otro. Generales, Generales, e-Learning Codigo de Conducta
TEPAM, TEPAM, e-learning Politica de Conducta Empresarial Moderado Moderado 3
Gerencia Gerente Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
Comercial Comercial. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
18 Compra de bienes Lavado de activos. Comprar un bien Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
y contratacion de Art. 27 de la Ley mueble o inmueble Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
servicios 19.913 que tenga un origen Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008 Conducta
ilicito o contratar un Operaciones, Proyecto, Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Terceros FR-MA-MNG- Empresarial Muy
servicio con Gerencia de Gerente de 006-02 DILEG Improbable Moderado 3
proveedores que se Servicios Servicios Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 DIAFI
financien con Generales, Generales, Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
recursos TEPAM TEPAM
de origen ilicito.
19 Compra de Corrupcion entre Solicitar o aceptar Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
combustibles particulares. Art. recibir un beneficio Suministros, Suministros, Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008 Cumplimiento de
287 bis del Cadigo econdmico, o de otra Gerencia de Gerente de Politica de Conducta Empresarial Conducta
Penal. naturaleza, para Operaciones, Proyecto, Manual de Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 Empresarial
favorecer a un Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DILEG
oferente por sobre Servicios Servicios e-Learning Cédigo de Conducta DIAFI
otro. Generales, Generales, e-learning Politica de Conducta Empresarial
TEPAM TEPAM PrincipiongsenciaIes de la Politica dpe Conducta Empresarial de Techint Ricderads Ricderads 3
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
20 Contratacion de Corrupcion entre Solicitar o aceptar Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU Muy
créditos particulares. Art. recibir un beneficio Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de Improbable Menor 2
econdmico, o de otra Gerencia de Gerente de Manual de Sistema de Gestidén Antisoborno MA-MNG-007 Conducta

36|Pagina




TECHINT

Ingenieria y Construccion

Manual de Prevencién de Delitos

287 bis del Cadigo naturaleza, para Administracion | Administracion Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 Empresarial
Penal. favorecer a una y Finanzas. y Finanzas. Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DILEG
institucion financiera, Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
por sobre otra, para e-Learning Cédigo de Conducta
la contratacion de e-learning Politica de Conducta Empresarial
créditos. Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007
Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
21 Contratacion de Presentar Obtener créditos de Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
créditos informacidn falsa instituciones de Suministros, Suministros, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
o incompleta. Art crédito, publicas o Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta Conducta
160 de la Ley privadas, Administracion | Administracion e-learning Politica de Conducta Empresarial Empresarial
General de suministrando o y Finanzas. y Finanzas. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DILEG
bancos. proporcionando Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
datos falsos o
mahcmsamente Muy Menor 2
incompletos acerca Improbable
de su identidad,
actividades o estados
de situacién o
patrimonio,
ocasionando
perjuicios a la
institucion.
22 Contratacion de Cohecho. Art. 250 Contratacion de un Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DICAU
personal del Codigo Penal. trabajador en Recursos Recursos Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
beneficio de un Humanos. Humanos. Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009 Conducta
empleado publico, en e-Learning Cédigo de Conducta Empresarial
razén del cargo del e-learning Politica de Conducta Empresarial DILEG Improbable Mayor 4
empleado publico o Requerimiento de Personal WI-HR-007 R02 DIAFI
con el fin de obtener Cobertura de Plazas WI-HR-008
un beneficio para la Pruebas de Seleccion CI-HR-003 RO1
empresa.
23 Contratacion de Utilizacion de un Contratar personal Directorio, Director, Requerimiento de Personal WI-HR-007 R02 DICAU
personal secreto comercial para que revele Gerencia Gerente Cobertura de Plazas WI-HR-008 Cumplimiento de
de tercero. Art. secretos comerciales Comercial y Comercial y Pruebas de Seleccion CI-HR-003 RO1 Conducta
284 ter del Cédigo de terceros, los que Gerencia de Gerente de Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009 Empresarial
Penal. haya conocido con Recursos Recursos e-Learning Cédigo de Conducta DILEG
ocasion de haber Humanos Humanos e-learning Politica de Conducta Empresarial DIAFI
N Improbable Mayor 4
desempefiado una
funcioén publica, una
profesion sujeta a
secreto profesional o
alguna relaciéon
contractual.
24 Contratacion de Corrupcién entre Gerencia Gerente Codigo de Conducta DICAU
seguros particulares. Art. Solicitar o aceptar General, General, Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
287 bis del Cadigo recibir un beneficio Gerencia de Gerente de Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009 Conducta Moderado Moderado 3
Penal econdmico, o de otra Administracién | Administracion e-Learning Cédigo de Conducta Empresarial
naturaleza, para y Finanzas, y Finanzasy e-learning Politica de Conducta Empresarial
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favorecer la Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DILEG
contratacion de un Suministros. Suministros. Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DIAFI
oferente por sobre
otro.
25 Contratacion de Remuneracion Pagar, con abuso Gerencia Gerente Codigo de Conducta DICAU
servicios manifiestamente grave de una General, General, Determinacién Costo horario WI-HR-012 Cumplimiento de
(subcontratacion) inferior al ingreso situacion de Gerencia de Gerente de Norma de Derechos Humanos PP-MNG-009 Conducta
minimo. Art. 472 necesidad, de la Administracion | Administracion Norma de Diversidad y Ambiente Laboral Libre de Acoso PP-MNG-010 Empresarial
bis del Cédigo inexperiencia o de la y Finanzas, y Finanzas, DILEG
Penal. incapacidad o Gerencia de Gerente de DIAFI
discernimiento de Recursos Recursos Muy
Mayor 4
otra persona, una Humanos. Humanos. Improbable
remuneracién
manifiestamente
desproporcionado e
inferior al ingreso
minimo mensual
previsto por la ley.
26 Contratacion de Trata de personas. | Captar, acoger o Gerencia Gerente Codigo de Conducta DICAU
servicios Art. 411 quéter recibir personas para General, General, Norma de Derechos Humanos PP-MNG-009 Cumplimiento de
(subcontratacidn) del Cédigo Penal. que sean objeto de Gerencia de Gerente de Norma de Diversidad y Ambiente Laboral Libre de Acoso PP-MNG-010 Conducta
alguna forma de Recursos Recursos Empresarial Muy
trabajos o servicios Humanos. Humanos. DILEG Improbable Mayor 4
forzados, DIAFI
servidumbre o
esclavitud o practicas
andlogas a ésta.
27 Control de gestion Acceso ilicito a un Acceder a un sistema Gerencia de Gerente de Procedimiento de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica WI-IT- DICAU
y andlisis sistema informatico Sistemas. Sistemas. 018 Cumplimiento de
comercial informatico. Art. superando barreras SAP Monitoreo de Seguridad GU-IT-006 Conducta
2° de la Ley técnicas o medidas SAP Seguridad- Transacciones CU-IT-007 Empresarial
21.459. tecnoldgicas de Norma de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-030 DILEG
seguridad. Politica de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-031 DIAFI Muy Mayor 4
Ingreso de mail sospechoso al buzén de Phishing GU-IT-034 Improbable
Usuario de red comprometido GU-IT-035
Gestion de Recursos Informaticos WI-IT-017
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Codigo de Conducta
28 Control de gestion Acceso indebido a Acceder a un secreto Gerencia Gerencia Procedimiento de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica WI-IT- DICAU
y andlisis un secreto comercial de tercero General, General, 018 Cumplimiento de
comercial comercial de mediante la Gerencia de Gerencia de SAP Monitoreo de Seguridad GU-IT-006 Conducta
tercero. Art. 284 intromisién indebida Sistemas y Sistemas y SAP Seguridad- Transacciones CU-IT-007 Empresarial
bisy 284 ter del con el propdsito de Gerencia Gerencia Norma de Gestidn de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-030 DILEG
Cédigo Penal. revelarlo o Comercial. Comercial. Politica de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-031 DIAFI Muy Mayor 4
aprovecharse e-Learning Cédigo de Conducta Improbable
econdmicamente de e-Learning Politica de Conducta Empresarial
él. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
29 Control de gestion Receptacion de Comercializar, Gerencia Gerencia Procedimiento de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica WI-IT- DICAU
y analisis datos transferir o General, General, 018 Cumplimiento de Muy
comercial informaticos. Art. almacenar a Gerencia de Gerencia de SAP Monitoreo de Seguridad GU-IT-006 Conducta Improbable Mayor 4
6° de la Ley cualquier titulo datos Sistemas y Sistemas y SAP Seguridad- Transacciones CU-IT-007 Empresarial
21.459. informaticos que se Norma de Gestidn de Riesgo de Seguridad Informdtica GU-IT-030
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hayan obtenido Gerencia Gerencia Politica de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-031 DILEG
mediante el acceso Comercial. Comercial. e-Learning Cédigo de Conducta DIAFI
ilicito, ataque a la e-learning Politica de Conducta Empresarial
integridad o la Politica Antifraude PP-MNG-008
falsificacion Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
informatica, de un Gestion de Recursos Informaticos WI-IT-017
sistema informatico. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
30 Declaraciéon y pago | Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
de impuestos del Codigo Penal. consentir en dar un Administracion | Administracion Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
beneficio econédmico y Finanzas, y Finanzas, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
o de otra naturaleza Gerencia Gerente Legal y Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
a un funcionario del Legal. Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
Sll, en provecho de externos. Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
éste o de un tercero, Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
para evitar la Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
aplicacion de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
sanciones ante Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
eventuales Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
infracciones a la Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Muy Mayor 4
normativa tributaria. 006-05 Improbable
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Codigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Donaciones MAU-MNG-003
Politica Antifraude PP-MNG-008
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
31 Declaracién y pago Infracciones a las Obtencién Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
de impuestos disposiciones fraudulenta de Administracion | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
tributarias. Art. devolucién de y Finanzas y Finanzas Codigo de Conducta Conducta
97, N°4 del Codigo | impuestos o realizar Empresarial
Tributario declaraciones DILEG Muy
maliciosamente DIAFI Mayor 4
. Improbable
incompletas o falsas
que puedan inducir a
la liquidacion de un
impuesto inferior al
que corresponde.
32 Declaraciény pago | Omision maliciosa La omision maliciosa Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
de impuestos de declaraciones de declaraciones Administracién | Administracion Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Cumplimiento de
de impuesto. Art. exigidas por las leyes y Finanzas y Finanzas Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
97 N°5 del C. tributarias para la Codigo de Conducta Empresarial
Tributario determinacién o DILEG
!|qU|dac10n de un DIAFI Muy Mayor 4
impuesto, en que Improbable
incurran el
contribuyente o su
representante, y los
gerentesy
administradores de
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personas juridicas o
los socios que tengan
el uso de la razén
social.

33 Declaraciény pago | Omisién maliciosa Omisién maliciosa en Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU

de impuestos en los libros de los libros de Administracion | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
contabilidad. Art. contabilidad de los y Finanzas y Finanzas Codigo de Conducta Conducta

97 N°4, Cod. asientos relativos a Empresarial
tributario las mercaderias DILEG
adquiridas, DIAFI
enajenadas o
permutadas o a las
demas operaciones
gravadas, la
adulteracion de
balances o
inventarios o la
presentacion de
éstos dolosamente Muy
falseados, el uso de Improbable
boletas, notas de
débito, notas de
crédito o facturas ya
utilizadas en
operaciones
anteriores, o el
empleo de otros
procedimientos
dolosos encaminados
a ocultar o desfigurar
el verdadero monto
de las operaciones
realizadas o a burlar
el impuesto.

34 Declaraciony pago | Realizacion de Los contribuyentes Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU

de impuestos maniobras afectos al Impuesto a Administracién | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
maliciosas para las Ventas y Servicios y Finanzas y Finanzas Cédigo de Conducta Conducta
aumentar el u otros impuestos Empresarial
crédito fiscal. Art. sujetos a retencién o DILEG

97 N°4 del Cédigo recargo, que realicen DIAFI

Tributario. maliciosamente
cualquiera maniobra
tendiente a Muy
aumentar el Improbable
verdadero monto de
los créditos o
imputaciones que
tengan derecho a
hacer valer, en
relacion con las
cantidades que
deban pagar.

35 Declaraciény pago | La sustraccion, Sustraer, ocultar o Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU

de impuestos ocultacién o enajenar de especies Administracién | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
enajenacion de que queden y Finanzas y Finanzas Cédigo de Conducta Conducta
especies que retenidas , en caso Empresarial
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Tributario.

maliciosamente
cualquiera maniobra
tendiente a
aumentar el
verdadero monto de
los créditos o
imputaciones que
tengan derecho a

queden retenidas de que se hayan DILEG
en poder del adoptado medidas DIAFI
presunto conservativas.
infractor, en caso
de que se hayan
adoptado
medidas
conservativas. Art.
97 N°14 del
Cédigo Tributario.
36 Declaracion y pago Utilizacion Utilizar Gerencia de Gerente de Procedimiento de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica WI-IT- DICAU
de impuestos maliciosa de maliciosamente Administracién | Administracién 018 Cumplimiento de
cufios verdaderos cufios verdaderos u y Finanzas y Finanzas SAP Monitoreo de Seguridad GU-IT-006 Conducta
u otros medios otros medios SAP Seguridad- Transacciones CU-IT-007 Empresarial
tecnoldgicos de tecnoldgicos de Norma de Gestidn de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-030 DILEG
autorizacion del autorizacion del Politica de Gestion de Riesgo de Seguridad Informatica GU-IT-031 DIAFI
Servicio para Servicio para e-Learning Codigo de Conducta
defraudar al Fisco. | defraudar al Fisco. e-learning Politica de Conducta Empresarial
Art. 97 N°22 del Administracion de la disciplina CI-HR-031
Codigo Tributario. Politica Antifraude PP-MNG-008
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Gestion de Recursos Informaticos WI-IT-017
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
37 Declaraciony pago | Realizacion de Los contribuyentes Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU
de impuestos maniobras afectos al Impuesto a Administracion | Administracion Manual de Prevencidn de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
maliciosas para las Ventas y Servicios y Finanzas y Finanzas Cédigo de Conducta Conducta
aumentar el u otros impuestos Empresarial
crédito fiscal. Art. sujetos a retencién o DILEG
97 N°4 del Cédigo recargo, que realicen DIAFI
Tributario. maliciosamente
cualquiera maniobra
tendiente a
aumentar el
verdadero monto de
los créditos o
imputaciones que
tengan derecho a
hacer valer, en
relacion con las
cantidades que
deban pagar.
38 Declaraciony pago | Realizacion de Los contribuyentes Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU
de impuestos maniobras afectos al Impuesto a Administracién | Administracion e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
maliciosas para las Ventas y Servicios y Finanzas y Finanzas Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
aumentar el u otros impuestos Empresarial
crédito fiscal. Art. sujetos a retencién o DILEG
97 N°4 del Cédigo recargo, que realicen DIAFI

Manual de Prevencién de Delitos

41|Pdgina



TECHINT

Ingenieria y Construccion

Manual de Prevencién de Delitos

hacer valer, en
relacién con las
cantidades que
deban pagar.
39 Desarrollo de Acceso ilicito a un Acceder a un secreto Directorio, Director, Codigo de Conducta DICOM
negocios secreto comercial comercial mediante Gerencia Gerente Politica de Conducta Empresarial DILEG
de terceros. Art. intromisién indebida General, General, e-Learning Cédigo de Conducta DIAFI
284 del del Codigo | (en los términos del Gerencia Gerente e-learning Politica de Conducta Empresarial
Penal. art. 284 del Cédigo Comercial. Comercial Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Improbable Moderado 3
Penal) para revelarlo Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
o aprovecharse Prevencion de la Corrupcion de Concursos y Procesos Sancionatorios
econémicamente de PP-COM-004
él.
40 Desarrollo de Utilizacion de un Utilizar un secreto Directorio, Director, Codigo de Conducta DICAU
negocios secreto comercial comercial de tercero, Gerencia Gerente Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
de tercero. Art. el que se haya General, General, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
284 ter del Cédigo obtenido por alguno Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta Empresarial
Penal de los medios Comercial. Comercial Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DILEG lmptebable LELTED 3
sefialados en los e-learning Politica de Conducta Empresarial DIAFI
articulos 284y 284
bis del Codigo Penal.
a1 Actividad en otros Cohecho de Ofrecer, prometer Directorio, Director, Codigo de Conducta DICAU
paises funcionario dar o consentir dar a Gerencia Gerente Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
publico un funcionario General, General, Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 | Conducta
extranjero. Art. publico extranjero un Gerencia Gerente Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Empresarial
251 bis del CP beneficio econdmico Comercial. Comercial Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DILEG
o de otra naturaleza Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 DIAFI
en provecho de este Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
o de un tercero, en Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006
razén del cargo del Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007
funcionario, o para Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
que omita o ejecute, E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
o por haber omitido Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 Muy Mayor a
o ejecutado, un acto Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Improbable
propio de su cargo Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
con infraccion de los 006-05
deberes de su cargo, Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009
con el propésito de Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
obtener o mantener e-Learning Cddigo de Conducta
para si o para un e-learning Politica de Conducta Empresarial
tercero cualquier Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
negocio en el ambito COM-004
de cualesquiera Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
transacciones Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
internacionales Donaciones MAU-MNG-003
42 Desarrollo de Falsear Presentar Directorio, Director, Politica de prevencion delitos medioambientales DICAU
proyectos de informacion a informacion que Gerencia Gerente Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio Cumplimiento de
inversion presentar al altere los efectos o General, General, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Conducta
Servicio de impactos Gerencia Gerente Metodologia de Evaluacidn de Riesgos y Oportunidades CMASS WI- Empresarial
Evaluacion ambientales, Comercial, Comercial, HES-001 DILEG
Ambiental. Art. 37 presentes o futuros, Gerencia de Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DIAFI Moderado Mayor 4
bis del Articulo determinados en la Operaciones y Proyectos, Codigo de Conducta
Segundo de la Ley evaluacién de Gerencia de Gerente de Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009
20.417. impacto ambiental, Permisos y Permisos y
de modo tal que Gerencia Gerente Legal.
pueda conducir a una Legal.
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incorrecta resolucion
de la administracion;
presentar
informacion falsa e
incompleta para
acreditar el
cumplimiento de
obligaciones
ambientales; o
fraccionar
maliciosamente
proyectos o
actividades para
eludir el sistema de
evaluacién de
impacto ambiental o
hacer variar la via de
ingreso a él.
43 Desmantelamiento | Vertido de Verter, liberar o Gerencia Gerente Metodologia de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades CMASS WI- DICAU
de infraestructura sustancias depositar sustancias General, General, HES-001 Cumplimiento de
dada de baja contaminantes. contaminantes Gerencia de Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
Art. 308 y 309 afectando Operaciones, Proyectos, Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio Empresarial
Cadigo Penal. gravemente las aguas | Gerencia de Gerente de Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 DILEG
maritimas o Permisos, Permisos, Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 DIAFI
continentales, la Gerencia Gerente MASS, Proteccion Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 CMASS Moderado Mayor 4
existencia de MASS, TEPAM. TEPAM. Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008
recursos hidricos o el Gestion Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010
abastecimiento de Gestidn Integral de Residuos GU-ENV-011
agua potable. Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
GU-HES-001
Codigo de Conducta
Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009
a4 Disposicion de Vertido de Verter sustancias Gerencia Gerente Politica de prevencion delitos medioambientales DICAU
residuos organicos sustancias contaminantes, como | General, General, Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio Cumplimiento de
en tierra contaminantes. residuos organicos, Gerencia de Gerente de Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Conducta
Art. 308 y 309 afectare gravemente Operaciones, Proyectos, Metodologia de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades CMASS WI- Empresarial Moderado Mayor 4
Codigo Penal. elsuelooel Gerencia de Gerente de HES-001 DILEG
subsuelo. Permisos, Permisos, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DIAFI
Gerencia Gerente MASS, Codigo de Conducta CMASS
MASS, TEPAM. TEPAM. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
45 Disposicion de Vertido de Verter, liberar o Gerencia Gerente Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
residuos sustancias depositar sustancias General, General, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
provenientes de contaminantes. contaminantes — Gerencia de Gerente de Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Conducta
operaciones Art. 308 y 309 desechos orgénicos— | Operaciones, Proyectos, Proteccion Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 Empresarial
Cédigo Penal. afectando Gerencia de Gerente de Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008 DILEG
gravemente las aguas Permisos, Permisos, Gestion Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010 DIAFI Moderado Mayor a
maritimas o Gerencia Gerente MASS, Gestion Integral de Residuos GU-ENV-011 CMASS
continentales, o bien MASS, TEPAM. TEPAM. Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
la salud animal o GU-HES-001
vegetal, la existencia Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de recursos hidricos. Codigo de Conducta
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
46 Donaciones, Cohecho. Art. 250 Proveer fondos, a Gerencia Gerente Contratacidn de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
auspicios y del Cédigo Penal. través de donaciones General, General, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de Muy Mayor 4
patrocinios y/o auspicios Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta Improbable
econémicos, por Administracién | Administracién Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
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hubieran
presentados en el
envio de las
declaraciones.

Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

parte de la empresa, y Finanzas, y Finanzas, Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
a organizaciones del Gerencia de Gerente de Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
Estado, funcionarios Recursos Administracion, Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
publicos o Humanos. Gerente de Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
fundaciones o Recursos E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
corporaciones Humanos. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
vinculadas a Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
funcionarios Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
publicos. 006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
47 Donaciones, Recibir Recibir Gerencia Gerente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DICAU
auspicios y contraprestacion contraprestaciones General, General, e-Learning Codigo de Conducta Cumplimiento de
patrocinios de los receptores de los receptores de Gerencia de Gerente de e-learning Politica de Conducta Empresarial Conducta
de donaciones donaciones que Administracion | Administracion Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 Empresarial
que otorgan otorgan algun y Finanzas, y Finanzas, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DILEG
beneficios beneficio tributario. Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DIAFI
tributarios. Art. Recursos Recursos Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007
97, N° 24, del Humanos. Humanos. Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005
Cadigo Tributario. Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Muy Moderado 3
Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007 Improbable
Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Guia de Buenas Practicas de CMASS en Proyectos GU-QMS-002
48 Emisién y envio a Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
Sl de del Codigo Penal. consentir en dar al General, General, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
declaraciones funcionario del SlI, Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
juradas (DJ) por un beneficio Administracién | Administracion Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
impuesto Unico de econdmico o de otra y Finanzas y Finanzas Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
empleados e naturaleza, en Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
impuestos provecho de éste o Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
retenidos por de un tercero, para la Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
honorarios solucién de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 Muy Mayor 4
profesionales problemas que se Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 Improbable
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Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
49 Entrega de Dificultar y/o no Ocultar informacién Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
informacion a la responder solicitada por la General, General, Codigo de Conducta Cumplimiento de
Fiscalia Nacional requerimientos de | Fiscalia Nacional Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
Econdmica informacion de la Econdmica o Administracién | Administracion Empresarial
Fiscalia Nacional proporcionarle y Finanzas, y Finanzas, DILEG
Econdmica. Letra informacion falsa con Gerencia Gerente Legal DIAFI Muy 1 Moderado 3
h del articulo 39 el fin de dificultar, Legal. Improbable
del Decreto Ley desviar o eludir el
211. ejercicio de las
atribuciones de la
Fiscalia Nacional
Econdmica.
50 Entrega de Dificultar y/o no Ocultar informacién Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
informacion a la responder solicitada por la General, General, Codigo de Conducta Cumplimiento de
Fiscalia Nacional requerimientos de | Fiscalia Nacional Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
Econdmica informacion de la Econdmica o Administracion | Administracion Empresarial
Fiscalia Nacional proporcionarle y Finanzas, y Finanzas, DILEG
Econdmica. Letra informacion falsa con Gerencia Gerente Legal DIAFI Muy 1 Menor 2
h del articulo 39 el fin de dificultar, Legal. Improbable
del Decreto Ley desviar o eludir el
211. ejercicio de las
atribuciones de la
Fiscalia Nacional
Econdmica.
51 Entrega de Presentar una Presentar una Gerencia Gerente e-Learning Codigo de Conducta DICAU
informacién a la solicitud de solicitud de delacion General, General, Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
Fiscalia Nacional delacion compensada fundada Gerencia de Gerente de Cédigo de Conducta Conducta
Econdmica compensada en antecedentes Administracién | Administracion Empresarial
basada en falsos. y Finanzas, y Finanzas, DILEG Muy
antecedentes Gerencia Gerente Legal DIAFI 1 Menor 2
Improbable
falsos o Legal.
fraudulentos. Art.
39 bis, inciso
sexto, del Decreto
Ley 211.
52 Entrega de Presentar una Presentar una Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
informacion a la solicitud de solicitud de delacion General, General, Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
Fiscalia Nacional delacion compensada fundada Gerencia de Gerente de Cédigo de Conducta Conducta
Econdmica compensada en antecedentes Administracién | Administracion Empresarial
basada en falsos. y Finanzas, y Finanzas, DILEG Muy
antecedentes Gerencia Gerente Legal DIAFI 1 Menor 2
Improbable
falsos o Legal.
fraudulentos. Art.
39 bis, inciso
sexto, del Decreto
Ley 211.
53 Entrega de Falsedad en la Presentacion Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
informacion a Sl declaracion jurada | maliciosa de la Administracién | Administracion Codigo de Conducta Cumplimiento de
de domicilio a declaracion jurada y Finanzas y Finanzas. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta Muy
efectos simple (declaracion Empresarial Improbable 1 Moderado 3
tributarios. Art. 8 jurada simple sobre DILEG
ter, inciso 4° en la existencia de su DIAFI
domicilioy la
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relacion al 2°, del efectividad de las
Cadigo Tributario instalaciones que, de
acuerdoala
naturaleza de las
actividades o giro
declarado por el
contribuyente,
permitan el
desarrollo de los
mismos,) a que se
refiere el inciso
segundo,
conteniendo datos o
antecedentes falsos.
54 Entrega de Presentacion de Falsedades en la Gerencia de Gerente de e-Learning Cddigo de Conducta DICAU
informacion a Sl declaraciones declaracion inicial de Administracion | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Cumplimiento de
falsas. Art. 97 N° actividades o en sus y Finanzas y Finanzas. Cédigo de Conducta Conducta
23 del Cddigo modificaciones o en Empresarial Muy
Tributario las declaraciones DILEG Moderado 3
L . Improbable
exigidas con el objeto DIAFI
de obtener
documentacion
tributaria
55 Fiscalizacion de la Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
Inspeccion del del Cédigo Penal. consentir en dar a un Legal, Recursos Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
Trabajo funcionario publico Gerencia de Humanos; Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
un beneficio Recursos Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
econdmico o de otra Humanos, Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
naturaleza, en Gerencia de externos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
provecho de éste o Operaciones. Gerente de Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007
de un tercero, ya sea Proyecto. Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
para la realizacion de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
un acto en favor de la Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
empresa, 0 en razon Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
del c‘argo f;iel Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Moderado Moderado 3
funcionario. 006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
56 Fiscalizacion de Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
SERNAGEOMIN del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, Permisos; Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
funcionario publico Gerencia de Gerente Legal, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
un beneficio Permisos, Asesores Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
econdmico o de otra Gerencia de externos, Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG Moderado Mayor 4
naturaleza, en Operaciones, Gerente de Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
provecho de éste o Proyecto. Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 CMASS
de un tercero, ya sea Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
para la realizacion de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
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un acto en favor de la
empresa, o en razén
del cargo del
funcionario.

Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03

Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

empresa, o en razon
del cargo del
funcionario.

Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

57 Fiscalizacion de la Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
SEREMI de Salud del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, MASS; Gerente Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
funcionario publico Gerencia de Legal, Asesores Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
un beneficio MASS, externos, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
econdmico o de otra Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
naturaleza, en Operaciones, Proyecto. Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
provecho de éste o Manual del Sistema de Gestién Antisoborno MA-MNG-007 CMASS
de un tercero, ya sea Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
para la realizacion de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
un acto en favor de la Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
empresa, 0 en razon Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
del c.argo Fiel Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Moderado Moderado 3
funcionario. 006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
58 Fiscalizacion de la Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
SEREMI de Salud del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, Recursos Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
por accidentes del funcionario publico Gerencia de Humanos; Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
trabajo un beneficio Recursos Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
econdmico o de otra Humanos, Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
naturaleza, en Gerencia de externos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
provecho de éste o Operaciones, Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 CMASS
de un tercero, ya sea Gerencia de Proyecto, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
para la realizacion de MASS. Gerente de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
un acto en favor de la MASS. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 Moderado Moderado 3
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Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
59 Fiscalizacion de la Impedir u Impedir u Gerencia Gerente de Politica anticorrupcion, politica de relacionamiento con funcionarios DICAU
Superintendencia obstaculizar una obstaculizar Legal, Permisos; publicos Cumplimiento de
de Medio fiscalizacion de la significativamente las | Gerencia de Gerente Legal, Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
Ambiente Superintendencias | actividades de Permisos, Asesores Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Empresarial
de Medio fiscalizacion que Gerencia de externos, E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 DILEG Moderado Mayor 4
Ambiente. Art. 37 efectuare la Operaciones, Gerente de Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DIAFI
ter, letra b, del Superintendencia del Gerencia de Proyecto, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 CMASS
Articulo Segundo Medio Ambiente. MASS. Gerente de Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
de la Ley 20.417. MASS. GU-HES-001
Cédigo de Conducta
60 Fiscalizacion de la Incumplimiento Incumpliere las Gerencia Gerente de Politica anticorrupcion, politica de relacionamiento con funcionarios DICAU
Superintendencia de sancién de sanciones de Legal, Permisos; publicos Cumplimiento de
de Medio clausura. Art. 37 clausura impuestas Gerencia de Gerente Legal, Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
Ambiente ter, letra a, del por la Permisos, Asesores Codigo de Conducta Empresarial
Articulo Segundo Superintendencia del Gerencia de externos, DILEG
de la Ley 20.417. Medio Ambiente o Operaciones, Gerente de DIAFI Moderado Mayor 4
las medidas Gerencia de Proyecto, CMASS
impuestas en virtud MASS. Gerente de
de las letras b), c), d) MASS.
y e) del articulo 48 de
la Ley 20.417.
61 Fiscalizacion del Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
manejo y del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, Permisos; Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
disposicion de funcionario publico Gerencia de Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
residuos un beneficio Permisos, Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
econdmico o de otra Gerencia de externos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
naturaleza, en Operaciones, Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
provecho de éste o Gerencia de Proyecto, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
de un tercero, ya sea MASS, TEPAM. Gerente de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
para la realizacion de MASS, TEPAM Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
un acto en favor de la Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Moderado Mayor 4
empresa, 0 en razon Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
del cargo del 006-05
funcionario. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
62 Fiscalizacion Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
medioambiental del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, Permisos; Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
funcionario publico Gerencia de Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
un beneficio Permisos, Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
econémico o de otra Gerencia de externos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG Moderado Mayor a
naturaleza, en Operaciones, Gerente de Manual del Sistema de Gestidon Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
provecho de éste o Gerencia de Proyecto, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
de un tercero, ya sea MASS. Gerente de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
para la realizacion de MASS. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
un acto en favor de la Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

48| Pagina




TECHINT

Ingenieria y Construccion

Manual de Prevencién de Delitos

empresa, 0 en razon Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
del cargo del 006-05
funcionario. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
63 Fiscalizaciones de Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
Consejo de del Cédigo Penal. consentir en dara un Legal, Permisos; Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
Monumentos funcionario publico Gerencia de Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
Nacionales un beneficio Permisos, Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
econdmico o de otra Gerencia de externos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
naturaleza, en Operaciones, Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
provecho de éste o Gerencia de Proyecto, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
de un tercero, ya sea MASS. Gerente de E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
para la realizacion de MASS. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
un acto en favor de la Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Moderado Mayor 4
empresa, 0 en razon Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
del cargo del 006-05
funcionario. Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Codigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
64 Fiscalizaciones del Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
Sl del Codigo Penal. consentir en dar un Administracion | Administracion Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
beneficio econdmico y Finanzas, y Finanzas, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
o de otra naturaleza Gerencia Gerente Legal y Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
al inspector del SI, Legal. Asesores Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
en provecho de éste externos. Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
o de un tercero, para Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
evitar que la Empresa E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
sea fiscalizada o Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
sancionada por Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Moderado Menor 2
incumplimientos Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
detectados. 006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
65 Importaciones y Cohecho. Arts. Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
gestion de 250y 251 bis del consentir en dar un Administracién | Administracion Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
internaciéon Cddigo Penal. beneficio econdmico y Finanzas, y Finanzas, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta Moderado Insignificante 1
o de otra naturaleza, TEPAM. TEPAM, Agente Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
al empleado o de Aduana Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
funcionario de la (externo). Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
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autoridad aduanera
y/o sanitaria,
nacional o extranjera,
en provecho de éste
o de un tercero, para
agilizar o permitir la
exportacion en el
pais de origen o la
internacion en Chile.

Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02

Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03

Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

Donaciones MAU-MNG-003

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

Anticipo, Rendicion y Conciliacion de Gravamenes de Aduana GU-ADM-
02

empresa en el
proceso.

E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02

Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03

Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009

e-Learning Codigo de Conducta

66 Importaciones y Percepcion Percibir Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DICAU
gestion de indebida de indebidamente la Administracion | Administracion e-Learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
internacion devolucion Art. devolucion y Finanzas, y Finanzas, Codigo de Conducta Conducta
134 Ordenanza proporcionando TEPAM. TEPAM, Agente Anticipo, Rendicion y Conciliacion de Gravamenes de Aduana GU-ADM- | Empresarial I
Moderado Insignificante
Aduanas antecedentes de Aduana 02 DILEG
material o (externo). DIAFI
ideolégicamente
falsos
67 Importaciones y Contrabando. Art Introducir o extraer Gerencia de Gerente de Comercio Exterior WI-ADM-006 DICAU
gestion de 168 Ordenanza del pais mercancias Administracion | Administracion Codigo de Conducta Cumplimiento de
internacion Aduanas prohibidas o licitas y Finanzas, y Finanzas, Politica de Conducta Empresarial Conducta
evadiendo pagos de TEPAM. TEPAM, Agente Anticipo, Rendicion y Conciliacién de Gravamenes de Aduana GU-ADM- | Empresarial I
. Moderado Insignificante
tributos o por lugares de Aduana 02 DILEG
no habilitados o sin (externo). Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
presentarlas a e-Learning Cédigo de Conducta
Aduana e-learning Politica de Conducta Empresarial
68 Importaciones y Falsedad Declarar falsa y Gerencia de Gerente de Cédigo de Conducta DICAU
gestion de Declarativa Art maliciosa del origen, Administracién | Administracion Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
internacion 169 Ordenanza de peso, cantidad o y Finanzas, y Finanzas, Anticipo, Rendicion y Conciliacion de Gravamenes de Aduana GU-ADM- | Conducta
Aduanas contenido de TEPAM. TEPAM, Agente 02 Empresarial Moderado Insignificante
mercancias. O de Aduana Comercio Exterior WI-ADM-006 DILEG
falsificacion de (externo). Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
certificaciones, e-Learning Cédigo de Conducta
andlisis exigidos e-learning Politica de Conducta Empresarial
69 Participacion en Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia Gerente Contratacidn de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
licitaciones del del Cédigo Penal. consentir en dar, a General, General, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
sector publicoy un empleado publico, | Gerencia Gerente Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
otras interacciones un beneficio Comercial y Comercial y Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
a propdsito de econémico o de otra Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
dicha participacion naturaleza, parasio Administracién | Administracion Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
un tercero, para que y Finanzas y Finanzas. Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
beneficie a la Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Moderado
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e-learning Politica de Conducta Empresarial

Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

Donaciones MAU-MNG-003

Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003
Matriz de Aprobacion de gastos de preparacion y presentacion de
ofertas MAU-COM-001

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial.

70 Interaccién con Colusién. Art. 62, Celebrar u ordenar Gerencia Gerente Politica de Acceso a la Empresa GU-MNG-001-CH DICAU
competidores a Decreto Ley 211 celebrar, ejecutar u General, General, e-Learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
propdsito de su organizar un acuerdo Gerencia Gerente e-learning Politica de Conducta Empresarial Conducta
participacion en que involucre a dos o Comercial y Comercial y Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- Empresarial
licitaciones mas competidores Gerencia de Gerente de COM-004 DILEG
entre si, para alterar Administracién | Administracion Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006 DIAFI
el resultado de una y Finanzas y Finanzas. Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Muy 5
licitacion. Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008 Improbable
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003
Matriz de Aprobacion de gastos de preparacion y presentacion de
ofertas MAU-COM-001
71 Interaccion con Falsificacion y/o Falsificar o utilizar un Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
competidores a uso de instrumento publico General, General, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
proposito de su instrumentos o privado falsificado Gerencia Gerente Administracion de la disciplina CI-HR-031 Conducta
participacion en publicos o en un proceso de Comercial y Comercial y Politica Antifraude PP-MNG-008 Empresarial
licitaciones privados. Arts. licitacion. Gerencia de Gerente de Lineamientos para la Gestién de Gastos de Oferta CI-COM-003 DILEG Moderado 5
194,196,197y Administracién | Administracion Matriz de Aprobacion de gastos de preparacion y presentacion de DIAFI
198 del Cédigo y Finanzas y Finanzas. ofertas MAU-COM-001
Penal. Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
72 Interaccion con Cohecho. Art. 250 Que una persona dé, Gerencia Gerente Contratacidn de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
competidores en del Cédigo Penal. ofrezca o consienta General, General, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
asuntos en dar un beneficio Gerencia Gerente Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
medioambientales econémico o de otra Comercial y Comercial y Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
naturaleza, al Gerencia de Gerente de Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
funcionario publico Administracion | Administracion Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
fiscalizador y Finanzas y Finanzas. Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
medioambiental, en E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
provecho de éste o Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
de un tercero, para Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Muy Mayor 4
evitar que la empresa Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Improbable
sea fiscalizada o 006-05
sancionada por Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
incumplimientos Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
detectados o para la e-Learning Cédigo de Conducta
obtencién de un e-learning Politica de Conducta Empresarial
permiso Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
medioambiental. Donaciones MAU-MNG-003
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
73 Interaccién con Corrupcién entre Dar, ofrecer o Gerencia Gerente Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU Muy Mayor a
competidores en particulares. Art. consentir en dar a un General, General, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de Improbable
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empresa un beneficio
econémico o de otra

Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint

participacion en 287 ter del Cédigo director, Gerencia Gerente Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
licitaciones del Penal. administrador, Comercial y Comercial y Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
sector privado mandatario o Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
empleado de una Administracion | Administracion Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
empresa un beneficio | y Finanzas y Finanzas. Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
econdmico o de otra Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
naturaleza, parasio E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
un tercero, para que Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
favorezca o por Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
haber favorecido la Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
contratacién con un 006-05
oferente por sobre Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
otro. Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Codigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003
Matriz de Aprobacion de gastos de preparacion y presentacion de
ofertas MAU-COM-001
74 Interaccion con Alterar, por Alterar, por medios Gerencia Gerente e-Learning Codigo de Conducta DICAU
competidores en medios fraudulentos, el General, General, Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
sus procesos de fraudulentos, el precio natural del Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta Conducta
venta. precio natural de costo de la provision Suministros, Suministros, Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Empresarial Muy
bienes o servicios. de bienes o servicios TEPAM TEPAM Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- DILEG Improbable Mayor 4
Art. 285 del o de cualesquiera COM-004 DIAFI
Codigo Penal. otras cosa que fueren Presupuestacion de Proyectos y Servicios PP-EST-001
objetos de
contratacion.
75 Interaccion con Colusion. Art. 62, Celebre u ordenar Gerencia Gerente Codigo de Conducta DICAU
competidores en Decreto Ley 211 celebrar, ejecutar u General, General, e-Learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
sus procesos de organizar un acuerdo Gerencia de Gerente de e-learning Politica de Conducta Empresarial Conducta
venta. que involucre a dos o Suministros, Suministros, Politica Antifraude PP-MNG-008 Empresarial
mas competidores TEPAM TEPAM Proceso de Oferta de Suministros PP-PRO-002 DILEG
entre si, para fijar Proceso de Compras WI-PRO-101 RO9 DIAFI
precios de venta de Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- Muy Mayor 4
bienes o servicios en COM-004 Improbable
uno o mas mercados; Poderes: emision, modificacién y revocaciéon PP-ADM-006-RO
limitar su produccion
o provision; dividir,
asignar o repartir
zonas o cuotas de
mercado.
76 Interaccién con Corrupcion entre Dar, ofrecer o Gerencia Gerente Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
competidores en particulares. Art. consentir en dara un General, General, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
sus procesos de 287 ter del Cédigo director, Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
venta. Penal. administrador, Suministros, Suministros, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial Muy Mayor 4
mandatario o TEPAM TEPAM Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG Improbable
empleado de una Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
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naturaleza, para sio
un tercero, para que
favorezca o por
haber favorecido la
contratacién con un
oferente por sobre
otro.

E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02

Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03

Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

Donaciones MAU-MNG-003

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003
Matriz de Aprobacidn de gastos de preparacion y presentacion de
ofertas MAU-COM-001

77 Inversién de Corrupcion entre Solicitar o aceptar Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DICAU
excedentes de caja | particulares. Art. recibir un beneficio Administracion | Administracion Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Cumplimiento de
287 ter del Cédigo econdmico o de otra y Finanzas y Finanzas Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Conducta
Penal. naturaleza, para Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Empresarial
favorecer a una Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DILEG
institucion financiera, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint DIAFI
por sobre otra, para E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
lainversion de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Moderado Menor 2
excedentes de caja. e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Autorizacion Operaciones Financieras, Seguros y Garantias MAU-ADM-
008-RO
78 Inversién de Uso de Uso deliberado de Gerencia de Gerente de Formulario de Declaracion de Conflictos de Intereses Candidatos FR- DICAU
excedentes de caja | informacion informacion Administracién | Administracion MA-MNG-010-01 Cumplimiento de
privilegiada. Art. privilegiada para la y Finanzas y Finanzas Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
60 de la Ley realizacion de e-Learning Codigo de Conducta Empresarial Muy Menor 2
18.045 inversiones en e-learning Politica de Conducta Empresarial DILEG Improbable
instrumentos de Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint DIAFI
oferta publica. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
Codigo de Conducta
79 Llamado a Corrupcion entre Solicitar o aceptar Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DICAU
licitaciones en el particulares. Art. recibir un beneficio Suministros, Suministros, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Cumplimiento de
sector privado 287 bis del Cédigo econdmico, o de otra Gerencia de Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 Conducta
Penal. naturaleza, para Servicios Servicios Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Empresarial
favorecer la Generales Generales. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 DILEG
contratacion de un Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 DIAFI
oferente por sobre Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
otro. Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Moderado Moderado 3
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80 Obtencion de Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
permisos del Cédigo Penal. consentir en dar un Permisos Permisos. Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
ambientales beneficio econdmico Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
o de otra naturaleza Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
a la autoridad Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
medioambiental, en Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
provecho de ésta o Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
de un tercero, sea E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
para facilitar o Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
permitir la obtencidn Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Moderado Mayor 4
de un permiso Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
medioambiental o en 006-05
razon del cargo del Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
funcionario. Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Codigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Donaciones MAU-MNG-003
81 Obtencion de Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacidn de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 | DICAU
permisos del Cédigo Penal. consentir dar un Permisos, Permisos, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
municipales beneficio econdmico Gerencia de Gerente de Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
o de otra naturaleza Administracion | Administracion Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
aun empleado y Finanzas y Finanzas Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
publico, en provecho Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
de éste o de un Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint CMASS
tercero, para E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
conseguir la Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
obtencion del Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Moderado Mayor 4
permiso o agilizar su Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
otorgamiento. 006-05
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Donaciones MAU-MNG-003
82 Participacion en Colusion. Art. 62 Celebrar u ordenar Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
asociaciones del Decreto Ley celebrar, ejecutar u General, General, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
gremiales 211. organizar un acuerdo Gerencia Gerente Codigo de Conducta Conducta
que involucre a dos o Comercial Comercial Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Empresarial
mas competidores Politica Antifraude PP-MNG-008 DILEG
entre si, para fijar Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- DIAFI
precios de venta o de COM-004 CMASS Muy
compra de bienes o Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint Improbable Menor 2
servicios en uno o E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
mas mercados; Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
limitar su produccion 006-05
o provision; dividir, Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
asignar o repartir Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007
zonas o cuotas de Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
mercado. Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12
83 Participacion en Colusion. Art. 62 Celebrar u ordenar Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU Muy
licitaciones (sector del Decreto Ley celebrar, ejecutar u General, General, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de Improbable Mayor 4
211. organizar un acuerdo Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009 Conducta
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publico y sector que involucre a dos o Gerencia Gerente Politica Antifraude PP-MNG-008 Empresarial
privado) mas competidores Comercial Comercial Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP- DILEG
entre si, para alterar COM-004 DIAFI
el resultado de una Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
licitacion realizada E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
por una empresa Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
privada o el Estado. Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12
84 Participacion en Falsificacion y/o Falsificar un Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
licitaciones (sector uso de instrumento publico General, General, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
publico y sector instrumentos o privado, o utilizar Gerencia Gerente Politica Antifraude PP-MNG-008 Conducta
privado) publicos o un instrumento Comercial, Comercial, Codigo de Conducta Empresarial Improbable Mayor a
privados. Arts. publico o privado Gerencia Gerente Legal. Politica de Conducta Empresarial DILEG
194, 196, 197 y falsificado. Legal. Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12 DIAFI
198 del Codigo
Penal.
85 Participacion en Corrupcion entre Dar, ofrecer o Gerencia Gerente Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DICAU
licitaciones del particulares. Art. consentir en dar a un General, General, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
sector privado 287 ter del Cédigo director, Gerencia Gerente Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
Penal. administrador, Comercial Comercial Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
mandatario o Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
empleado de una Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
empresa un beneficio Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
econdmico o de otra E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
naturaleza, para si o Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
un tercero, para que Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Improbable Mayor 4
favorezca o por Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
haber favorecido la 006-05
contratacion de la Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
empresa por sobre e-Learning Codigo de Conducta
otro oferente. e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
86 Informacion de Infracciones a las Omision maliciosa de Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU
estados disposiciones registros en la Administracién | Administracion Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
financieros tributarias, Art. contabilidad que y Finanzas y Finanzas. Codigo de Conducta Conducta Muy Mayor a
97, N°4 del Cédigo | lleven a inducir la Empresarial Improbable
Tributario liquidacion de DILEG
un impuesto menor. DIAFI
87 Informacién de Falsear los Que un director, Directorio, Directores, e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
estados estados gerente, Gerencia Gerente Administracion de la disciplina CI-HR-031 Cumplimiento de
financieros financieros. Art. administrador o General, General, Politica Antifraude PP-MNG-008 Conducta
134 Ley 18.046 alguno de los Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta Empresarial
sobre sociedades ejecutivos principales | Administracion | Administracion DILEG
anoénimas. en la memoria, y Finanzas y Finanzas. DIAFI
balances u otros Muy Mayor 4
Improbable
documentos
destinados a los
socios, a terceros 0 a
la Administracion,
exigidos por ley o por
la reglamentacion
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aplicable, que deban
reflejar la situacion
legal, econdmica y
financiera de la
sociedad, dieren o
aprobaren dar
informacion falsa
sobre aspectos
relevantes para
conocer el
patrimonio y la
situacion financiera o
juridica de la
sociedad

beneficio para la
empresa o en razén
del cargo del
funcionario.

Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG-
006-05

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

Reuniones con Funcionarios Piblicos WI-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Codigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

Cédigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008

Donaciones MAU-MNG-003

88 Regalos y Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Directorio, Directores, Contratacidn de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 | DICAU
hospitalidades del Cédigo Penal. consentir en dar Gerencia Gerente Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
regalos u General, General, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
hospitalidades a Gerencia de Gerente de Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
funcionarios Administracion | Administracion Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
publicos, por encima y Finanzas, y Finanzas, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
de lo que autoriza la Gerencia de Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007
costumbre como Operaciones, Proyecto, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
manifestacion de Gerencia Gerente E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
cortesia y buena Comercial. Comercial. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 Moderado Insignificante 1
educacion. Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009
e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Cédigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
89 Relacién con Cohecho. Art. 250 Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Contratacion de Representantes y Asistentes de Permisos WI-MNG-005 DICAU
Municipios del Cédigo Penal. consentir en dar un Permisos, Permisos, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
beneficio econdmico Gerencia Gerente Legal, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
o de otra naturaleza Legal. Asesores Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
a la autoridad, en externos. Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
provecho de ésta o Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
de un tercero, sea Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
para facilitar o E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
permitir la obtencion Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
de un permiso u otro Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 I
Moderado Insignificante 1
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90 Reportes a Cohecho. Art. 250 Que un empleado de Gerencia Gerente Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DICAU
entidades del Cédigo Penal. la Empresa dé, General, General, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Cumplimiento de
fiscalizadoras ofrezca o consienta Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Conducta
en dar un beneficio Operaciones, Proyectos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Empresarial
econémico o de otra Gerencia de Gerente de Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007 DILEG
naturaleza al Permisos, Permisos, Manual de Prevencion de Delitos MA-MNG-009 DIAFI
funcionario publico Gerencia Gerente MASS, Reuniones con Funcionarios Pdblicos WI-MNG-009
de una institucién MASS, TEPAM, TEPAM, e-Learning Cédigo de Conducta
fiscalizadora, en Gerencia de Gerente de e-learning Politica de Conducta Empresarial Moderado 3 Insignificante 1
provecho de éste o Recursos Recursos Codigo de Conducta
de un tercero, para Humanos, Humanos, Politica de Conducta Empresarial
evitar la aplicacion de | Gerencia de Gerente de Donaciones MAU-MNG-003
sanciones por Administracién | Administracion
problemas en la y Finanzas, y Finanzas,
entrega de la Gerencia Gerente Legal.
informacion Legal.
requerida.
91 Reportes a Cohecho. Art. 250 Que un integrante de Gerencia Gerente Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DICAU
instituciones del Cédigo Penal. la Empresa dé, General, General, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Cumplimiento de
publicas ofrezca o consienta Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Conducta
en dar un beneficio Operaciones, Proyectos, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Empresarial
econémico o de otra Gerencia de Gerente de Manual del Sistema de Gestién Antisoborno MA-MNG-007 DILEG
naturaleza al Permisos, Permisos, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint DIAFI
funcionario publico Gerencia Gerente MASS, E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
de un drgano MASS, TEPAM, TEPAM, Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
publico, en provecho Gerencia de Gerente de Reuniones con Funcionarios Publicos WI-MNG-009 Moderado 3 Insignificante 1
de éste o de un Recursos Recursos e-Learning Codigo de Conducta
tercero, para evitar la Humanos, Humanos, e-learning Politica de Conducta Empresarial
aplicacién de Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta
sanciones u otro Administracion | Administracion Politica de Conducta Empresarial
beneficio para la y Finanzas, y Finanzas, Donaciones MAU-MNG-003
empresa o en razén Gerencia Gerente Legal.
del cargo del Legal.
funcionario.
92 Reportes a Falsificacion y/o Falsificar un Gerencia Gerente e-Learning Codigo de Conducta DICAU
instituciones uso de instrumento publico General, General, Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
publicas instrumentos o privado, o utilizar Gerencia de Gerente de Cédigo de Conducta Conducta
publicos o un instrumento Operaciones, Proyectos, Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12 Empresarial
privados. Arts. publico o privado Gerencia de Gerente de DILEG
194, 196, 197 y falsificado. Permisos, Permisos, DIAFI
198 del Cadigo Gerencia Gerente MASS,
Penal. MASS, TEPAM, | TEPAM, Muy
Gerencia de Gerente de Improbable 1 CELIEED 3
Recursos Recursos
Humanos, Humanos,
Gerencia de Gerente de
Administraciéon | Administracién
y Finanzas, y Finanzas,
Gerencia Gerente Legal.
Legal.
93 Retenciones Apropiacion ilegal Apropiarse o distraer Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
previsionales a de las ilegalmente las Recursos Recursos Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
trabajadores cotizaciones. Art cotizaciones Humanos. Humanos. Cédigo de Conducta Conducta Muy 1 Menor 2
13 Ley 17.322y previsionales de los Liquidaciones y pagos relativos a payroll CI-HR-055 Empresarial Improbable
Art. 19 Decreto trabajadores. DILEG
Ley 3.500 DIAFI
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94 Retenciones Falsear monto de Omitir retener Gerencia de Gerente de Politica Antifraude PP-MNG-008 DICAU
previsionales a las cotizaciones. cotizaciones Recursos Recursos Codigo de Conducta Cumplimiento de
trabajadores Art 13 bis Ley previsionales o Humanos. Humanos. e-Learning Cédigo de Conducta Conducta Muy Menor 2
17.322 y Art 19 declarar una renta Empresarial Improbable
Decreto Ley 3.500 bruta menor a la real. DILEG
DIAFI
95 Solicitudes al Fraude al régimen Obtener Gerencia Gerente e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
emisor de una de limitacion de maliciosamente, para General, General, Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
tarjeta de pago de responsabilidad si o tercero, el pago Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta Conducta
cancelacion de para titulares o sea simulando la Administracién | Administracion Empresarial
cargos o usuarios de existencia de y Finanzas, y Finanzas, DILEG
restitucion de tarjetas de pago - operaciones no Gerencia Gerente DIAFI
fondos Art. 7, letra h, Ley autorizadas en una Comercial Comercial
20.009 tarjeta fie pago, Muy
provocandolo Menor 2
. . Improbable
intencionalmente, o
presentandolo ante
el banco u otro
emisor como
ocurrido por causas o
en circunstancias
distintas a las
verdaderas.
96 Solicitudes de Falsificacion y/o Falsificar un Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
autorizaciones uso de instrumento publico Permisos, Permisos, Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
ante instituciones instrumentos o privado, o utilizar Gerencia Gerente Legal, Codigo de Conducta Conducta
de Estado publicos o un instrumento Legal. Asesores Poderes Emision, Modificacidn y Revocacién MAU-ADM -12 Empresarial Muy
. - . Menor 2
privados. Arts. publico o privado externos. DILEG Improbable
194,196, 197y falsificado. DIAFI
198 del Codigo
Penal.
97 Subcontratacion Trata de personas. | Captar, acoger o Gerencia de Gerente de Norma de Derechos Humanos PP-MNG-009 DICAU
Art. 411 quéter recibir personas para Recursos Recursos Codigo de Conducta Cumplimiento de
del Cédigo Penal. que sean objeto de Humanos, Humanos, Norma de Diversidad y Ambiente Laboral Libre de Acoso PP-MNG-010 Conducta
alguna forma de Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta Empresarial Muy
trabajos o servicios operaciones. proyectos y DILEG Improbable Moderado 3
forzados, Asesores DIAFI
servidumbre o externos.
esclavitud o practicas
analogas a ésta.
98 Suscripcion de Falsificacion y/o Falsificar un Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU
contratos uso de instrumento publico Recursos Recursos Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de
instrumentos o privado, o utilizar Humanos, Humanos, Codigo de Conducta Conducta
publicos o un instrumento Gerencia Gerente Legal, Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12 Empresarial
privados. Arts. publico o privado Legal, Gerente DILEG
194, 196, 197 y falsificado. Gerencia Comercial, DIAFI Muy Menor 2
198 del Cddigo Comercial, Gerente de Improbable
Penal. Gerencia de Suministros,
Suministros, Gerente de
Gerencia de Servicios
Servicios Generales.
Generales.
99 Suscripcion de Contratos Simular un contrato Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
contratos simulados. Art en perjuicio de Recursos Recursos Politica Antifraude PP-MNG-008 Cumplimiento de Muy Menor 2
471, N° 2 del tercero. Humanos, Humanos, Codigo de Conducta Conducta Improbable
Cédigo Penal. Gerencia Gerente Legal, Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12 Empresarial
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con ocasion del
transporte terrestre.

Herramientas Operativas de Prevencién GU-SAF-002
Gestion de la Seguridad en Tareas y Acciones GU-SAF-003
Proteccién Personal GU-SAF-004

Legal, Gerente DILEG
Gerencia Comercial, DIAFI
Comercial, Gerente de
Gerencia de Suministros,
Suministros, Gerente de
Gerencia de Servicios
Servicios Generales.
Generales.
100 Todos los procesos | Inobservancia de Que un gerente, jefe Gerencia Gerente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DICAU
de la compaiiia Medidas 0 supervisor, General, General, Codigo de Conducta Cumplimiento de
Sanitarias en teniendo autoridad Gerencia de Gerente e-Learning Cédigo de Conducta Conducta
epidemia o para disponer el Recursos Recursos Norma de Diversidad y Ambiente Laboral Libre de Acoso PP-MNG-010 Empresarial
pandemia. Art. trabajo de un Humanos Humanos. DILEG
318 ter del Codigo subordinado, le DIAFI
Penal. ordene concurrir al
lugar de desempefio
de sus labores,
cuando éste sea
distinto de su Muy
domicilio o Menor 2
. . Improbable
residencia, a
sabiendas de que el
trabajador se
encuentra en
cuarentena o
aislamiento sanitario
obligatorio decretado
por la autoridad
sanitaria, en caso de
epidemia o
pandemia.
101 Transporte Cuasidelitos de Accidentes laborales Gerencia de Gerente de Sistema Basado en Comportamiento CI-HES-004 DICAU
terrestre homicidio o que afecten la vida o MASS, MASS, Gerente Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud Cumplimiento de
delitos contra la integridad fisica de Gerencia de de Proyecto. GU-HES-001 Conducta
salud individual los trabajadores. Operaciones. Plan Motivacional en Prevencién GU-HES-004 Empresarial
(lesiones). Art. Requerimientos Generales de Prevencion para Subcontratistas GU- DILEG
490y 492 del HES-008 DIAFI
Codigo Penal. Plan de Capacitacion en Prevencién GU-HES-009 CMASS
Programa de Observadores Conductuales GU-HES-011 Moderado Moderado 3
Plan de Gestidn Preventiva WI-SAF-001
Herramientas Operativas de Prevencién GU-SAF-002
Gestidn de la Seguridad en Tareas y Acciones GU-SAF-003
Proteccion Personal GU-SAF-004
Gestidn preventiva en la Conduccién de Vehiculos y Operacion de
Equipos Moviles - GU-SAF-008
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
102 Transporte Dafios. Art. 485 N° Que un integrante de Gerencia de Gerente de Sistema Basado en Comportamiento CI-HES-004 DICAU
terrestre 6 - Art. 486 del la empresa, MASS, MASS, Gerente Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud Cumplimiento de
Cadigo Penal. dolosamente, cause Gerencia de de Proyecto. GU-HES-001 Conducta
dafios en la Operaciones. Plan Motivacional en Prevencién GU-HES-004 Empresarial
ropiedad de un Plan de Capacitacion en Prevencion GU-HES-009 DILEG
ferci)aro oenla Programa ge Observadores Conductuales GU-HES-011 DIAFI Ricderads Ricderads 3
propiedad publica Plan de Gestidn Preventiva WI-SAF-001 CMASS
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Gestidn preventiva en la Conduccion de Vehiculos y Operacion de
Equipos Modviles - GU-SAF-008
Codigo de Conducta
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Administracion de la disciplina CI-HR-031
103 Transporte Trafico residuos. Que un integrante de Gerencia de Gerente de Cédigo de Conducta DICAU
terrestre Art. 44 Ley 20.920 la Empresa exporte, MASS, MASS, Gerente e-learning Cédigo de Conducta Cumplimiento de
importe o maneje Gerencia de de Proyecto. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
residuos peligrosos, Operaciones. Politica de prevencion delitos medioambientales Empresarial
prohibidos o sin Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DILEG Moderado Moderado 3
contar con Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 DIAFI
autorizacion Metodologia de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades CMASS WI- CMASS
HES-001
Tratamiento de Contingencias de Medio Ambiente, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional GP-MNG-007
104 Utilizacion de caja Cohecho. Art. 250 Uso de fondos para Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 DICAU
chica y fondos por del Codigo Penal. hacer pagos a Operaciones, Operaciones, Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Cumplimiento de
rendir empleados publicos Gerencia de Gerente de Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Conducta
en razdn de su cargo Servicios Servicios Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 Empresarial
0 para conseguir Generales, Generales, Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DILEG
ventajas para la Gerencia de Gerente de Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 DIAFI
compaiiia. Administraciéon | Administracion Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
y Finanzas. y Finanzas. Reun|0|"1es co’n‘Funuonanos Publicos WI-MNG-009 Muy Moderado 3
e-Learning Cédigo de Conducta Improbable
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Politica Antifraude PP-MNG-008
Cédigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
Funcionamiento del Fondo Fijo de Paises, Proyectos/Servicios y
Corporativo WI-ADM-004
Alta y Reposicion de Fondo Fijo GU-ADM-004
105 Utilizacion de caja Financiamiento de | Uso de fondos para Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
chica y fondos por candidaturas y hacer aportes a Operaciones, Operaciones, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
rendir partidos politicos. partidos politicos o Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 Conducta
Art. 30, Ley candidaturas Servicios Servicios Politica Antifraude PP-MNG-008 Empresarial Muy
19.884. politicas. Generales, Generales, Codigo de Conducta DILEG Improbable Moderado 3
Gerencia de Gerente de Politica de Conducta Empresarial DIAFI
Administracion Administracion Funcionamiento del Fondo Fijo de Paises, Proyectos/Servicios y
y Finanzas. y Finanzas. Corporativo WI-ADM-004
Alta y Reposicion de Fondo Fijo GU-ADM-004
106 Utilizacién de caja Financiamiento Usar recursos de caja Gerencia de Gerente de e-Learning Codigo de Conducta DICAU
chica y fondos por del terrorismo. chica o fondos por Operaciones, Operaciones, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
rendir Art. 8° de la Ley rendir para desviarlos | Gerencia de Gerente de Manual de cumplimiento para la prevencidn de operaciones con Conducta
18.314. al financiamiento del Servicios Servicios recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo MA- Empresarial
terrorismo. Generales, Generales, ADM-002-AN DILEG Muy
Gerencia de Gerente de Politica Antifraude PP-MNG-008 DIAFI Moderado 3
L - L ., - Improbable
Administracién | Administracion Codigo de Conducta
y Finanzas. y Finanzas. Politica de Conducta Empresarial
Funcionamiento del Fondo Fijo de Paises, Proyectos/Servicios y
Corporativo WI-ADM-004
Alta y Reposicion de Fondo Fijo GU-ADM-004
107 Utilizacion de caja Lavado de activos. Adquirir un bien que Gerencia de Gerente de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009 DICAU
chica y fondos por Art. 27 de la Ley tenga un origen en Operaciones, Operaciones, Manual de cumplimiento para la prevencidn de operaciones con Cumplimiento de Muy
rendir 19.913 alguno de los delitos Gerencia de Gerente de recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo MA- Conducta Moderado 3
- L . Improbable
contemplados en el Servicios Servicios ADM-002-AN Empresarial
Generales, Generales, Politica Antifraude PP-MNG-008
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empresa por sobre
otro oferente.

Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009

e-Learning Cédigo de Conducta

e-learning Politica de Conducta Empresarial

Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004

Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-00
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003

Cédigo de Conducta

Politica de Conducta Empresarial

Lineamientos para la Gestion de Gastos de Oferta CI-COM-003

Art 27 de la Ley Gerencia de Gerente de Codigo de Conducta DILEG
19.913. Administracién | Administracion Politica de Conducta Empresarial DIAFI
y Finanzas. y Finanzas. e-Learning Cédigo de Conducta
e-learning Politica de Conducta Empresarial
Funcionamiento del Fondo Fijo de Paises, Proyectos/Servicios y
Corporativo WI-ADM-004
Alta y Reposicion de Fondo Fijo GU-ADM-004
108 Utilizacion de caja Receptacion. Art. Utilizar caja chicay Gerencia de Gerente de e-Learning Cédigo de Conducta DICAU
chica y fondos por 456 bis A del fondos por rendir Operaciones, Proyecto, e-learning Politica de Conducta Empresarial Cumplimiento de
rendir Cadigo Penal. para Adquirir Gerencia de Gerente de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Conducta
especies hurtadas, Servicios Servicios Politica Antifraude PP-MNG-008 Empresarial Muy
robadas u objeto de Generales, Generales, Funcionamiento del Fondo Fijo de Paises, Proyecto/Sevicio y DILEG Improbable Menor 2
receptacion o de Gerencia de Gerente de Corporativo WI-ADM-004 DIAFI
apropiacion indebida. | Administracién | Administracion Codigo de Conducta
y Finanzas, y Finanzas,
TEPAM TEPAM.
109 Venta de servicios Colusidn. Art. 62 Celebre u ordenar Directorio, Directores, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint DICAU
del Decreto Ley celebrar, ejecutar u Gerencia Gerente E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02 Cumplimiento de
211. organizar un acuerdo Comercial y Comercial y Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03 Conducta
que involucre a dos o Gerencia Gerente Sefales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04 Empresarial
mas competidores General. General. Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- DILEG
entre si, para fijar 006-05 DIAFI
precios de venta de Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
servicios en uno o e-Learning Cédigo de Conducta Muy Menor 2
. 9 ! . . Improbable
mas mercados o Prevencion de la corrupcién en concursos y procesos licitatorios PP-
dividir, asignar o COM-004
repartir zonas o Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
cuotas de mercado. Evaluacién de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Codigo de Conducta
Poderes Emision, Modificacion y Revocacion MAU-ADM -12
110 Venta de servicios Corrupcion entre Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de DICAU
particulares. Art. consentir en dara un Suministros, Proyecto, Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 Cumplimiento de
287 ter del Cédigo director, Gerencia de Gerente de Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Conducta
Penal. administrador, Servicios Servicios Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Empresarial
mandatario o Generales, Generales, Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 DILEG
empleado de una Gerencia de Gerente de Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DIAFI
empresa un beneficio | Administracion | Administracion Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno MA-MNG-007
econdmico o de otra y Finanzas, y Finanzas, Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
naturaleza, parasio TEPAM TEPAM. E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
un tercero, para que Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
favorezca o por Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
haber favorecido la Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Muy
- Menor 2
contratacion de la 006-05 Improbable
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111 Venta ocasional de | Corrupcion entre Dar, ofrecer o Gerencia de Gerente de Evaluacion de Integridad de Agentes Comerciales WI-COM-007 DICAU
bienes dados de particulares. Art. consentir en dara un Operaciones, Proyecto, Contribuciones Benéficas WI-MNG-004 Cumplimiento de
baja 287 ter del Cédigo director, Gerencia de Gerente de Comidas de Cortesia para Terceros PP-MNG-007 Conducta
Penal. administrador, Servicios Servicios Recepcidn y entrega de obsequios a terceros PP-MNG-005 Empresarial
mandatario o Generales, Generales, Gastos de alojamiento y viajes de negocios de terceros PP-MNG-006 DILEG
empleado de una Gerencia de Gerente de Manual del Sistema de Gestion Antisoborno MA-MNG-007 DIAFI
empresa un beneficio | Administracién | Administracion Principios Esenciales de la Politica de Conducta Empresarial de Techint
econdmico o de otra y Finanzas, y Finanzas, E&C para Terceros FR-MA-MNG-006-02
naturaleza, parasio TEPAM TEPAM. Carta de Reconocimiento FR-MA-MNG-006-03
un tercero, para que Sefiales de Advertencia FR-MA-MNG-006-04
favorezca o pc‘)r Evaluacion de Integridad y Debida Diligencia a Tercero FR-MA-MNG- Moderado Menor 2
haber favorecido la 006-05
contratacion de la Manual de Prevencién de Delitos MA-MNG-009
empresa por sobre e-Learning Cédigo de Conducta
otro oferente. e-learning Politica de Conducta Empresarial
Prevencion de la corrupcion en concursos y procesos licitatorios PP-
COM-004
Evaluacion de Integridad de Socios Potenciales WI-COM-006
Codigo de Conducta para Proveedores MA-MNG-008
Donaciones MAU-MNG-003
Codigo de Conducta
Politica de Conducta Empresarial
112 Operacion en Afectacidn de Introducir o mandar Gerencia de Gerente de Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
faena recursos a introducir en el mar | Operaciones Proyectos. Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
hidrobioldgicos. u otro cuerpo de Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Conducta
Art. 136 de la Ley agua, agentes Proteccion Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 Empresarial
General de Pesca. contaminantes Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008 DILEG
quimicos, bioldgicos Gestion Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010 DIAFI
o fisicos — Gestidn Integral de Residuos GU-ENV-011 CMASS Moderado Mayor 4
filtraciones de Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
combustible u otros GU-HES-001
contaminantes— Gestion de Riesgo y Oportunidades Calidad, Medio Ambiente,
que causen dafio a Seguridad y Salud GP-MNG-006
los recursos
hidrobiolégicos.
113 Operacion en Cuasidelitos de Accidentes laborales Gerencia de Gerente de Principios Fundamentales de Prevencion Cl-HES-002 DICAU
faena homicidio o que afecten la vida o Operaciones Proyectos. Sistema Basado en Comportamiento CI-HES-004 Cumplimiento de
delitos contra la integridad fisica de Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud Conducta
salud individual los trabajadores. GU-HES-001 Empresarial
(lesiones). Art. Plan Motivacional en Prevencién GU-HES-004 DILEG
490y 492 del Requerimientos Generales de Prevencion para Subcontratistas GU- DIAFI
Caodigo Penal. HES-008 CMASS
Plan de Capacitacion en Prevencion GU-HES-009
Programa de Observadores Conductuales GU-HES-011 Moderado Mayor 4
Plan de Gestion Preventiva WI-SAF-001
Normas de Prevencidn en Operaciones de lzaje GU-SAF-001
Herramientas Operativas de Prevencién GU-SAF-002
Gestion de la Seguridad en Tareas y Acciones GU-SAF-003
Proteccién Personal GU-SAF-004
Trabajos en Altura GU-SAF-005
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad
Codigo de Conducta
114 Operacién en Dafios. Art. 485 N° | Que un integrante de Gerencia de Gerente de Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
faena, ejecucion 6 Art. 486 del la empresa, Operaciones Proyectos. Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de Moderado Mayor 4
de los Trabajos. Cédigo Penal. dolosamente, cause Preservacion del Patrimonio Cultural GU-ENV-009 Conducta
dafios en la Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Empresarial
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excavaciones etc.

receptacion

propiedad de un Plan de Medios y Relaciones con la Comunidad GU-MNG-004 DILEG
tercerooenla Principios Fundamentales de Prevencion CI-HES-002 DIAFI
propiedad publica Sistema Basado en Comportamiento CI-HES-004 CMASS
con ocasion de Programa de Observadores Conductuales GU-HES-011
actividades de
construccion.
115 Operacion en Vertido de Verter, liberar o Gerencia de Gerente de Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
faena, ejecucion sustancias depositar sustancias Operaciones, Proyectos, Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
de los Trabajos, contaminantes. contaminantes — TEPAM TEPAM Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Conducta
Campamento Art. 308 y 309 filtraciones de Proteccion Ambiental — Aspectos Constructivos Generales GU-ENV-001 Empresarial
Cadigo Penal. combustible u otros Calidad de Aguas y Efluentes Sanitarios GU-ENV-008 DILEG
contaminantes— Gestién Ambiental de Productos Quimicos GU-ENV-010 DIAFI
pudiendo afectar Gestion Integral de Residuos GU-ENV-011 CMASS
. s R R . . Moderado Mayor 4
gravemente las aguas Guia para el analisis de riesgos en medio ambiente, seguridad y salud
maritimas o GU-HES-001
continentales, la Programa de Observadores Conductuales GU-HES-011
existencia de Gestidn de Riesgos y Oportunidades Calidad, Medio Ambiente
recursos hidricos o el Seguridad y Salud GP-MNG-006
abastecimiento de Tratamiento de Contingencias de Medio Ambiente, Seguridad
agua potable. Industrial y Salud Ocupacional GP-MNG-007
116 Operacion en Dafio a Causar dafio a Gerencia de Gerente de Plan de Gestion Preventiva de Calidad, Medio Ambiente, Desempefio DICAU
faena, ejecucion Monumento monumento nacional Operaciones. Proyectos. Energético, Seguridad y Salud Ocupacional PP-HES-001 Cumplimiento de
Trabajos: Apertura Nacional (elemento Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004 Conducta
de Zanja, (arqueoldgicos, arqueoldgico, flora o Preservacion del Patrimonio Cultural GU-ENV-009 Empresarial
liberaciones de santuarios, etc.) fauna protegida) o Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad DILEG Moderado Mayor 4
dreas, tronadura, Art. 38 Ley 17288 afectar su integridad. Tratamiento de Contingencias de Medio Ambiente, Seguridad DIAFI
transito de Apropiarse de Industrial y Salud Ocupacional GP-MNG-007 CMASS
equipos- monumento Proteccion y Gestion Integral de la Flora y la Fauna GU-ENV-004
camionetas, nacional, o su
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11.2 Mapa de riesgos

Los riesgos identificados se muestran en el siguiente mapa de riesgos:

MAPA DE CRITICIDAD DE LOS RIESGOS

Impacto
Moderadas Mayores Catastréficas

Menores

Insignificante
S

1 2 3 4 5
Muy
improbable Improbable Moderado Probable Casi certeza
Probabilidad
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11.3 Registro de cambios

Registro de cambios

Revision Observaciones
00 Feb 2015 Documento original.

f 1
01 Nov 2017. Actualizacién conforme a reformas legislativas. Ley 20.931y Ley 21.122

T 1
02 Nov 2019. Actualizacién conforme a reforma legislativa. Ley 21.132

f 1
03 Marzo 2021 Actualizacién conforme a reformas legislativas. Ley 21.240 y Ley 21.412

T 1
04 Actualizacién de Link de Linea Transparente

T 1
05 Marzo 2025. Actualizacién conforme a reformas legislativas Ley 21.459 y Ley 21.595
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