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Prezado colega,

Dezenove anos depois de ter sido introduzido, em 2005, o Cédigo de
Conduta da Techint E&C continua sendo um documento que expressa a Visao
e os valores fundamentais da empresa com respeito ao comportamento
ético e a transparéncia, bem como o que esperamos de todas as pessoas
que trabalham para, e com, a Techint E&C.

A medida que o mundo muda e a nossa empresa expande as fronteiras dos
seus negocios, enfrentamos constantemente novos desafios e realidades
complexas, e € importante que a nossa organizacao atue de forma eficaz e
de acordo com seus valores fundamentais de gestéao.

Nem este ou nem qualgquer outro Cédigo pode prever toda situagao que
poderiamos enfrentar ou ser um substituto da aplicacdo do senso comum

e do bom senso. Em caso de duvida, € sempre requerido que peca
aconselhamento ao seu supervisor direto, a Auditoria Interna, ao responsavel
por conformidade de conduta empresarial ou ao Departamento Juridico,
conforme for apropriado.

A reputacao do nosso negodcio reflete as acdes de cada um de nds todos
os dias. E uma fonte de valor para nossos clientes e as comunidades onde
operamos, € um dos nossos maiores ativos.

Contamos com cada um de vocés para se juntarem ao nosso esforco para
promover a transparéncia e a integridade em todas as nossas operacoes, e
para reforcar a sustentabilidade da nossa empresa.

Fevereiro 2024

Carlos Bacher Oscar Scarpari
Presidente CEO
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Implementacao
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m Nossos
valores

Vigéncia

Nossos

Saude e seguranca

Nada € mais importante
para a Techint E&C que a
salde e a seguranca de
todas aquelas pessoas que
trabalham na empresa,

em todos 0s N0ssos
projetos, sedes e locais de
equipamentos.

Nossa prioridade é fornecer
aos nossos funcionarios um
local de trabalho seguro,
promover seu bem-estar e
um estilo de vida saudavel.

ATechint E&C"S’A e suas subsidiarias ({lechint E&C’ “a empresa’, “nos’ “nos"” ou “nosso/a”) adotaram os valores fundamentais

que moldaram e orientaram 0,NESSOS pProjetos e operacoes, € que nos tornaran um lider e especialista em projeto, construcao

e comissionamento de obras de grande escala, prestando servigcos em todo o mundo para 0s segmentos de petréleo e gés, energta,

‘minerac¢ao, downstream e petroguimico, bem como obras civis industriais e de infraestrutura. As regras contempladas neste-

{Csdigo de Conduta visam reforcar, e garantir a conformidade com.esses:valores.

Meio ambiente

Estamos comprometidos

em desenvolver um negécio
que seja sustentavel a longo
prazo, minimizando o impacto
ambiental em todas as nossas
operacoes, e dando o exemplo
em nossas comunidades.

Transparéncia

A transparéncia na gestao

e nas comunicacoes é

um valor fundamental no
relacionamento com nossas
partes interessadas, clientes,
funcionarios, fornecedores

e comunidades das quais
fazemos parte. Estamos
comprometidos em construir
uma cultura de transparéncia
e integridade em tudo o que
fazemos.

Qualidade

A exceléncia e a qualidade em
NOSSOS projetos, servicos e
Processos sao a nossa principal
vantagem competitiva.
Estamos focados na continua
melhoria dos nossos
processos, bem como no
desenvolvimento de servicos
de exceléncia aos nossos
clientes.

Pessoas e diversidade

Nossos funcionarios estao no
centro das nossas operacoes

e sao a base das nossas
conquistas. Temos como objetivo
oferecer a eles oportunidades de
desenvolvimento e de realizacao
do seu potencial, enquanto
promovemos oportunidades
baseadas em mérito, diversidade,
equidade e inclusao, e rejeitamos
qualquer forma de discriminacao
baseada em género, orientacao
sexual, origem étnica, cor, idade,
religidao ou crenca politica.

Comunidade

O desenvolvimento e 0
crescimento inclusivo das
comunidades onde operamos
sao fundamentais para o
sucesso dos nossos projetos.
Nossas atividades comunitarias
estao focadas no apoio a
educacao e em oportunidades,
com a formacao técnica

vista como um motor para o
crescimento, a transformacao
e a mobilidade social.



Quem deve seguir : : o L
m Nossos g Cumprimento Linha Principios Funcionarios e

_ este Codigo de L ] ‘ " . .
valores deste Cadigo Transparente gerais meio ambiente
Conduta

Uso e protecdo Protecdo das
de ativos informacdes

Conformidade Controles internos
e integridade e conflitos
empresarial de interesse

Implementacao
deste Cadigo

Quem deve sequir este
Codigo de Conduta

Este Codigo de Conduta define principios e padroes de integridade e
transparéncia, que devem ser cumpridos por todos os diretores, executivos e
funcionarios de todos os niveis na Techint E&C.

Dentro da relacao de trabalho estabelecida por cada subsidiaria da Techint
E&C, todos os funcionarios devem cumprir com as disposicoes deste
Cadigo, politicas e procedimentos corporativos, e todas as leis aplicaveis,
regras e regulamentos, com um compromisso pessoal com a honestidade,
lealdade e transparéncia em todas as acoes relacionadas com o seu trabalho.

Na medida em que a natureza de cada relacao permitir, todos os principios
e padroes contidos neste Coédigo também se aplicarao aos contratados,
subcontratados, fornecedores, pessoas associadas, ou qualquer pessoa que
execute servicos para ou em nome da Techint E&C, sendo pagos ou nao,
todos 0s quais podem ser capazes de envolverse em um comportamento
antiético ou ilegal para ou em nome da Techint E&C.

ATechint E&C tomara as medidas apropriadas para garantir que cada
empresa joint venture, consorcio ou associacao semelhante na qual
a Techint E&C participe, adote principios e padroes consistentes com
os refletidos neste Codigo.
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Cumprimento deste Codigo

As disposicoes deste Codigo prevalecem sobre a obediéncia a
superiores hierarquicos.

A conformidade com este Codigo € de responsabilidade exclusiva e
pessoal de cada funcionério, e uma condi¢cao para manter o emprego
na Techint E&C. Na ocorréncia de qualquer violagao, os funcionarios
nao poderao alegar desconhecimento ou obediéncia a um Supervisor,
e nenhum supervisor ou qualquer outro executivo esta autorizado, sob
nenhuma circunstancia, a aprovar ou tolerar violagdes a este Codigo.

Os funcionarios devem adotar uma atitude proativa e relatar
qualquer possivel desvio. A tolerdncia passiva para violacdes nao &
aceitavel. Além disso, todos os funcionarios devem cooperar com as
Investigacoes internas quando solicitado.

Dependendo da seriedade da violacao, san¢cdes disciplinares poderao
levar a demissao dos funcionarios envolvidos e a outras acoes judiciais
cabiveis mesmo apds a demissao.
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Linha Transparente

Sua voz é importante.

A Techint E&C oferece a em todos 0s paises em que
opera e incentiva funcionarios, clientes, fornecedores e todas as outras
partes interessadas a denunciar, de forma confidencial, qualquer conduta
contraria aos principios e padroes deste Codigo. A Linha Transparente é
gerenciada pelo Departamento de Auditoria Interna.

Os usuarios da Linha Transparente podem registrar denuncias anénimas.

Tomaremos as medidas apropriadas para garantir a total confidencialidade
das informacodes dadas a Linha Transparente, o tratamento justo para as
pessoas presumidamente envolvidas em violacoes a este Codigo e o direito
de defesa de qualquer pessoa.

A Techint E&C nao tolerara nenhuma punigao ou retaliacao contra as pessoas
que realizarem questionamentos, denunciarem possiveis violacoes a este
Cdédigo ou participarem de uma investigacao.


https://www.bkms-system.com/TechintEC
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Principios gerais

Conformidade
com a lel

Todos os funcionarios devem cumprir todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis a Techint E&C ou aos seus negdcios.

Os funcionarios devem atentar-se que, por causa das
operacoes globais da Techint E&C, uma conduta que € ilegal
ou inapropriada num pais pode representar para nds ou NOSS0OS
funcionarios a responsabilidade legal nao somente no pais
onde a ma conduta ocorreu, mas potencialmente em outros
paises.

De tempos em tempos, Techint E&C publica politicas,
procedimentos e diretrizes para atingir seus objetivos de
negocio, seguir ou promover as melhores praticas e cumprir as
leis, regras e regulamentos das diversas jurisdicoes nas quais
conduz seus negoécios. Enquanto fazemos todos os esforcos
para comunicar eficazmente essas politicas, procedimentos e
linhas orientadoras, os funcionarios devem se familiarizar com
elas e procurar orientagao sempre que apropriado.

Cumprimento Linha
deste Cadigo Transparente

Principios Funcionarios e Uso e protegao Protecdo das
gerais meio ambiente de ativos informagoes

Responsabilidade corporativa
e gestao transparente

Os funcionarios devem tomar todas as medidas
necessarias para garantir que todas as acoes e
decisbes adotadas atendam a estas condicoes:

e Seja baseada em informacodes que refletem
a realidade com precisao.

e [oi aprovada por niveis apropriados conforme
definido nas politicas ou procedimentos
aplicaveis;

e Seja baseada em uma analise razoavel dos riscos
envolvidos;

e (Coloca os melhores interesses da Techint E&C a
frente de interesses pessoais; e

e Deixa registros de sua justificativa.

Conformidade

Controles internos
e conflitos
de interesse

Implementacao

deste Cddigo Vigéncia

Comportamento esperado dos funciondrios

Bom senso e
sSenso comum

Nem este ou nenhum outro conjunto de principios
pode abordar todas as situacdes ou ser um substituto
da aplicacao do senso comum e do bom senso.

As seguintes perguntas devem ser consideradas
antes de tomar qualquer decisao relacionada com o
trabalho:

e A acao proposta esta em conformidade com
a legislacao e regulamentos aplicaveis e politicas
e procedimentos da Techint E&C?

e A acao proposta esta em conformidade com
0 texto e o espirito deste Codigo?

e Esta decisao pode ser justificada e ser percebida
como a mais apropriada no curso da acao?

e A acao proposta, se tornada publica, poderia
comprometer a Techint E&C ou ser prejudicial a
sua reputacao ou a sua posicao na comunidade?

Em caso de duvida sobre como cumprir, interpretar, explicar a outros ou transmitir os principios e padroes deste Codigo, procure
aconselhamento do seu supervisor direto, do diretor da area, do Departamento de Auditoria Interna ou do Departamento Juridico.
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Principios gerais

Espera-se que todos os
funcionarios da Techint E&C:

Conhecam e cumpram todas as leis, regras,
01 . regulamentos e as politicas e procedimentos da Techint
E&C que se apliguem ao seu trabalho;

Procurem aconselhamento e orientacao imediatos se nao
(2. tiver certeza sobre o curso de acéo a tomar e incentive
outros a fazerem o mesmo;

Estar alertas e denunciar quaisquer problemas ou
03. npossiveis violagses mediante os canais de denuncia
apropriados;

Nunca julgar ou retaliar de forma alguma um individuo
04 qgue realize um questionamento, denuncie uma violacao
ou participe de uma investigacao.
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valores

Saude e seguranga Ambiente de trabalho Meio ambiente Relacdes com a comunidade

Funcionarios e
meio ambiente

A Techint E&C acredita que sustentar uma

cultura da seguranca, promover o bem-estar

dos funcionarios, fomentar a protecao do meio
ambiente, e buscar um crescimento consistente
e 0 desenvolvimento das comunidades locais sao
fundamentais para o sucesso duradouro.
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Saude e seguranca

ATechint E&C promove uma cultura da seguranca e esta
comprometida em reduzir de forma substancial os riscos de
salde e seguranca nas operacgoes, e se esforca para evitar
todos os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Todas as pessoas na Techint E&C sao responsaveis por agir
proativamente para eliminar perigos, reduzir riscos e identificar
oportunidades de melhoria, bem como por promover uma
comunicacao aberta com todos nossos funcionarios e partes
interessadas.

Espera-se que os funcionarios cumpram de forma diligente, e
inspirem outros a fazé-lo, todas as leis de salde e seguranca
aplicaveis, bem como as politicas, procedimentos e praticas
operacionais corporativas. Eles devem dar um bom exemplo

e denunciar qualquer preocupacao ou evento de nao
conformidade que possa comprometer a salde ou a seguranca
das pessoas ou das operacoes.

Em caso de duvida sobre como abordar uma situacao, tratar
de um evento inesperado ou cumprir as politicas corporativas
aplicaveis, os funcionarios devem procurar aconselhamento
imediato dos niveis superiores sobre o protocolo apropriado ou
outro caminho a seguir.
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Ambiente de trabalho

ATechint E&C promove um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso, que cumpre todas as leis que regem os direitos
humanos e trabalhistas.

Apoiamos a eliminacao de todas as formas de discriminacao,
trabalho ilegal, forcado ou obrigatério, escravidao ou servidao
em particular trabalho infantil. Discriminagéao, trabalho ilegal,

forcado ou compulsério, escravidao ou servidao nao serao
tolerados na Techint E&C. Espera-se que todos os fornecedores
e contratados da Techint E&C cumpram estes principios.

Todos os individuos podem candidatar-se a um cargo na Techint
E&C de acordo com os requisitos da vaga e 0s critérios

de mérito, sem discriminacao arbitraria. A discriminacao

por motivos de género, orientacao ou preferéncia sexual,
origem étnica, cor, idade, religiao ou opiniao ou crencga politica
é estritamente proibida.

ATechint E&C nao ird tolerar nenhuma forma de abuso,
assédio, coercao ou bullying, seja sexual, fisico, psicolégico
ou outro.

Os funcionarios de todos 0s niveis devem tratar os demais
com respeito e dignidade, e espera-se que cooperem para
manter um ambiente de trabalho ético e respeitoso em caso
de diferencas pessoais.
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Meio ambiente

ATechint E&C promove a protecao do meio ambiente e se
esforca para minimizar qualquer impacto negativo sobre ele.

Reconhecemos que as mudancas climaticas podem
apresentar riscos significativos para a sociedade em geral
e para 0 N0sso negdcio em particular.

Como resultado, a Techint E&C estd comprometida, e espera

gue todos os funcionarios estejam comprometidos,

em reduzir o impacto ambiental causado por suas operacoes
mediante o uso eficiente de recursos, o planejamento

de transportes, a reducao de residuos € emissoes,

e a utilizacao cuidadosa de substancias perigosas. Nosso

objetivo é alcancar melhorias continuas na performance
de meio ambiente, concentrando nossos esforgos nas areas
de maior impacto em nossos projetos e escritorios.

ATechint E&C também procura cumprir, € espera que todos
os funcionarios cumpram, todas as leis e regulamentacoes
ambientais aplicaveis. Onde nao existirem, os funcionarios
devem estabelecer eles préprios padroes adequadamente
elevados.
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Relacoes com
a comunidade

A sustentabilidade do projeto da Techint E&C no mundo
tem uma profunda conexao com o crescimento

e o desenvolvimento das comunidades locais dos paises
em gue operamos.

Os funcionarios devem respeitar a identidade, a heranca
cultural e as tradicdes das comunidades locais, e devem
procurar manter relacées transparentes com as pessoas
gue vivem nessas comunidades.

Do mesmo modo, espera-se que os funcionarios sejam
diligentes e ajam de maneira profissional ao lidar

com as diferentes realidades, e as situagcdes complexas
e potencialmente desafiadoras que cada comunidade
possa ter.



Quem deve seguir . . S L ~ - Conformidade Controles internos
. Cumprimento Linha Principios Funcionarios e Uso e protegao Protecdo das . . .
este Codigo de - . : . . : ~ e integridade e conflitos
deste Cadigo Transparente gerais meio ambiente de ativos informacdes : .
Conduta empresarial de interesse

Implementacao

deste Cadigo Vigéncia

Nossos
valores

Uso de ativos Direitos de propriedade intelectual Uso de recursos tecnoldgicos

Uso e protecao
de ativos

O uso de ativos da Techint E&C com cuidado e
responsabilidade é essencial para que a empresa
possa realizar negdcios e alcancar seus objetivos.
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Uso de ativos

Os ativos da Techint E&C devem ser utilizados
exclusivamente para os fins pretendidos e por pessoas
devidamente autorizadas. A Techint E&C nao tolerara
nenhum uso indevido de ativos para beneficio pessoal.

Cada funcionario tem a responsabilidade de proteger

a propriedade da Techint E&C e outros bens tangiveis e
intangiveis contra qualquer uso nao autorizado, quebra
de confianca, dano ou perda, seja através de acoes
negligentes ou intencionais.

Principios Funciondrios e Uso e protegao Protecao das
gerais meio ambiente de ativos informagodes

Direitos de propriedade intelectual
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Direitos de propriedade
intelectual

Os direitos de propriedade sobre qualquer conhecimento
desenvolvido no ambiente de trabalho pertencem a Techint E&C,
gue mantém seu direito de explorar tal conhecimento

da maneira e no momento que considerar mais adequado,

de acordo com a legislacao aplicavel.

A propriedade intelectual da Techint E&C inclui patentes,
marcas registradas, direitos autorais, desenhos, software,
know-how, ideias, invencoes, procedimentos, metodologias,
cursos, relatérios e qualquer outra informacao desenvolvida

ou contratada pela Techint E&C.

Os funcionarios sao responsaveis por identificar, proteger

e defender a propriedade intelectual da Techint E&C e por
respeitar a propriedade intelectual de terceiros, sempre que
disponibilizado para uso préprio da Techint E&C.
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Uso de recursos
tecnologicos

Os funcionarios nao devem utilizar os recursos de tecnologia da
informacéao da Techint E&C (entre outros, software, aplicativos,
sistemas de mensagens eletronicas, plataformas de mensagens
instantaneas, hardware e dispositivos moéveis) para outro propdsito
gue nao seja o autorizado pela Techint E&C.

O uso ou conexao de recursos de tecnologia da informacao ao
ambiente tecnolégico da Techint E&C que nao cumpram com o0s
padroes da Techint E&C nédo sao permitidos, salvo autorizagéo
das respectivas areas técnicas.

Os funcionarios devem absterse de trazer, fazer download ou

usar copias ilegais de software, bem como de violar acordos de
licenciamento ou de fazer qualquer coisa que possa comprometer a
responsabilidade da Techint E&C.

Na medida do permitido pela legislacao aplicavel, a Techint E&C, através
do Departamento de Auditoria Interna, tem o direito de monitorar,

a qualguer momento e sem qualquer aviso, o0 uso dos recursos de
tecnologia da informacao e de acessar, revisar, copiar ou recuperar
arquivos, documentos, registros, bancos de dados, mensagens

Principios
gerais

Conformidade
e integridade
empresarial

Funciondrios e Uso e protegao Protecao das
meio ambiente de ativos informagodes

Direitos de propriedade intelectual

eletronicas, atividade da Internet e qualquer outra informacao
(incluindo mensagens profissionais e pessoais) gerada através do
uso de recursos de tecnologia da informacgao da Techint E&C.

Os usuarios dos recursos de tecnologia da informacao da Techint
E&C ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade sobre
qualquer informagao ou comunicacao gerada ou transmitida através,
ou armazenada, nos recursos de tecnologia da informacao da Techint
E&C. Se ao revisar dados para fins corporativos legitimos a Techint
E&C se deparar com informacodes de carater privado, a empresa
realizara razoaveis esforcos para preservar a privacidade.

Os funcionarios nao devem usar dispositivos pessoais nem outros
recursos tecnoldgicos desse tipo em conexao com os fins de
negoécios ou corporativos da Techint E&C. Nao obstante o acima
exposto, os funcionarios devem saber que seus dispositivos ou
recursos pessoais podem estar sujeitos a inspecao pela Techint E&C
ou autoridades governamentais se tais dispositivos ou recursos
forem, mesmo assim, usados para fins de negdcios ou corporativos.
Em tais casos, as expectativas de privacidade podem ser
extremamente limitadas e os funcionarios deverao conceder acesso
aos seus dispositivos ou outros recursos pessoais.

A informacao e os dados armazenados nas instalacoes e nos
recursos de tecnologia da informacéao da Techint E&C pertencem
a Techint E&C e, portanto, a Techint E&C pode optar por fornecer
essas informacoes aos reguladores ou outros terceiros, se
considerar necessario ou aconselhavel.

Controles internos

e conflitos
de interesse
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A Techint E&C respeita a privacidade dos seus
funcionarios e dos terceiros com quem conduz
negocios e promove a protecao, o uso apropriado
e a divulgacao cuidadosa de informacoes.
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: . deste Cadigo
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Informag@es privilegiadas Comunicacdes publicas

Privacidade dos dados

ATechint E&C exige, obtém e utiliza informacodes pessoais
apenas na medida necessaria para a gestao efetiva de suas
operacoes e em estrita conformidade com as leis
e regulamento de privacidade de dados aplicaveis.

Solicitamos aos nossos funcionarios que sempre protejam
e mantenham a privacidade de suas informagdes pessoais
de outros funcionarios e terceiros.

Os requisitos e compromissos acima nao se limitam de

forma alguma a autoridade da Techint E&C para investigar
irregularidades cometidas por funcionarios e terceiros ou para
revisar dados pessoais para cumprir a lei aplicavel ou de acordo
com as praticas aplicaveis do setor.
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Confidencialidade
das Informacoes

Os funcionarios deverao manter confidenciais todas as A obrigacao de nao divulgar informacoes confidenciais sera

informacodes as quais tenham acesso no desempenho de seu mantida, em conformidade com os termos previstos na lei

trabalho para a Techint E&C, mesmo que tais informacoes aplicavel, nas politicas da empresa ou nos acordos contratuais.

nao forem confidenciais, ou nao pertencerem a Techint E&C,

e independentemente da forma como sejam obtidas ou Os funcionarios devem proteger a confidencialidade das

comunicadas. informacodes, mesmo depois de terminadas as relacoes
laborais, e ndo podem usar as informacodes para fins pessoais

Todas essas informacoes devem ser tratadas com cuidado ou para beneficiar outro funcionario, negocios externos ou

e devem ser protegidas para evitar sua divulgacao impropria para ou em conexao com invencdes nao pertencentes ou

ou inadvertida. Todas essas informacdes nunca devem ser patrocinadas pela Techint E&C.

compartilhadas com pessoas que nao precisem saber essas
informacodes para executar seu trabalho ou prestar um servico
a Techint E&C. Mesmo dentro da Techint E&C, s6 deverao ser
compartilhadas as informacdes necessarias.

O pessoal deve seguir todos os procedimentos de seguranca e
estar atento a qualquer circunstancia que poderia levar a perda,
uso indevido ou roubo de informacoes.

Em caso de duvidas, toda a informacao deve ser presumida
como confidencial e tratada adequadamente.
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Informacdes privilegiadas

Controles internos
e conflitos
de interesse

Conformidade
e integridade
empresarial

Implementacao

deste Cédigo Vigéncia

Comunicacoes publicas

Seguranca das
Informacoes

Somente pessoas autorizadas podem ter acesso a informacoes

da Techint E&C em qualquer formato (meio fisico, magnético,
eletrénico, 6tico, etc.). Qualquer informacao desse tipo sé podera ser
utilizada para os fins e pelos periodos especificados na autorizagéo.

Os funcionarios sao diretamente responsaveis por tomar as
medidas necessarias para proteger as informacoes da Techint

E&C contra danos, uso indevido ou perda e por garantir sua
custddia segura durante o periodo estabelecido nas politicas e
procedimentos da empresa. Os funcionarios devem se familiarizar
e cumprir procedimentos e protocolos especificos de seguranca,
gestao da informacao e incidentes de ciberseguranca, ja que nao o
fazer pode causar um impacto grave a Techint E&C.

As senhas e outros métodos de autenticacao sé podem ser
conhecidos e usados por seus proprietarios, e nunca divulgados ou
compartilhados com terceiros.

Os funcionarios devem estar atentos aos ciberataques (incluindo
qualquer tipo de atividade maliciosa), informar imediatamente
qualquer incidente e evitar quaisquer acoes que possam
comprometer a capacidade da Techint E&C de conter o incidente,
de responder eficazmente as solicitagcdes de autoridades ou
terceiros, ou de aplicar medidas corretivas oportunas e de acordo
com as politicas e procedimentos da Techint E&C.
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Privacidade dos dados Confidencialidade das informacgdes

Informacoes privilegiadas

O uso de informagdes privilegiadas e o fornecimento

sao estritamente proibidos. Nenhum funcionério podera
comprar, vender ou de outra forma negociar acoes de
qualguer empresa que esteja ou possa estar envolvida

em negodcios com a Techint E&C enquanto estiver de posse
de informacoes relevantes nao publicas.

Além disso, os funcionarios nao podem divulgar, direta

ou indiretamente, a terceiros qualquer informagao, material
nao publico relativa a Techint E&C ou qualquer empresa

de capital aberto com a qual a Techint E&C esta fazendo

ou considera fazer negocios.

Além da acao disciplinar, e dentro da estrutura legal
aplicavel, uma violacao destas diretrizes pode levar a novas
acoes legais contra o funcionario envolvido.

Os funcionarios que investem em acdes devem conhecer
0s regulamentos que restringem a sua capacidade
de negociar valores mobiliarios.
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gerais
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Comunicacoes publicas

Todas as comunicacoes e declaracoes institucionais para o publico

em nome da Techint E&C, ou que envolvam qualquer atividade, conquista
ou evento relacionado com a Techint E&C, devem ser feitas exclusivamente
por pessoas autorizadas.

Qualguer solicitacao de informagoes sobre a Techint E&C, seja feita por
investidores, clientes ou outras partes interessadas, devem ser respondidas
de forma apropriada e oportuna pelas areas correspondentes.

Os funcionarios devem considerar e procurar o envolvimento precoce

das areas relevantes (incluindo, entre outros, as areas de Comunicacao, o
Departamento Juridico e o responsavel por Cumprimento de Conduta nos
Negocios conforme aplicavel) antes de responder ou atender a qualquer
solicitacao de informacoes.

O uso privado de redes sociais, quando envolva ou afete a Techint E&C de
alguma forma, deve respeitar as regras contempladas neste Cédigo e nunca
comprometer a reputacao ou os interesses comerciais da Techint E&C, afetar
a confidencialidade das informacdes da Techint E&C ou de outra forma levar
a confusao entre a opiniao de um funcionario e a posicao institucional

da Techint E&C.

Espera-se que os funcionarios exercam o bom senso ao decidir usar as redes
sociais de uma forma que, mesmo com boas intencoes, possa afetar
ou envolver a Techint E&C.

24
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Concorréncia justa, honesta e transparente

Concorréncia justa,
honesta e transparente

ATechint E&C esta comprometida com os valores
da concorréncia justa, honesta e transparente.

As leis de concorréncia e antitruste em todo o mundo
visam proibir restricoes injustificadas ao comércio e
preservar a concorréncia. Exemplos de violacdes de
competicao e antitruste incluem fixacao de precos, fraude
em licitacoes, alocacao de mercado ou cliente e abuso

de posicao dominante. As penalidades por violagao das
leis de concorréncia e antitruste sao severas. Além

de multas materiais e outras penalidades, os individuos
considerados culpados dos delitos mais graves podem
ser condenados a prisao.

ATechint E&C se esforca para observar rigorosamente
as leis de concorréncia e antitruste de todos os paises
nos quais realiza negocios.
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Contribuigdes politicas
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Concorréncia justa, honesta e transparente Presentes e entretenimento Interacdes com funcionarios piblicos. Contribuicdes politicas

Proibicao de subornos

ATechint E&C nao permitird, em hipdtese alguma, a
oferta ou recebimento de subornos ou qualquer outra
forma de pagamento ilegal ou indevido.

Enquanto a maioria dos paises tenham leis que
tornam ilegal a pratica de suborno, algumas destas
leis criminalizam nao sé os atos de suborno cometidos
no territério do pais, mas também os atos ou suborno
ocorridos no territério estrangeiro. A violagao de
qualguer uma dessas leis € uma ofensa grave que
pode resultar em multas para Techint E&C e prisao
para individuos.

Os funcionarios nao devem dar nada de valor,
incluindo dinheiro, equivalentes em dinheiro,
vantagens, favores ou cortesias, que seja ou possa ser
interpretado como: (1) uma intencao de influenciar a
decisao ou o desempenho de um funcionario publico
ou outra pessoa ou entidade; (2) uma intencao

de obter ou garantir qualquer negécio, contrato

ou vantagem a Techint E&C; ou (3) uma violagao

de quaisquer leis aplicaveis.

A concessao de qualguer comissao, descontos,
créditos ou bénus, e qualguer outro incentivo

comercial deve ser realizada de acordo com as leis,
regras e regulamentos existentes, e oficialmente
concedida, mediante acordo escrito, as organizacoes
legalmente reconhecidas com a documentacao de
apoio correspondente. Os incentivos comerciais
devem ser consistentes com as leis e praticas

de mercado aplicaveis, e devem ser aprovados,
fornecidos e registrados de acordo com as politicas
e procedimentos da Techint E&C.

A Techint E&C nao permitira a utilizacao de
representantes, intermediarios, agentes, consultores,
subsidiarios, empresas de joint-venture ou outros
terceiros para dar ou prometer dar, qualquer coisa de
valor para qualquer pessoa em nome da Techint E&C
para contornar as regras contempladas neste Codigo.

Os funcionarios devem ter cuidado ao lidar com
funcionarios publicos, bem como com funcionarios
ou representantes de empresas privadas, para evitar
até mesmo qualquer sugestao de impropriedade.

O termo “funcionarios publicos” deve ser
interpretado amplamente para incluir funcionarios
ou representantes de agéncias governamentais,

legislativas ou judiciarias, e suas respectivas agéncias
ou escritorios; funcionarios ou representantes

de entidades comerciais controladas ou operadas

pelo governo; executivos de um partido politico ou
candidatos a uma funcao publica; e qualquer pessoa
que trabalhe para ou em nome, ou represente
qualquer governo ou organizacao internacional publica.

Nos esforcamos para trabalhar com fornecedores,
agentes, parceiros de negdcios e outros terceiros
que compartilhem o nosso compromisso de fazer
negocios de maneira ética e em conformidade com
os principios deste Cdédigo.
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Presentes e entretenimento

Prometer, dar e receber presentes, refeicoes e entretenimento
pode fazer parte da construcao de relacionamentos de
negocios. Entretanto, nenhum funcionario da Techint E&C

nem qualquer pessoa que realize servicos para ou em nome
da Techint E&C, deveréa oferecer, prometer, dar, solicitar,
concordar em receber ou aceitar convites, presentes, refeicoes
ou entretenimento excessivos ou inapropriados que possam
criar ou implicar, influenciar ou obrigar qualquer destinatario ou
gue possa ser interpretado por um observador imparcial como
visando proporcionar ou obter vantagens indevidas.

Nao poderao ser prometidos, dados, pagos ou aceitos, direta ou
indiretamente, refeicdes, presentes, viagens ou entretenimento
sem respeitar as politicas e procedimentos aplicaveis.

Em nenhuma circunstancia podera ser dado ou aceito dinheiro
ou bens facilmente convertidos em dinheiro.
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Concorréncia justa, honesta e transparente Proibicdo de subornos Presentes e entretenimento Interacdes com funcionarios piblicos. Contribuigdes politicas

Interacoes com
funcionarios publicos.
Contribuicoes politicas

As interacoes e relacoes com funcionarios publicos em

nome da Techint E&C sao restritas e devem estar sujeitas ao
cumprimento de determinados requisitos, contemplados na lei
aplicavel ou nas politicas e procedimentos da Techint E&C.

| Em nome da Techint E&C, os funcionéarios nao estao

' autorizados a apoiar nenhum partido politico; ou para participar
em campanhas eleitorais; ou participar em conflitos religiosos,
étnicos, politicos ou geograficos.

As contribuicoes politicas sao proibidas em muitas jurisdicoes;

mesmo quando legal e justificada, nenhuma contribuicao
politica podera ser feita pela Techint E&C ou no seu nome
sem primeiro cumprir as politicas e procedimentos aplicaveis
da empresa e obter as autorizacdes necessarias.
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Controles internos e
conflitos de interesse

Um sistema robusto de controle interno, livros

e registros precisos e uma divulgacao adequada

e oportuna de conflitos de interesse sao
fundamentais para o progresso e desenvolvimento
sustentavel da Techint E&C.
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Ambiente de controle
interno

ATechint E&C encoraja, em todos 0s niveis de sua
organizacao, uma atitude positiva em relacao ao controle
interno e uma mentalidade orientada para o controle.

Os controles internos visam garantir uma conformidade
consistente com as leis, regras e regulamentos
aplicaveis, com este Cddigo e com as politicas e
procedimentos da Techint E&C, para proteger os ativos
corporativos, gerenciar as operacoes de maneira eficiente,

disponibilizar informacdes precisas e completas, e evitar
comportamentos ilegais.

A gestao é a principal responséavel pela construcao de

um sistema de controle interno eficiente. Os funcionarios
de todos 0s niveis da organizacao, nas suas respetivas
funcoes, sao responsaveis por respeitar e garantir

o cumprimento dos controles estabelecidos e pela
identificacao e resolucao de quaisquer deficiéncias

ou falhas que possam afetar tais controles.
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Registros e
relatorios precisos

Todos os funcionarios, nas suas respectivas funcoes, sao
responsaveis por refletir adequadamente as transacoes nos livros
e registos da Techint E&C, para que a Techint E&C possa cumprir
adequadamente suas obrigacoes de relatorios financeiros

e nao financeiros.

ATechint E&C acredita que a precisao dos livros e registros

é fundamental para o processo de tomada de decisao e para
um relacionamento transparente com suas partes interessadas.
O termo “registros” é amplo, incluindo praticamente qualquer
forma de informacao criada, transmitida, armazenada ou

processada em qualquer forma pela Techint E&C.

Os livros e registros da Techint E&C devem refletir as transagoes
em conformidade com os padrdes contabeis e outros padroes
aplicaveis. Nenhuma declaracao falsa, ocultacao, falsificagao,
evasao ou outro ato deliberado que resulte em imprecisdes nos
livros e registros financeiros sera tolerado.
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Conflitos de interesse
e nao concorrencia

ATechint E&C espera que seus funcionarios atuem com justica,
lealdade e honestidade em todos os momentos, sempre de acordo
com os propdsitos comerciais e valores fundamentais da Techint E&C.

Nas suas relacdes ou negociacdoes com terceiros e outros
funcionarios, os funcionarios devem priorizar em todos 0s casos 0
interesse da Techint E&C sobre qualquer situacdo que possa levar a
um beneficio pessoal real ou potencial, para si ou para qualgquer um de
seus familiares, pessoas estreitamente relacionadas ou associadas.

Os conflitos de interesse devem ser divulgados por escrito, como

exigido pelas politicas e procedimentos da Techint E&C. Um conflito

de interesse real ou potencial existe quando uma relacao entre o
funcionario e um terceiro pode afetar os interesses da Techint E&C
ou das suas partes interessadas.

Os funcionarios nao devem competir com a Techint E&C ou

de outra forma se envolver, direta ou indiretamente, em qualquer
uma das atividades comerciais realizadas pela Techint E&C, incluindo
a prestacao de servicos de engenharia, construcao, consultoria

Ou quaisquer outros servicos que sejam semelhantes ou substituam
servigcos oferecidos pela Techint E&C.
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Implementacao deste Codigo

O CEQO Techint E&C é o maximo nivel de decisao para a implementacao
deste Codigo.

O Departamento de Auditoria Interna, abordara qualquer questao ou
preocupacao relativa a implementacao ou interpretacao deste Codigo que nao
possa ser satisfatoriamente resolvida nos niveis habituais de supervisao.

O Departamento de Recursos Humanos da Techint E&C implementara
procedimento para garantir o pleno reconhecimento e treinamento
deste Cddigo.

A gestao da Techint E&C tomara todas as medidas necessarias para

garantir que todos os funcionarios da Techint E&C, todos os fornecedores,
subcontratados, representantes comerciais € ndo comerciais, e consultores,
e qualquer pessoa que execute servicos para ou em nome da Techint

E&C conhecam, entendam e apliquem as disposicdes deste Cddigo. Os
funcionarios da Techint E&C que necessitem de mais informacdes sobre
este Codigo além daquele fornecido por seus supervisores podem entrar
em contato com o Departamento de Auditoria Interna por e-mail em
auditoria responde@techint.com.
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Esta versao revisado do Codigo é efetiva a partir de 1° de
junho de 2024 e, a partir desta data, anulara e substituira
na integra o Codigo de Conduta vigente desde 21 de
janeiro de 2016. O Departamento Juridico podera adiar

ou suspender sua vigéncia nas jurisdicoes onde a adogao
e aplicacao deste Codigo revisado requerem aprovacao
por uma autoridade governamental competente.
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