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Principi Chiave della Politica 
Techint E&C sulla Condotta 
Aziendale nei Confronti 
di Terze Parti
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Introduzione

Techint E&C S.A. e le sue Filiali (collettivamente “Techint E&C”) ritengono 
che collaborare con Terze Parti etiche e rispettabili sia essenziale per lo 
svolgimento delle proprie attività in conformità con le leggi applicabili. 

Techint E&C dispone di un Codice di Condotta1 e un Codice di Condotta 
per i Fornitori2, attraverso i quali si impegna a costruire una cultura 
aziendale di trasparenza e integrità basata sul comportamento etico 
e sul rispetto delle leggi, e una Politica di Condotta Aziendale che 
favorisce, in ogni forma, una solida cultura di conformità anticoncussione 
e anticorruzione, in tutta Techint E&C e nelle sue interazioni, affari e 
operazioni interne o esterne.

Techint E&C non autorizza e non autorizzerà, parteciperà o tollererà alcuna 
pratica commerciale da parte di terzi che non sia conforme o che violi lo 
scopo dei principi del suo Codice di Condotta, del suo Codice di Condotta 
per i Fornitori e della sua Politica sulla Condotta Aziendale.

Techint E&C si aspetta che chiunque sia impegnato in qualsiasi rapporto 
commerciale e professionale che coinvolga Techint E&C, si comporti 
secondo i più elevati standard etici e di integrità e nel rispetto delle leggi 
applicabili, comprese tutte le transazioni commerciali e le interazioni 
con Enti Governativi3, società statali e/o private, partnership o altri enti 
(inclusi soci e clienti) e i rispettivi direttori, funzionari, dipendenti e altri 
rappresentanti.

Di conseguenza, nell’ambito delle interazioni e dei rapporti con Techint 
E&C, la terza parte o le sue Affiliate, i dipendenti o rappresentanti o 
qualsiasi persona a suo carico (collettivamente “Terza Parte”) che 
eseguono lavori in relazione ad un rapporto commerciale esistente o 
che potrebbe essere stipulato tra Techint E&C e la Terza Parte, dovranno 

1 Il Codice di Condotta è disponibile su https://www.techint.com/en/about-us/ethics-and-compliance.
2 Il Codice di Condotta per i Fornitori è disponibile su https://www.techint.com/en/about-us/ethics-and-
compliance.
3 Ente Governativo: indica qualsiasi governo, ente governativo o di regolamentazione dello stesso, o 
suddivisione politica dello stesso (sia federale, statale o locale) o qualsiasi agenzia, ente o autorità dello stesso, 
qualsiasi entità, organismo o autorità multinazionale, sovranazionale o quasi-governativa, qualsiasi organizzazione 
di autoregolamentazione, o qualsiasi tribunale per controversie o arbitro pubblico.

https://www.techint.com/en/about-us/ethics-and-compliance
https://www.techint.com/en/about-us/ethics-and-compliance
https://www.techint.com/en/about-us/ethics-and-compliance
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1. Processo Decisionale Etico

Ogni volta che la Terza Parte si trova ad affrontare situazioni difficili in merito 
a possibili atti di concussione e corruzione o conflitto di interessi, tale Terza 
Parte dovrà reagire tempestivamente al fine di prendere la decisione più 
etica che sia in linea con i principi di Techint E&C.

2. Politiche e Procedure Chiare e Flow-Down

La Terza Parte dovrebbe disporre di politiche e procedure interne per 
garantire la conformità ai requisiti di condotta aziendale di Techint E&C. 
La Terza Parte informerà e impegnerà i propri dipendenti e rappresentanti 
coinvolti in tutti gli affari, rapporti e transazioni con Techint E&C, ad agire 
secondo gli impegni di conformità con Techint E&C.

3. Pagamenti Vietati

Nessuna persona dipendente della Terza Parte potrà proporre, offrire, 
promettere, pagare, fornire, consegnare o dare, o autorizzare qualsiasi 
altra persona a proporre, offrire, promettere, pagare, fornire, consegnare o 
dare, direttamente o indirettamente, qualsiasi Cosa di Valore4 per conto 
o a beneficio di Techint E&C, a qualsiasi individuo, cliente, funzionario 
governativo o Membro della famiglia noto o persone strettamente legate, 

4 Cosa di Valore: significa, a titolo meramente esemplificativo, qualsiasi ricompensa, favore, denaro o mezzo 
equivalente al denaro, regali, viaggi, alloggi, pasti, intrattenimenti, tangenti, prestiti, premi, l’utilizzo delle strutture 
o la fornitura di servizi a costo inferiore, l’utilizzo di strutture o la fornitura di servizi e qualsiasi altro vantaggio o 
beneficio di qualsiasi tipo (che costituisca, o derivi da, fondi o beni aziendali, personali o di terze parti).

attenersi ai principi e alle prescrizioni del Codice di Condotta Techint E&C1 
o Codice di Condotta per i Fornitori Techint E&C2, in relazione alla tipologia 
di rapporto con Techint E&C, la Lettera di Riconoscimento su richiesta di 
Techint E&C e con i seguenti Principi Chiave della Politica sulla Condotta 
Aziendale di Techint E&C:
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come amici, soci d’affari o professionali a qualsiasi Funzionario Pubblico5 o 
Soggetto Privato6 allo scopo di indurre o influenzare tali persone o qualsiasi 
altra persona a compiere o omettere di compiere qualsiasi azione o 
funzione in modo improprio o per ricevere qualcosa in cambio.

La Terza Parte non può richiedere, accettare o acconsentire ad accettare, 
direttamente o indirettamente, alcuna Cosa di Valore4 da chiunque, con 
l’intenzione che, in conseguenza o in cambio di ciò, tale persona o qualsiasi 
altra persona compirà o ometterà di compiere qualsiasi azione o funzione in 
modo improprio e contrario ai loro obblighi con Techint E&C;

3.1 Divieto di Agevolazione dei Pagamenti

Nessuna persona dipendente della Terza Parte può, per conto o a beneficio 
di Techint E&C, sostenere o impegnarsi per l’agevolazione dei pagamenti, 
o pagamenti a qualsiasi individuo, cliente, funzionario governativo o 
Membro della Famiglia7 noto o persone vicine, come amici, soci d’affari o 
professionali, intesi ad accelerare o garantire l’esecuzione di un’azione o 
procedura amministrativa di routine.

La Terza Parte non autorizzerà alcuna persona ad effettuare 
agevolazione di pagamenti né pagamenti vietati per conto o a 
presunto vantaggio di Techint E&C.

5 Funzionario Pubblico: significa (a) qualsiasi funzionario o dipendente o qualsiasi individuo, eletto o nominato, 
che abbia una carica legislativa, amministrativa o giudiziaria o che rappresenti o agisca per conto di uno stato, di 
un governo o di un’organizzazione pubblica internazionale (per esempio la Banca Mondiale o le Nazioni Unite), 
qualsiasi divisione, dipartimento, ministero, agenzia o ente di tale autorità governativa; (b) qualsiasi funzionario o 
dipendente di qualsiasi società o altra entità posseduta, controllata o gestita a beneficio di un Ente Governativo; 
(c) qualsiasi funzionario di un partito politico o candidato a una carica pubblica; o (d) qualsiasi soggetto privato che 
agisce per conto di un Ente Governativo, anche solo temporaneamente. Ai fini di questa definizione, per società 
o entità simili Controllate da uno stato o governo si intendono le entità, a prescindere dalla loro forma giuridica, 
su cui uno stato o un governo può, direttamente o indirettamente, esercitare un’influenza dominante.
Controllata: quando utilizzato “Controllata” rispetto a una determinata persona o società, significa il potere di 
dirigere la gestione e le politiche di tale persona o società direttamente o indirettamente, attraverso la proprietà di 
titoli con diritto di voto o il diritto di eleggere la maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione di tale 
persona o società; e i termini “Controllando” e “Controllo” hanno significati correlati a quanto sopra. 
6 Soggetto Privato: indica qualsiasi proprietario, azionista, funzionario, direttore, dipendente o rappresentante di 
un’entità non governativa o di una società non statale, a scopo di lucro o non a scopo di lucro, con la quale Techint 
E&C intende intrattenere o intrattiene rapporti d’affari.
7 Membro della Famiglia: indica il coniuge o il convivente di un individuo e qualsiasi persona che abbia uno 
dei seguenti rapporti di parentela con l’individuo o il suo coniuge o convivente: ascendente (compresi genitore, 
patrigno e nonno), discendente (compresi figlio, figlio adottivo, figliastro e nipote), fratello (o fratellastro), sorella 
(o sorellastra), zio, zia, cugino di primo grado, nipoti e simili parenti acquisiti.
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3.2 Divieto di Pagamenti in Contanti o Indiretti 

Sono vietati pagamenti in contanti, assegni al portatore e/o qualsiasi 
pagamento indiretto, per conto di Techint E&C. Pertanto, la Terza Parte non 
consentirà ad alcuna persona di effettuare tali pagamenti vietati per conto o 
a presunto vantaggio di Techint E&C.

3.3 Divieto di Regali e Intrattenimenti, Contributi di 
Beneficenza e/o Donazioni 

La Terza Parte non autorizzerà alcuna persona a pagare spese di ospitalità 
né alcun contributo o donazione per conto o a beneficio di Techint E&C.  

4. Trasparenza e Conflitto di Interessi

Techint E&C richiede la massima trasparenza in tutti i rapporti commerciali 
e nelle interazioni con gli Enti Governativi e con i Funzionari Pubblici, inclusa 
la completa divulgazione di qualsiasi potenziale conflitto di interessi.

Pertanto, nessuna Terza Parte può, per conto o per il presunto vantaggio 
di Techint E&C, direttamente o indirettamente, fare affari con, assumere o 
coinvolgere servizi o impiego da: (i) qualsiasi persona che sia o sia stata un 
Funzionario Pubblico o impiegato da un Ente Governativo o da una società 
statale, che abbia esercitato direttamente qualsiasi autorità, influenza o 
supervisione sulle attività, affari, operazioni, petizioni o transazioni di Techint 
E&C; (ii) qualsiasi persona che sia o sia stata un Funzionario Pubblico 
al quale qualsiasi persona di cui al punto (i) riferisca o abbia riferito ; (iii) 
qualsiasi Membro della Famiglia di qualsiasi persona di cui al punto (i); o 
(iv) qualsiasi società posseduta, gestita, Controllata o supervisionata da 
qualsiasi persona di cui ai punti (i), (ii) o (iii), collettivamente una “Persona 
Soggetta a Restrizioni”. 

5. Due Diligence sull’Integrità 

La Terza Parte dovrà eseguire un livello adeguato di screening e Due 
Diligence sull’integrità di qualsiasi persona che verrà ingaggiata per essere 
coinvolta in un rapporto commerciale o professionale con Techint E&C.
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6. Formazione Anticoncussione e Anticorruzione

La Terza Parte deve completare la formazione sulla conformità che Techint 
E&C condurrà o fornirà per facilitare il rispetto del Codice di Condotta 
Techint E&C e delle leggi, norme e regolamenti anticoncussione e 
anticorruzione applicabili.

7. Credenziali e Background

La Terza Parte deve mantenere le competenze professionali, le 
certificazioni, le licenze, il personale qualificato e le risorse necessarie per 
eseguire i servizi o continuare gli affari con Techint E&C; dovrà collaborare 
pienamente e fornire le informazioni e la documentazione richieste relative 
alla Due Diligence (iniziale e/o di rinnovo); dovrà dichiarare ogni possibile 
conflitto di interessi che possa verificarsi nei confronti di qualsiasi membro 
del gruppo del terzo; dovrà dichiarare eventuali persone che sarebbero 
coinvolte in relazione al rapporto commerciale o ai servizi a Techint 
E&C; dovrà aggiornare tempestivamente tutte le informazioni fornite 
durante la Due Diligence; dovrà fornire una documentazione di supporto 
soddisfacente in merito ai servizi eseguiti; dovrà avere una registrazione 
accurata di tutte le transazioni correlate nel sistema contabile; conserverà 
e, su richiesta, fornirà a Techint E&C una copia di tali registri completi 
e accurati. che identifichino l’importo e il/i destinatario/i di eventuali 
pagamenti effettuati in merito agli affari e all’accordo con Techint E&C.

8. Inadempienza

La Terza Parte accetta che qualora qualsiasi persona appartenente alla 
Terza Parte, ai suoi Affiliati, dipendenti e rappresentanti o a qualsiasi 
persona a suo carico non rispetti le disposizioni del Codice di Condotta 
Techint E&C, del Codice di Condotta Techint E&C per i Fornitori, la Lettera di 
Riconoscimento o i presenti Principi Chiave, tale inadempimento potrebbe 
costituire motivo di risoluzione del contratto o del rapporto commerciale 
con Techint E&C.
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9. Divieto di Ritorsione

Nessun dipendente della Terza Parte subirà retrocessioni, sanzioni, 
risoluzione del rapporto di lavoro o qualsiasi altra conseguenza negativa 
per aver segnalato casi di concussione o corruzione o per aver rifiutato 
di effettuare un pagamento o una condotta vietata, anche se tale rifiuto 
comportasse una perdita di affari o altre conseguenze negative per l’attività 
commerciale o le operazioni di Techint E&C.




